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I. Les parties a la convention

D’une part, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Garonne, sis 590 rue
Buissonniere - CS 37666 - 31676 LABEGE Cedex — N° SIRET : 28310002200021

Représenté par sa Présidente, en application de I'article L. 452-47 du code général de la fonction
publique, permettant aux centres de gestion d’assurer toute tache en matiere de médecine
préventive pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics et de la
délibération n°2023-29B du Conseil d’Administration du 12 Juillet 2023.

Ci-aprés dénommé « le CDG31 »,

Et

D’autre part, L'employeur territorial suivant :
Dénomination :

Adresse postale :

N° SIRET

Statut vis-a-vis du CDG31 : Cocher la case correspondante

O Affilié O Adhérent a I’'ensemble de missions Article L.452.39 du CGFP
O Non affilié et non adhérent a I'ensemble de missions Article L.452.39 du CGFP
Représenté par :

En vertu des pouvoirs conférés par :

Ci-aprés dénommeée « ’employeur »,

Il. Préambule

La présente convention a été dressée entre les parties au vu des documents suivants :

- le code général de la fonction publique,

- le code du travail, 4™ partie, livres 1 a 5,

- le décret n°85-565 du 30 mai 1985 relatif aux Comités Techniques Paritaires des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics,

- le décret : n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I’hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu’a
la médecine professionnelle et préventive dans la Fonction Publique Territoriale,

- les décrets n°85-643 modifié du 26 juin 1985 et n° 87-602 du 30 juillet 1987 relatifs aux
centres de gestion.

Elle s’inscrit dans le cadre de la mise en ceuvre du service de médecine préventive déployé en
application de I'article L. 452-47 du code général de la fonction publique, au bénéfice des employeurs

publics territoriaux du département de la Haute-Garonne.

En conséquence, il a été convenu ce qui suit.
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lll. Objet de la convention

Article 1 : Périmeétre

Le CDG31 exerce, dans son ressort territorial départemental, les missions prédéfinies au bénéfice de
chaque collectivité ou établissement signataire de la convention.

Article 2 : Consistance du service dii a I’'adhérent

Conformément a l'article L.812-5 du code général de la fonction publique, le service de Médecine
Préventive est consulté par |'autorité territoriale sur les mesures de nature a améliorer I’hygiéne
générale des locaux, la prévention des accidents et des maladies professionnelles et I'éducation
sanitaire.

En vertu de I'article 812-4, le service de Médecine Préventive a pour mission d’éviter toute altération
de I'état de santé des agents du fait de leur travail, notamment en surveillant les conditions
d’hygiene du travail, les risques de contagion et I'état de santé des agents.

Dans ce cadre, le service de Médecine Préventive est constitué, sous I'animation et la coordination
du médecin, d’une équipe pluridisciplinaire composée de professionnels de santé qualifiés, d’experts
et de personnels administratifs dédiés (cf. organigramme CDG31 sur site Internet du CDG31).

L’équipe pluridisciplinaire assure pour le compte de I'employeur :

- la surveillance médicale des agents ;

- I'action sur le milieu professionnel ;

- les aménagements de poste de travail et des conditions d’exercice des fonctions dans le
cadre du maintien dans I'emploi.

Par ailleurs, afin d’aider les employeurs publics territoriaux dans la mise en place de leur politique de
santé au travail, des actions complémentaires (prévention et conditions de travail, conseil en
organisation, etc.) peuvent étre réalisées par le Pole Travail et Santé. Ces actions font I'objet de
conventions complémentaires pour leur mise en ceuvre.

Article 3 : Durée des interventions

Le temps d’intervention consacré a I’employeur est déterminé en fonction des effectifs
déclarés et des articles 11-1 et 19-1 du décret n°85-603. Ainsi, le temps minimal que le
médecin du travail doit consacrer a ses missions est fixé a une heure par mois :

- pour vingt agents ;

- pour dix agents appartenant aux catégories mentionnées a I'article 21.

Au moins un tiers de ce temps est consacré aux actions en milieu de travail. Ce temps peut étre
augmenté a la demande du médecin du travail qui en informe I'’employeur.

Ce temps de travail comprend le temps de préparation et de restitution des actions réalisées.

A ce titre, I'’employeur transmet chaque année une mise a jour de ses effectifs au CDG31.
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Article 4 : Désignation du médecin et conditions déontologiques d’intervention

Le médecin affecté a la réalisation du service au bénéfice de I’employeur est désigné par le
CDG31 au sein de I'équipe des médecins que |'établissement emploie.

Il exerce son activité médicale en toute indépendance et dans le respect des dispositions du code de
la santé publique (art. 11-2).

Il agit dans l'intérét exclusif de la santé et de la sécurité des agents dont il assure la surveillance
médicale.

L'employeur s’interdit toute ingérence dans I'exercice de la pratique médicale.

Article 5 : Surveillance médicale des agents

Le service de médecine préventive a un réle exclusivement préventif : il vérifie la compatibilité entre
I’état de santé de I'agent et 'ensemble des conditions de travail liées au poste occupé par ce dernier.

Il appartient a I'employeur d’informer ses agents du caractére obligatoire de cette surveillance
médicale. Les agents bénéficient d’une visite d’information et de prévention (VIP) ou d’'une
surveillance médicale réalisée par le médecin du travail, un collaborateur médecin ou un infirmier,
dans le cadre d’un protocole formalisé mentionné a I'article 13-1 du décret 85-603 du 10 juin 1985.

A lissue de chaque visite médicale une fiche de visite est adressée a I'employeur qui en remet un
exemplaire a I'agent.

Quel que soit leur statut, tous les agents de I'employeur territorial sont concernés (contractuels,
fonctionnaires, stagiaires et titulaires, agents non titulaires ou de droit public, etc...). Une liste
nominative de I'ensemble de ces agents est fournie par I’employeur au CDG31 au démarrage du
service et mise a jour chaque année.

a. Visite a ’'embauche

Excepté si le statut particulier du cadre d’emplois le prévoit expressément (ex. Cadre d’emploi des
sapeur-pompiers), seule la visite d’embauche auprés du médecin du travail est requise pour I'entrée
dans la fonction publique.

b. Périodicité du suivi médical

La périodicité varie en fonction de la nature de la visite médicale.

Conformément a I'article 20 du décret n°85-603 du 10 juin 1985, les agents de I'employeur
bénéficient d'un examen médical périodique selon les dispositions reéglementaires en vigueur. Dans
cet intervalle, un examen médical supplémentaire peut étre organisé sur demande d’un agent, d’un
employeur ou d’un médecin traitant.

Un examen médical supplémentaire peut étre également mis en ceuvre sur demande du Conseil
Médical ou du médecin du travail.

Page 5 sur 12



Envoyé en préfecture le 19/12/2023
Recu en préfecture le 19/12/2023

erger

ID : 031-243100567-20231212-1582023-DE

c. Surveillance médicale particuliéere
Conformément a l'article 21 du décret n°85-603, le médecin du travail exerce une surveillance
médicale particuliére a I'égard :

. des personnes en situation de handicap ;

° des femmes enceintes, venant d’accoucher ou allaitantes ;

. des agents réintégrés apres un congé de longue maladie ou de longue durée ;

. des agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux ;
. des agents souffrant de pathologies particulieres.

Le médecin du travail définit la fréquence et la nature du suivi que comporte cette surveillance
médicale. Ces visites ont un caractére obligatoire.

d. Examens complémentaires

Conformément a I'article 22 du décret n°85-603 du 10 juin 1985, le médecin du travail peut réaliser,
prescrire ou recommander des examens complémentaires. Les frais inhérents aux actes prescrits ou
recommandés sont a la charge de 'employeur.

Dans le respect du secret médical, il informe I’employeur territorial de tout risque d’épidémie.

e. Dispositions complémentaires

- le médecin du travail ne peut pas étre chargé des visites d’aptitude physique prévues a I'article 10
du décret n°87-602. Il ne peut étre un médecin de controle.

- Sans préjudice des missions des médecins agréés chargés des visites d’aptitude physique, le
médecin du travail peut formuler un avis ou émettre des propositions lors de I'affectation de I'agent
au poste de travail au vu de ses particularités et au regard de I’état de santé.

Dans ce cas, les roles respectifs du médecin du travail et du médecin agréé s’exercent de facon
complémentaire : le médecin agréé vérifie 'aptitude a I'exercice d’un emploi public correspondant
aux fonctions postulées et le médecin du travail vérifie la compatibilité de I'état de santé de I'agent
avec les conditions de travail liées au poste occupé par I’agent.

f. Organisation des visites médicales
- Locaux

Les visites médicales ont lieu actuellement dans :

e les cabinets médicaux du CDG31 a Labege ;

e un local dédié relevant du CDG31 situé a proximité de I'employeur.
A défaut, I'employeur met a disposition des locaux permettant la mise en ceuvre des visites
médicales dans des conditions d’hygiene, de sécurité et de confidentialité requises.
Ces locaux se situent dans la mesure du possible au sein des locaux de I’employeur ou dans une
grande proximité.
Ces locaux sont soumis par I’employeur a I'approbation du CDG31.
Les locaux de consultation ne remplissant pas des conditions adaptées ne pourront pas étre retenus.
Dans le cas ou I’employeur ne dispose pas d’un tel local adapté, des solutions d’accueil dans des
locaux proches pourront étre étudiées.
Les visites présentant un caractere d’urgence (visite d’embauche, de reprise, a la demande, etc.)
peuvent étre organisées au siege du CDG31 en fonction de la disponibilité des médecins et des
cabinets médicaux. Tous les frais de déplacement des agents concernés sont a la charge de
I’employeur.
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Le CDG31 se réserve la possibilité de regrouper les visites médicales sur un lieu commun a plusieurs
employeurs territoriaux afin d’optimiser |'utilisation des ressources techniques et humaines, et
d’améliorer la sécurité de I'organisation des visites.

-> Gestion administrative et plannings
Le service de médecine préventive du CDG31 met a la disposition de I'employeur un secrétariat
composé d’assistants en santé au travail, chargé :

e d’organiser I'activité des professionnels de santé ;

o d’informer I'employeur des dates et créneaux horaires prévus pour les visites médicales,
au moins 4 semaines a l'avance, afin que I'employeur organise les visites de ses agents,
et ce, y compris durant les périodes de congés scolaires ;

e de produire les documents nécessaires a la mise en ceuvre des missions du service (envoi
des convocations spécifiques, rédaction des différents courriers, rapports médicaux,
etc.);

e de mettre a disposition et d’accompagner les employeurs dans I'utilisation d’un portail
métier (codes d’acces, assistance téléphonique, etc.) permettant de réaliser les
opérations nécessaires au suivi des agents.

L'employeur s’engage a désigner un référent en interne (coordonnées a communiquer au service de
médecine préventive) qui sera l'interlocuteur privilégié du secrétariat du service de médecine
préventive. Ce référent devra, via le portail métier :
e mettre a jour les effectifs et ce, au fur et a mesure des embauches et des départs ;
e compléter et mettre a jour les fiches administratives de chaque agent (nom, prénom, date de
naissance, poste occupé et date d’embauche, etc.) ;
e positionner, dés que les créneaux sont ouverts par le service de médecine préventive, les
agents sur les plages horaires dédiées aux visites ;
e récupérer I'ensemble des fiches de visite mises a disposition.

-> Préalables a la visite médicale

Avant chaque examen médical programmé, I’employeur s’engage a fournir au médecin du travail un
état précisant, pour chaque agent: le lieu, le poste de travail, la nature de celui-ci, les contraintes
spéciales auxquelles I'agent peut étre soumis ainsi que les éventuels équipements ou matériels
auxquels il a acces (fiche de poste, notamment).

De plus, I'employeur s’engage a communiquer tout complément d’information que le médecin de
du travail jugera utile a I'accomplissement de sa mission et tout particulierement la fiche de poste.

- Respect des plannings

Dans I'hypothese ou le référent ne remplit pas I'ensemble des créneaux mis a disposition pour les
visites médicales, le référent en prévient le secrétariat de médecine préventive au plus tard 15 jours
calendaires avant la date prévue.

Si les créneaux proposés par le CDG31 ne sont pas utilisés, le CDG31 ne pourra garantir de nouveaux
créneaux dans les délais souhaités par I'employeur.

Les absences non remplacées ou non justifiées d’agents le jour de la visite seront comptabilisées,
dans le rapport annuel d’activité, au titre des créneaux proposés a I'employeur.
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L'employeur devra justifier, auprés du CDG31, toute annulation totale du planning convenu
initialement.

En cas d’absence aux visites, les agents pourront étre convoqués ultérieurement dans les locaux du
CDG31, dans I’hypothése d’un faible nombre d’agents concernés.
L’employeur prendra alors en charge les déplacements de ses agents.

En cas d’annulations ou de difficultés récurrentes dans la réalisation des visites médicales, du fait de
I’employeur ou de ses agents, le CDG31 pourra se considérer comme dégagé de ses obligations
contractuelles.

Article 6 : Action sur le milieu professionnel
En matiere d’hygiéne et sécurité, le médecin du travail assure les missions prévues au décret n°85-
603 du 10 juin 1985 et rappelées ci-aprés.

Conseiller de I’autorité territoriale (article 14 du décret n°85-603)
Le médecin du travail conseille I’'employeur, les agents et leurs représentants en ce qui concerne :
= |'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services ;
= |'évaluation des risques professionnels ;
* la protection des agents contre I'ensemble des nuisances et les risques d'accidents de service ou de
maladie professionnelle ou a caractere professionnel ;
= |'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie humaine en vue
de contribuer au maintien dans I'emploi des agents ;
= ['hygiéne générale des locaux de service ;
= ['hygiene dans les restaurants administratifs ;
* ['information sanitaire.

Fiche sur les risques professionnels
Dans chaque service, le médecin du travail établit et tient a jour, en liaison avec I'agent désigné en
application de I'article L. 812-1 du code général de la fonction publique, et aprés consultation du
comité compétent en hygiene et sécurité, une fiche sur laquelle sont consignés les risques
professionnels propres au service et les effectifs d'agents exposés a ces risques.

Actions de formation a I'hygiéne et a la sécurité
Le médecin du travail est associé aux actions de formation a I'hygiene et a la sécurité prévues au titre
Il du décret 85-603.

Projets de construction ou aménagements
Le médecin du travail est consulté sur les projets de construction ou aménagements importants des
batiments administratifs et techniques et de modifications apportées aux équipements ainsi que
ceux liés aux nouvelles technologies. Il peut procéder a toute étude et soumettre des propositions.
Il formule des propositions sur I'accessibilité des locaux aux agents en situation de handicap.

Information avant toute utilisation de substances ou produits dangereux
Le médecin du travail est obligatoirement informé, avant toute utilisation de substances ou produits
dangereux, de la composition de ces produits et de la nature de ces substances, ainsi que de leurs
modalités d'emploi.
Ces informations sont contenues dans les fiches de données de sécurité (FDS) propres a chaque
produit que I'employeur doit lui fournir.

Page 8 sur 12



Envoyé en préfecture le 19/12/2023
Recu en préfecture le 19/12/2023

erger

ID : 031-243100567-20231212-1582023-DE

Prélevements et mesures aux fins d'analyses
Le médecin du travail peut demander a I’employeur de faire effectuer des prélevements et des
mesures aux fins d'analyses. Le refus de ces mesures doit étre motivé. Le médecin du travail informe
I'organisme compétent en matiére d'hygiene et de sécurité, des résultats de toutes mesures et
analyses.

Etudes et enquétes épidémiologiques
Le médecin du travail participe aux études et enquétes épidémiologiques.

Aménagements de postes de travail ou de conditions d’exercice des fonctions
Le médecin du travail est seul habilité a proposer des aménagements de poste de travail ou de
conditions d’exercice des fonctions, justifiés par I'age, la résistance physique ou I'état de santé des
agents.
Il peut également proposer des aménagements temporaires de postes de travail ou de conditions
d’exercice des fonctions au bénéfice des femmes enceintes.
Lorsque I’'employeur ne suit pas I'avis du médecin du travail, sa décision doit étre motivée par écrit
et le comité compétent en hygiéne et sécurité doit en étre tenu informé.
En cas de contestation par les agents intéressés des propositions formulées par le médecin du travail,
I’employeur peut saisir pour avis le médecin inspecteur régional du travail et de la main-d’ceuvre
territorialement compétent.

Information au titre des accidents de service et des maladies professionnelles
Le médecin du travail est informé par I’employeur, dans les plus brefs délais, de chaque accident de
service et de chaque maladie professionnelle ou a caractére professionnel.

Rapport d’activité annuel
Le médecin du travail établit chaque année un rapport d’activité qui est transmis a I’employeur et a
I’organisme compétent en matiére d’hygiene et de sécurité.

Article 7 : Obligations de I’employeur

Afin de permettre la réalisation du service a son bénéfice, I’employeur s’engage a transmettre
chaque année au CDG31:

- lamise ajour de ses effectifs ;

- laliste nominative des agents ;

- l'organigramme nominatif de la structure ;

- un tableau récapitulant les substances ou produits utilisés par service, ainsi que les fiches de

données de sécurité des nouveaux produits utilisés ;
- les statistiques d’absentéisme.

Il doit, en outre, transmettre pour toute visite médicale la fiche de poste et, le cas échéant, la fiche
d’exposition de I'agent concerné.
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IV. Conditions financiéres

Article 8 : Conditions applicables et modalités d’évolution

La prestation fait I'objet d’une contrepartie financiére au bénéfice du CDG31 fixée comme suit en
application de la délibération du conseil d'administration n°2023-29B en date du 12 Juillet 2023.
Le montant de la contrepartie se calcule comme suit :

nombre d’agents x forfait applicable = somme a verser au CDG31

Le forfait annuel applicable est égal a :
- 72€sil’employeur est affilié ou adhérent a I’'ensemble de missions Article L452-39 du CGFP,
- 90€ si I’'employeur n’est pas affilié au CDG31 et n’est pas adhérent a I'ensemble de missions
Article L452-39 du CGFP.

Le nombre d’agents correspond a |'état nominatif des personnes déclarées annuellement par
I'adhérent aupres du CDG31, quelle que soit la durée de travail et méme dans le cas ou l'agent
dépend également d’un, ou de plusieurs autre(s) employeur(s).

Les examens complémentaires éventuels effectués a la demande du médecin du travail (biologiques
ou examens spécialisés courants ou de premiere nécessité) ne sont pas compris dans la cotisation
d’adhésion et sont facturés directement par le praticien ou le laboratoire a I'employeur.

Ces conditions financiéres sont révisables par délibération du conseil d’administration du CDG31. Les
nouveaux tarifs applicables sont notifiés par le CDG31 au moins trois mois avant la date de leur
entrée en vigueur. L'employeur peut alors résilier les conventions par voie de notification
intervenant préalablement a la date d’entrée en vigueur des nouveaux tarifs. A défaut de résiliation,
les nouveaux tarifs sont applicables, sans que la signature d’un avenant soit nécessaire.

Article 9 : Recouvrement et délai de paiement

La contrepartie financiere s’acquitte, via Chorus Pro :
- soit annuellement en début d’année sur la base des effectifs déclarés ;
- soit a la date d’adhésion en cours d’année sur la base des effectifs déclarés au moment de
I’adhésion.
Les recrutements en cours d’année, postérieurs a la déclaration initiale, font I'objet d’un
réajustement de cotisation I'année suivante.

L’employeur doit respecter les délais de paiement applicables aux personnes publiques, a
savoir le paiement dans un délai de 30 jours suivant réception du titre de recettes transmis
par la Paierie Départementale, comptable du CDG31.

Tout retard de paiement ouvre droit a I'application d’intéréts moratoires. Le taux des
intéréts moratoires est égal au taux d’intéréts appliqué par la Banque Centrale Européenne
a ses opérations principales de refinancement les plus récentes, en vigueur au premier jour
du semestre de I’année civile au cours duquel les intéréts moratoires ont commencé a
courir, majoré de huit points de pourcentage, conformément au décret n° 2013-269 du 29
mars 2013 relatif a la lutte contre les retards de paiement dans la commande publique.
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V. Conditions administratives

Article 10 : Durée de la convention — Reconduction

La présente convention prend effet au 1°" janvier 2024. Elle est conclue jusqu’au 31 décembre de
I’'année calendaire de sa signature.

Elle est renouvelée par tacite reconduction d’année en année, en I'absence de volonté contraire
exprimée par l'une ou l'autre des parties par voie de notification par la partie diligente a I'autre
partie, avec un délai de préavis de 3 mois avant I'échéance principale.

L’échéance principale est constituée par le 1°" janvier de chaque année.

Article 11 : Résiliation

La convention peut étre résiliée en cas de non-respect par I'une des parties de ses engagements a
tout moment sans préavis. Toutefois, cette résiliation sera précédée par une mise en demeure de la
partie déficiente par lettre recommandée avec avis de réception, sollicitant le respect des
engagements et restée sans suite. Cette résiliation ne fait pas obstacle a la mise en ceuvre de
poursuites judiciaires au titre des dispositions conventionnelles non respectées et ayant produit un
préjudice.

Article 12 : Responsabilité - Assurances

Le CDG31 vérifie la qualité des informations fournies par et sous la responsabilité de I'employeur.
La responsabilité du CDG31 ne pourra pas étre recherchée dans le cas ou les informations fournies
par I'employeur feraient défaut ou seraient insuffisantes aux fins de réalisation de la mission.

Aucune des parties ne peut étre tenue pour responsable des incidents techniques pouvant survenir
sur des réseaux de télécommunication dont elles n'ont pas la maitrise.

Le CDG31 est assuré :
- enresponsabilité civile pour I'’ensemble de ses missions ;
- pour les dommages pouvant résulter de I'occupation temporaire des locaux de I'employeur
pour la réalisation de visites médicales relatives a des agents d’autres employeurs publics
territoriaux, dans le cadre d’une mutualisation des lieux de consultation.

Article 13 : Protection des données personnelles et médicales

Les informations et documents transmis restent confidentiels, excepté ceux que la loi ou le
réglement oblige a divulguer.

Afin d’assurer les missions de la présente convention, le CDG31 est destinataire de ces informations
et documents et il collecte des données personnelles. Il est responsable des traitements qu’il met en
place pour atteindre ces objectifs.

Le CDG31 est tenu au respect de la réglementation en vigueur applicable au traitement de données a
caractére personnel et médicales et, en particulier, la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative
a l'informatique, aux fichiers et aux libertés et du Reglement (UE) 2016/679 relatif a la protection des
personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel et a la libre
circulation de ces données (RGPD).
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Le dossier médical est géré dans le cadre d’un logiciel spécifique qui garantit le respect de ces
obligations.

L’employeur doit assurer I'information de ses agents sur ce point, a I'aide d’avis informatifs que le
CDG31 met a sa disposition sur demande.

Le CDG31 prend les engagements suivants :
- Les données sont traitées conformément aux lois ou réglements applicables et aux seules
finalités prévues ;
- Les mesures techniques et organisationnelles appropriées sont mises en ceuvre pour
s'assurer et étre en mesure de démontrer que le traitement est effectué conformément au
RGPD. Ces mesures sont réexaminées et actualisées si nécessaire.

Le délégué a la protection des données du CDG31 peut étre contacté par mail : dpo@cdg31.fr

L'employeur est lui-méme responsable de traitement de données a caractére personnel, dés lors
qu’il définit les modalités de la gestion administrative de ses agents. Il s’engage alors a offrir les
mémes garanties que celles énoncées au présent article et a respecter les dispositions du RGPD, en
particulier.

L'employeur s’engage a transmettre au CDG31 les données personnelles nécessaires a I’exécution de
la mission objet de la présente convention de maniére sécurisée.

Articles 14 : Litiges

Tout litige au titre de I’'exécution de la présente convention fera I'objet d’une recherche de solution
amiable entre les parties.

En cas d’échec du réglement amiable, le tribunal compétent est le tribunal Administratif de Toulouse,
68 rue Raymond IV — BP 70007 — 31068 TOULOUSE Cedex, http://telerecours.fr.

Lu et approuvé Lu et approuvé
Pour le CDG31 Pour
Le

Qualité : Présidente du CDG31

Sabine GEIL-GOMEZ
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I. Les parties a la convention

D’une part, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Garonne, sis 590 rue
Buissonniere - CS 37666 - 31676 LABEGE Cedex — N° SIRET : 28310002200021

Représenté par sa Présidente, en application de I'article L452-47 du Code Général de la Fonction
Publique (CGFP) permettant aux centres de gestion d’assurer toute tache en matiere de prévention
et de conditions de travail pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics et de la délibération n°2022-34 du Conseil d’Administration du 6 Juillet 2022.

Ci-aprés dénommé « le CDG31 »,

Et

D’autre part, L'employeur territorial suivant :
Dénomination :

Adresse postale :

N° SIRET :

Statut vis-a-vis du CDG31 : Cocher la case correspondante
[ Affilié [0 Adhérent a I’'ensemble de missions Article L.452.39 du CGFP

[0 Non affilié et non adhérent a I'ensemble de missions Article L.452.39 du CGFP
Déclarant a ce jour un effectif de fonctionnaires (titulaires et stagiaires) de : agents
Représenté par :

En vertu des pouvoirs conférés par :
Ci-aprés dénommée « I’employeur »,

Il. Préambule

La présente convention a été dressée entre les parties au vu des documents suivants :

- la loi n° 78-1183 modifiée du 20 décembre 1978 complétant les dispositions du Code des
communes en vue d'instituer des Comités d'Hygiéne et de Sécurité,

- le code général de la fonction publique ;

- le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I’hygiéne et a la sécurité du travail
ainsi qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la Fonction Publique
Territoriale ;

- les décrets n°85-643 du 26 juin 1985 et n° 87-602 du 30 juillet 1987, modifiés et relatifs
aux centres de gestion institués par la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale ;

- le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des
collectivités territoriales et leurs établissements publics.

En conséquence, il a été convenu ce qui suit.
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lll. Objet de la convention

Article 1 : Périmeétre

Le CDG31 exerce, dans son ressort territorial départemental, les missions prédéfinies au bénéfice de
chaque collectivité ou établissement signataire de la convention.

Article 2 : Cadre d’intervention du service prévention des risques professionnels et
amélioration des conditions de travail

Le CDG31 intervient dans les conditions définies par la présente convention, conformément aux
dispositions de I'article L 452-47 du CGFP et a la demande de I'employeur.

Cette convention contractualise I'adhésion au service prévention des risques professionnels et
amélioration des conditions de travail.

Les missions sont assurées par des consultants en prévention et conditions de travail, choisis pour
leurs compétences en la matiere.

Article 3 : Consistance du service dii a I’adhérent

Au titre de l'adhésion, l'intervention du CDG31 pourra porter, sur demande de I'employeur
notamment sur tout ou partie des missions suivantes :

Le conseil technique et juridique
= accompagner les collectivités dans la mise en ceuvre d’actions de prévention,
= répondre aux questions des collectivités sur la réglementation en matiére d’hygiene et de
sécurité au travail,
= aider a la rédaction de consignes,
= étudier des projets d’aménagement, de conception de locaux de travail.

Le développement de la culture de la prévention

= réaliser des fiches techniques,

= animer un réseau de conseillers et d’assistants de prévention,

= coordonner et accompagner l'action des conseillers et assistants de prévention au sein des
collectivités,

= diffuser une information la plus large possible, tant technique que réglementaire,

= organiser des réunions de sensibilisation (par exemple : manipulation des produits chimiques,
port des EPI, etc.).

L’expertise aupres des Comités Sociaux Territoriaux (CST) ou des formations spécialisées qui en
sont issues

= participer a I'analyse des accidents de service,

= étudier le reglement intérieur de sécurité,

= aider dans la gestion des procédures des droits d’alerte et de retrait,

L’assistance au médecin dans ses actions sur le milieu du travail
= accompagner le médecin dans ses actions en milieu de travail,
= réaliser des métrologies (ambiance lumineuse, bruit, etc.),
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= analyser des accidents de service et maladies professionnelles,

= accompagner les projets de construction ou d’acquisition d’équipements,

= analyser les Fiches de Données de Sécurité (FDS) des produits chimiques.
En option
Le CDG31 peut a la demande de I'employeur mettre en ceuvre un accompagnement sur les champs
suivants :

- démarche d’évaluation des risques professionnels,

- démarche d’évaluation de risques spécifiques.

Dans chacun des deux cas, la définition préalable de I'intervention du CDG31 et la tarification
correspondante sont soumis a I'approbation de I'employeur.
Un bon de commande spécifique est alors établi entre les parties a cet effet.

Article 4 : Obligations des deux parties

L'employeur s’engage a fournir au CDG31 toute information que le CDG31 jugera nécessaire pour
I’'accomplissement de sa mission.

Le consultant du CDG31, soumis au devoir de réserve, rend compte uniquement a l'autorité
territoriale ou a son représentant.

Tout obstacle de I'’employeur a l'action du consultant du CDG31 exonere le CDG31 de
I’accomplissement de sa mission.

Le CDG31 assure une mission de conseil, d’assistance, et d’aide en direction des employeurs.

Les décisions retenues par I'employeur a la suite de cette mission relévent de sa seule et unique
responsabilité.

IV. Conditions financiéres

Article 5 : Conditions applicables et modalités d’évolution

L'adhésion est soumise a une participation financiere fixée comme suit en application de la
délibération du conseil d'administration n°2023-29B du 12 Juillet 2023.

Affiliés et adhérents a I’ensemble de missions Article L 452-39 du CGFP

Tarif au forfait :

- Adhésion au seul service Prévention et conditions de travail : 18€/agent/an

- Adhésion conjointe aux services Prévention et conditions de travail et Assurance statutaire ou
Médecine préventive 14€/agent/an

- Adhésion conjointe aux services Prévention et conditions de travail, Assurance statutaire et
Médecine Préventive ou structure d’un effectif inférieur ou égal a 5 fonctionnaires (titulaires ou
stagiaires) : 10€/agent/an

Tarif a la prestation :

265€/demi-journée ou 525€/journée

155€/demi-journée pour les structures d’un effectif inférieur ou égal a 5 fonctionnaires (titulaires ou
stagiaires)

Formation :

565€/jour et par intervenant
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Non affiliés

Tarif au forfait :

- Adhésion au seul service Prévention et conditions de travail : 19€/agent/an

- Adhésion conjointe aux services Prévention et conditions de travail et Assurance statutaire ou
Médecine préventive 15€/agent/an

- Adhésion conjointe aux services Prévention et conditions de travail, Assurance statutaire et
Médecine Préventive : 11€/agent/an

Tarif a la prestation :

360€/demi-journée ou 670/journée

Formation :

670€/jour et par intervenant

Au moment de la facturation annuelle, le CDG31 établira I’état des adhésions aux missions
complémentaires a caractere facultatif et de I'effectif qui conditionnent le niveau de facturation.

Révisions des forfaits

Ces conditions financieres sont révisables par délibération du conseil d’administration du CDG31. Les
nouveaux tarifs applicables sont notifiés par le CDG31 au moins trois mois avant la date de leur
entrée en vigueur. L'employeur peut alors résilier les conventions par voie de notification
intervenant préalablement a la date d’entrée en vigueur des nouveaux tarifs. A défaut de résiliation,
les nouveaux tarifs sont applicables, sans que la signature d’un avenant soit nécessaire.

Article 5 : Recouvrement et délai de paiement

Le recouvrement des sommes dues ne peut étre réalisé par le CDG31 qu’apres service fait par voie
d’un titre de recettes notifié par le biais du portail Chorus Pro, pour I'adhésion selon un rythme
annuel et pour les options selon un rythme défini par le CDG31 au regard de ses contraintes internes
de gestion.

L’employeur doit respecter le délai de paiement applicable aux personnes publiques, a
savoir paiement dans un délai de 30 jours suivant réception du titre de recettes transmis
par la Paierie Départementale, comptable du CDG31.

Tout retard de paiement ouvre droit a I'application d’intéréts moratoires. Le taux des
intéréts moratoires est égal au taux d’intéréts appliqué par la Banque Centrale Européenne
a ses opérations principales de refinancement les plus récentes, en vigueur au premier jour
du semestre de I’année civile au cours duquel les intéréts moratoires ont commencé a
courir, majoré de huit points de pourcentage, conformément au décret n° 2013-269 du 29
mars 2013 relatif a la lutte contre les retards de paiement dans la commande publique.

V. Conditions administratives

Article 6 : Durée de la convention — Reconduction

La présente convention prend effet au 1°" janvier 2024. Elle est conclue jusqu’au 31 décembre de
I’'année calendaire de sa signature.

Elle est renouvelée par tacite reconduction d’année en année, en I'absence de volonté contraire
exprimée par l'une ou l'autre des parties par voie de notification par la partie diligente a I'autre
partie, avec un délai de préavis de 3 mois avant I'échéance principale.

L’échéance principale est constituée par le 1°" janvier de chaque année.
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Article 7 : Résiliation

La convention peut étre résiliée en cas de non-respect par I'une des parties de ses engagements a
tout moment sans préavis. Toutefois, cette résiliation sera précédée par une mise en demeure de la
partie déficiente par lettre recommandée avec avis de réception, sollicitant le respect des
engagements et restée sans suite. Cette résiliation ne fait pas obstacle a la mise en ceuvre de
poursuites judiciaires au titre des dispositions conventionnelles non respectées et ayant produit un
préjudice.

Article 8 : Responsabilité - Assurances

Le CDG31 vérifie la qualité des informations fournies par et sous la responsabilité de I'employeur.
La responsabilité du CDG31 ne pourra pas étre recherchée dans le cas ou les informations fournies
par I'employeur feraient défaut ou seraient insuffisantes aux fins de réalisation de la mission.

Aucune des parties ne peut étre tenue pour responsable des incidents techniques pouvant survenir
sur des réseaux de télécommunication dont elles n'ont pas la maitrise.

Le CDG31 est assuré en responsabilité civile pour I'ensemble de ses missions.
Article 9 : Protection des données personnelles

Les informations et documents transmis restent confidentiels, excepté ceux que la loi ou le
réglement oblige a divulguer.

Afin d’assurer les missions de la présente convention, le CDG31 est destinataire de ces informations
et documents et il collecte des données personnelles. Il est responsable des traitements qu’il met en
place pour atteindre ces objectifs.

Le CDG31 est tenu au respect de la réglementation en vigueur applicable au traitement de données a
caractére personnel et, en particulier, la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a
I'informatique, aux fichiers et aux libertés et du Réglement (UE) 2016/679 relatif a la protection des
personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel et a la libre
circulation de ces données (RGPD).

Le CDG31 prend les engagements suivants :
- Les données sont traitées conformément aux lois ou reglements applicables et aux seules
finalités prévues ;
- Les mesures techniques et organisationnelles appropriées sont mises en ceuvre pour
s'assurer et étre en mesure de démontrer que le traitement est effectué conformément au
RGPD. Ces mesures sont réexaminées et actualisées si nécessaire.

Le délégué a la protection des données du CDG31 peut étre contacté par mail : dpo@cdg31.fr

L’employeur est lui-méme responsable de traitement de données a caractére personnel, des lors
qu’il définit les modalités de la gestion administrative de ses agents. Il s’engage alors a offrir les
mémes garanties que celles énoncées au présent article et a respecter les dispositions du RGPD, en
particulier.
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L'employeur s’engage a transmettre au CDG31 les données personnelles nécessaires a I’exécution de
la mission objet de la présente convention de maniéere sécurisée.

Articles 10 : Litiges

Tout litige au titre de I'exécution de la présente convention fera I'objet d’une recherche de solution
amiable entre les parties.

En cas d’échec du réglement amiable, le tribunal compétent est le tribunal Administratif de Toulouse,
68 rue Raymond IV — BP 70007 — 31068 TOULOUSE Cedex, http://telerecours.fr.

Lu et approuvé Lu et approuvé
Pour le CDG31 Pour

Nom Prénom
La Présidente,

Signature de I'autorité territoriale

Sabine GEIL-GOMEZ
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I. Les parties a la convention

D’une part, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Garonne, sis 590 rue
Buissonniére - CS 37666 - 31676 LABEGE Cedex — N° SIRET : 28310002200021

Représenté par sa Présidente, en application de I'article L 827-7 du code général de la fonction
publique (CGFP) obligeant les centres de gestion de conclure pour le compte des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics et afin de couvrir pour leurs agents, au titre de la
protection sociale complémentaire, les risques mentionnés a l'article L. 827-1, des conventions de
participation avec les organismes mentionnés a |'article L. 827-5 dans les conditions prévues &
l'article L. 827-4, ¢ -

Ci-aprés dénommé « le CDG31 »,

Et

D’autre part, L'employeur territorial suivant :
Dénomination sociale :

Adresse postale :

N° SIRET

Statut vis-a-vis du CDG31 : Cocher la case correspondante
[ Affilié O Adhérent a I'ensemble de missions Article L.452.39 du CGFP

[0 Non affilié et non adhérent a I'ensemble de missions Article L.452.39 du CGFP

Déclarant a ce jour un effectif de fonctionnaires (titulaires et stagiaires) de : agents
Représenté par:

En vertu des pouvoirs conférés par:

Ci-aprés dénommée « I'employeur »,

Il. Préambule

Le CDG31 a pour mission générale de passer une convention de participation pour la couverture en
protection saciale sur le risque Santé.

Cette démarche associe les employeurs territoriaux du département de la Haute-Garonne qui
souhaitent permettre 'accés aux couvertures en santé et services annexes proposés, a leurs agents.

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents ; '

Vu la délibération n°2023-18 du Conseil d’Administration du CDG31 en date du 31 mai 2023
attribuant la convention de participation en Santé a effet au 1" janvier 2024 a la MINT ;

En conséquence, il est convenu ce qui suit.
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11l. Objet de la convention

Article 1 : Périmeétre

Le CDG31 exerce, dans son ressort territorial départemental, les missions prédéfinies au hénéfice de
chaque collectivité ou établissement signataire de la convention.

Par la présente convention d’adhésion, I'employeur adhére au service proposé par le CDG31 en lien
avec la convention de participation en santé mise en place par le CDG31 et 4 effet au 1°" janvier 2024,
et a laquelle I'employeur a adhéré.

L'adhésion a la convention de participation permet I'adhésion des agents de 'employeur aux
couvertures proposées dans ce cadre et aux conditions contractuelles fixées aprés attribution, sans
que celles-ci puissent étre discutées par 'employeur ou ses agents.

L'agent est en relation contractuelle directe avec le porteur du risque, en I'occurrence la MNT par
I'intermédiaire de la convention de participation, contrat collectif a adhésion facultative.

Les relations agents/porteurs du risque se réalisent dans le cadre des outils et modes de
communication mis en place par le porteur du risque.

Article 2 : Missions
Le CDG31 intervient au bénéfice de I'employeur et de ses agents sur les points suivants :

- mise en concurrence pour 'obtention d’une convention de participation ;

- gestion et suivi de 'exécution de la convention de participation ;

- accompagnement des employeurs lors des campagnes d’adhésion des agents ;

- assistance et conseil auprés des employeurs dans le cadre du respect des conditions
contractuelles d’exécution ;

- étude des résultats et des conditions d’évolution tarifaires ;

- appui spécifique pour le suivi de dossiers complexes ;

- mise en valeur des services annexes et facilitation de leur promotion ;

- veille en rapport avec les évolutions réglementaires relatives a la protection Sociale
Complémentaire ;

- mise en perspective d'une alternative en cas de résiliation de la convention de participation.

Article 3 : Participation de I'employeur a la protection sociale

Le recours & la convention de participation par 'employeur induit une participation obligatoire de
I'employeur a la protection sociale complémentaire en santé, dans le cadre exclusif de la convention
de participation.

Le montant est défini par 'employeur dans le respect des dispositions réglementaires en vigueur.
L'employeur assure le versement de cette participation mensuelle au bénéfice de I'agent.
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V. Conditions financiéres

Article 4 : Conditions applicables et modalités d’évolution

Le service mis en ceuvre par le CDG31 au bénéfice de 'employeur et de ses agents, donne lieu a une
contribution financiére a verser par I'employeur au CDG31 et définie come suit :

1% année d’adhésion : sur la base de I'effectif des agents adhérents a une couverture au 1¢ janvier
de I'année d’adhésion, soit 31€ x nombre d’agents adhérents a une couverture,

Par la suite, toute nouvelle adhésion a une couverture par un agent donne lieu a la facturation de
31€ par nouvel agent adhérent a une couverture.

Le nombre d’assurés en qualité d’ayants-droits, de retraités ou de bénéficiaires de la portabilité de la
couverture n’est pas pris en compte au titre de la facturation.

La réduction du nombre d’agents adhérents a une couverture n’a aucun effet sur les sommes déja
versées au titre d'une mutualisation du dispositif.

Pour les structures d’un effectif inférieur ou égal a 5 fonctionnaires (titulaires ou stagiaires) au
moment de I'adhésion au service par la structure : pas de frais de gestion.

Ces conditions financiéres sont révisables par délibération du conseil d’administration du CDG31. Les
nouveaux tarifs applicables sont notifiés par le CDG31 au moins trois mois avant la date de leur
entrée en vigueur. L'employeur peut alors résilier les conventions par voie de notification
intervenant préalablement a la date d’entrée en vigueur des nouveaux tarifs. A défaut de résiliation,
les nouveaux tarifs sont applicables, sans que la signature d’un avenant soit nécessaire.

Article 5 : Recouvrement et délai de paiement

Le recouvrement des sommes dues est réalisé par le CDG31 par voie d’un titre de recettes notifié par
le biais du portail Chorus Pro, selon un rythme défini par le CDG31 au regard de ses contraintes
internes de gestion.

L'employeur doit respecter le délai de paiement applicable aux personnes publiques, a
savoir paiement dans un délai de 30 jours suivant réception du titre de recettes transmis
par la Paierie Départementale, comptable du CDG31,

Tout retard de paiement ouvre droit a I'application d’intéréts moratoires. Le taux des
intéréts moratoires est égal au taux d’intéréts appliqué par la Banque Centrale Européenne
a ses opérations principales de refinancement les plus récentes, en vigueur au premier jour
du semestre de I'année civile au cours duquel les intéréts moratoires ont commencé a
courir, majoré de huit points de pourcentage, conformément au décret n® 2013-269 du 29
mars 2013 relatif a la lutte contre les retards de paiement dans la commande publique.

V. Conditions administratives

Article 6 : Durée de la convention — Reconduction

Aol 2oy
La presente convention prend effet au tﬂﬁ'a'rrmriﬁ%# Elle est conclue jusqu’au 31 décembre 2029.
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En cas de prorogation de la convention de participation pour des motifs d’intérét général pour une
durée ne pouvant excéder 1 an, la présente convention d’adhésion sera prorogée d’autant, sauf
résiliation a l'initiative de I'employeur.

La présente convention prend cependant fin automatiquement en cas de résiliation de la convention
de participation par le CDG31 ou par son titulaire, dans le respect des conditions de résiliation
contenues dans la convention de participation, a la date de prise d’effet de cette résiliation.
'employeur ne pourra en aucune maniére se prévaloir d’un préjudice au titre d’une telle résiliation.
En outre, en cas de résiliation par I'employeur de son adhésion a la convention de participation dans
le respect des conditions contractuelles, la présente convention prend fin automatiquement.

Article 7 : Dénonciation

La convention peut étre résiliée en cas de non-respect par I'une des parties de ses engagements a
tout moment sans préavis. Toutefois, cette résiliation sera précédée par une mise en demeure de la
partie déficiente par lettre recommandée avec avis de réception, sollicitant le respect des
engagements et restée sans suite. Cette résiliation ne fait pas obstacle a la mise en ceuvre de
poursuites judiciaires au titre des dispositions conventionnelles non respectées et ayant produit un
préjudice.

Article 8 : Responsabilité - Assurances

Le CDG31 vérifie la qualité des informations fournies par et sous la responsabilité de I'employeur.
La responsabilité du CDG31 ne pourra pas étre recherchée dans le cas ou les informations fournies
par 'employeur feraient défaut ou seraient insuffisantes aux fins de réalisation de la mission.

Le CDG31 est assuré en responsabilité civile pour 'ensemble de ses missions.
Article 9 : Protection des données personnelles

Les informations et documents transmis restent confidentiels, excepté ceux que la loi ou le
réglement oblige a divulguer.

Afin d’assurer les missions de la présente convention, le CDG31 est destinataire de ces informations
et documents et il collecte des données personnelles. Il est responsable des traitements qu’il met en
place pour atteindre ces objectifs.

Le CDG31 est tenu au respect de la réglementation en vigueur applicable au traitement de données a
caractére personnel et, en particulier, la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a
I'informatique, aux fichiers et aux libertés et du Réglement (UE) 2016/679 relatif a la protection des
personnes physiques a I"égard du traitement des données a caractére personnel et a la libre
circulation de ces données (RGPD).

Le CDG31 prend les engagements suivants :
- Les données sont traitées conformément aux lois ou réglements applicables et aux seules
finalités prévues ;
- Les mesures techniques et organisationnelles appropriées sont mises en ceuvre pour .
s'assurer et étre en mesure de démontrer que le traitement est effectué conformément au
RGPD. Ces mesures sont réexaminées et actualisées si nécessaire.

Le délégué a la pro'tection des données du CDG31 peut étre contacté par mail : dpo@cdg31.fr

Page 6 sur7



Envoyé en préfecture le 19/12/2023
Recu en préfecture le 19/12/2023
Publié le

Berger
L

eviault

ID : 031-243100567-20231212-1602023-DE

L’employeur est lui-méme responsable de traitement de données a caractére personnel, dés lors
qu’il définit les modalités de la gestion administrative de ses agents. Il s’engage alors a offrir les
mémes garanties que celles énoncées au présent article et a respecter les dispositions du RGPD, en
particulier.

L’employeur s’engage a transmettre au CDG31 les données personnelles nécessaires a I'exécution de
la mission objet de la présente convention de maniére sécurisée.

Articles 10 : Litiges

Tout litige au titre de I'exécution de la présente convention fera I'objet d’une recherche de solution
amiable entre les parties.

En cas d’échec du réglement amiable, le tribunal compétent est le tribunal Administratif de Toulouse,
68 rue Raymond IV — BP 70007 — 31068 TOULOUSE Cedex, http://telerecours.fr.

Lu et approuvé ' Lu et approuvé
Pour le CDG31 Pour XXX
Nom

La Présidente, 7
Signature

Tampon

Sabine GEIL-GOMEZ
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MNT

GROUPE Vyv

CONDITIONS PARTICULIERES

CONTRAT D'ASSURANCE SANTE COLLECTIF
A ADHESION FACULTATIVE

NO

Conclu entre :

La MUTUELLE NATIONALE TERRITORIALE

Mutuelle soumise aux dispositions du Livre 1l du Code de la Mutualité
Immatriculée au répertoire SIRENE sous le numéro SIREN 775 678 584
Siége social : 4, rue d’Athénes - 75009 PARIS

Ci-aprés dénommeée la MNT,

Et

Ci-aprés dénommeée le Souscripteur.

En présence du Centre de Gestion de la fonction Publique Territoriale de la Haute-Garonne ayant conclu, pour le
compte et a la demande du souscripteur, la convention de participation a laquelle le contrat est rattaché.

Mutuelle Nationale Territoriale, Mutuelle régie par le Livre II du Code de la Mutualité,
Immatriculée au répertoire SIRENE sous le numéro SIREN 775 678 584. Siege social : 4, rue d’Athénes - 75009 PARIS
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Ces présentes Conditions particuliéres viennent compléter les conditions générales de la MNT. En tout état de
cause, I'ordre d’application préférentielle des pieces contractuelles dans le cadre de I'exécution de la convention
de participation signée entre le CDG31 et la MNT pour le risque Santé, est le suivant :

Les conditions particulieres de la convention de participation (CPR)

Les conventions spéciales de la convention de participation (CSP)

Les conditions générales de la MNT, complétées des présentes conditions particulieres
Le dossier contractuel de gestion

La notice d’information des garanties d’assistance de la MNT

Le Souscripteur déclare souscrire le contrat précité conformément aux Conditions Générales référencées « CG —
CDG Haute Garonne — 2024 » et aux présentes Conditions Particuliéres pour 'ensemble du Groupe assuré désigné
a l'article 1.

Article 1 - Groupe Assuré

1.1 Les Membres Participants

Font partie du « Groupe Assuré » et peuvent adhérer au contrat en qualité de Membres Participants, les agents en
activité du Souscripteur : les agents assurés sont les fonctionnaires et agents contractuels de droit public et de droit
privé employés par le Souscripteur, en position d’activité, en détachement ou en congé de mobilité auprés d'un
autre employeur public.

De plus les agents retraités dont le Souscripteur était le dernier employeur peuvent également adhérer au contrat
(dés la liquidation de la pension vieillesse de son régime obligatoire).

Les agents du Souscripteur sont admis sans conditions, sous réserve que le Souscripteur communique a la MNT,
'état nominatif de ces Membres Participants. Ces adhésions doivent étre formalisées a l'aide d’'un bulletin
d’adhésion.

1.2 Les Bénéficiaires des Membres Participants

Peuvent étre admis, au choix du Membre Participant en qualité de Bénéficiaires, le conjoint, le concubin, le
partenaire de PACS, et les enfants a charge du Membre Participant ou de son conjoint (ou de son partenaire de
PACS ou de son concubin) et les ascendants du Membre Participant, tels que définis a l'article 4 des Conditions
Générales.

Article 2 - Contrat solidaire et responsable
La cotisation n’est pas fixée en fonction de I'état de santé des assurés.

Ce contrat est conforme aux conditions relatives au contrat responsable mentionnées a I'article L. 871-1 du code
de la Sécurité sociale et aux textes d’application.

Les garanties respectent les exclusions et obligations minimales et maximales de prise en charge définies aux
articles L.871-1, R.871-1 et R.871-2 du code de la sécurité sociale conférant ainsi a ces garanties leur caractere
responsable.

Article 3 - Délai de résiliation

Durant les 12 premiers mois suivant la prise d’effet de 'adhésion, le membre participant peut mettre un terme a
son adhésion ainsi qu’a celle de ses bénéficiaires en notifiant sa volonté a la MNT avant la date d’échéance
moyennant un préavis de deux mois selon 'une des modalités suivantes :

- Par lettre ou tout autre support durable ;

- Par déclaration faite au siége social ou auprés d’'une implantation territoriale de la mutuelle ;

- Par acte extrajudiciaire ;

- Par voie électronique ou par un mode de communication a distance et ce méme si 'adhésion ne

s’est pas faite par voie dématérialisée ou a distance.
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La MNT atteste par écrit la réception de la demande de résiliation. La demande de résiliation ne dispense pas le
membre participant du paiement des cotisations qui restent dues jusqu’a la fin de I'année civile. En contrepartie, la
garantie est due par la MNT jusqu’a cette méme date.

Aprés expiration d’'un délai de 12 mois a compter de la date de prise d’effet de I'adhésion, le membre participant
peut mettre fin a son adhésion ainsi qu’a celle de ses bénéficiaires, sans frais ni pénalités, a tout moment en cours
d’année, selon les mémes modalités que celles précisées ci-avant.

La MNT atteste par écrit la réception de la demande de résiliation.

La résiliation prend effet un mois aprés la réception par la MNT de la demande du membre participant.

La MNT rembourse au membre participant la partie de cotisation relative a la période postérieure a la date d’effet
de la résiliation, dans un délai de 30 jours.

Article 4 - Prestations Frais Santé

Le tableau ci-dessous présente les prestations Frais de santé retenues par le Souscripteur au bénéfice de ses
Membres Participants et de leurs Bénéficiaires.
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Les prestations Frais de santé sont définies conformément aux Conditions Générales.
Soins courants

Remboursements cumulés de I'Assurance maladie et de I'Assureur, en % de la base Niveau de garanties
de remboursement (BR / TRSS / TA), ou/et en forfaits N1 ‘ N2 ‘ N3 ‘ N4

Prestations remboursées par I'Assurance maladie :

Les dépassements tarifaires des médecins n'ayant pas adhérés aux dispositifs de pratiques tarifaires maitrisées (DPTAM) sont pris en charge dans la double
limite de 100% du tarif de responsabilité et des montants pris en charge pour les dépassements des médecins ayant adhérés a ces dispositifs, tel qu'indiqués
ci-dessous, minorés de 20% du tarif de responsabilité. Les DPTAM sont des dispositifs ayant pour objet la maitrise des dépassements d'honoraires des
professionnels des santé conventionnés (CAS, OPTAM, OPTAM-CO...). La liste des professionnels adhérents a ces dispositifs est consultable sur :
http://annuairesante.ameli.fr

Honoraires :

Honoraires généralistes (consultations, visites) - Praticien adhérent a un DPTAM 100% 125% 150% 200%
DPI_-II_ZR/Ioraires généralistes (consultations, visites) - Praticien non adhérent a un 100% 105% 130% 180%
Honoraires spécialistes (consultations, visites) - Praticien adhérent a un DPTAM 100% 150% 200% 250%
DPI_-II_ZR/(I)raires spécialistes (consultations, visites) - Praticien non adhérent a un 100% 130% 180% 200%
Actes techniques médicaux et autres actes - Praticien adhérent a un DPTAM 100% 150% 200% 250%
Actes techniques médicaux et autres actes - Praticien non adhérent a un DPTAM 100% 130% 180% 200%
Imagerie médicale - Praticien adhérent a un DPTAM 100% 100% 125% 200%
Imagerie médicale - Praticien non adhérent a un DPTAM 100% 100% 105% 180%
Honoraires paramédicaux - auxiliaires médicaux 100% 100% 125% 150%
Analyse et examens de laboratoires 100% 100% 125% 150%
Frais de transport 100% 100% 100% 100%
Médicaments :
Médicaments remboursés a 35% et 65% 100% 100% 100% 100%
Médicaments remboursés a 15% / 100% 100% 100%
Vaccins 100% 100% 100% 100%
Contraception sur prescription 100% 100% 100% 100%
Substituts nicotiniques 100% 100% 100% 100%
Matériel médical :
Pansements, accessoires, appareillage et prothéses 100% 100% 100% 100%
Forfait complémentaire (par an) :
Orthopédie / 200 € 300 € 400 €
Protheses (mammaires, capillaires, oculaires) / 200 € 300 € 400 €
Grand appareillage / 200 € 300 € 400 €

Santé mentale

Dispositif MonParcoursPsy : Honoraires de séances d'accompagnement
psychologique (article L162-58-1 CSS)

Honoraires de psychologue non remboursés par I'assurance maladie (forfait par
an)

100% 100% 100% 100%

50€ 80€ 120 € 150 €

Assistance psychologique par téléphone ou présentiel - inclus dans assistance RMA Oui Oui Oui Oui

Prestations non remboursées par I'Assurance maladie :

Participation assuré actes > 120 Euros Garanti | Garanti | Garanti | Garanti
Substituts nicotiniques (par an), prescrits 100 € 150 € 150 € 150 €
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Remboursements cumulés de I'Assurance maladie et de I'Assureur, en %

Niveau de garanties

de la base de remboursement (BR / TRSS / TA), ou/et en forfaits N1 N2 N3 N4
!—Iom_éopathie (par an, par assuré ejt en ccl)mplélment du forfait / 50€ 75 € 100 €
Médecines douces pour les consultations d'homéopathes)
Médecines douces (par an et par assuré) : acupuncteurs, chiropracteurs,
diététiciens, étiopathes, homéopathes, mésothérapeutes, micro-
kinésithérageytes, n’utritionnistes, ostéopathes, péd'it':’ures\, podolog\ues, / 100 € 150 € 200 €
psychomotriciens, réflexologues (professionnels affiliés a un systeme
d’identification national des professionnels de santé (ADELI RPPS FINESS),
ou autre registre national de la spécialité

Hospitalisation médicale, chirurgicale et maternité (conventionné ou
non)

Remboursements cumulés de I'Assurance maladie et de I'Assureur, en %

Niveau de garanties

de la base de remboursement (BR / TRSS / TA), ou/et en forfaits

N1

N2

N3

N4

Les dépassements tarifaires des médecins n'ayant pas adhérés aux dispositifs de pratiques tarifaires maitrisées (DPTAM) sont pris en charge dans la double
limite de 100% du tarif de responsabilité et des montants pris en charge pour les dépassements des médecins ayant adhérés a ces dispositifs, tel qu'indiqués ci-
dessous, minorés de 20% du tarif de responsabilité. Les DPTAM sont des dispositifs ayant pour objet la maitrise des dépassements d'honoraires des
professionnels des santé conventionnés (CAS, OPTAM, OPTAM-CO...). La liste des professionnels adhérents a ces dispositifs est consultable sur :

http://annuairesante.ameli.fr

Prestations remboursées par I'Assurance maladie :

Honoraires médicaux & chirurgicaux - Praticien adhérent a un DPTAM 100% 150% 200% 250%
DIF:|_I?AnI\c/)Iraires médicaux & chirurgicaux - Praticien non adhérent a un 100% 130% 180% 200%

Actes de spécialités - Praticien adhérent a un DPTAM 100% 150% 200% 250%
Actes de spécialités - Praticien non adhérent a un DPTAM 100% 130% 180% 200%
Frais de séjour 100% 100% 100% 100%
Soins thermaux 100% | 100%+150€ | 100%+200€ | 100%+250€

Prestations non remboursées par I'Assurance maladie :
Participation du patient actes > 120 Euros Frais réels | Fraisréels | Fraisréels | Frais réels
Forfait patient urgence (FPU, article L160-13 CSS) Frais réels | Frais réels | Fraisréels | Frais réels
Forfait journalier hospitalier (selon article L174-4 CSS) Frais réels | Fraisréels | Fraisréels | Frais réels
Forfait journalier psychiatrie Frais réels | Frais réels | Fraisréels | Frais réels
Forfait chambre particuliére (par jour et selon une durée non limitée). Ce

forfait couvre les services maladie, chirurgie, obstétrique, psychiatrie, 50 € 50 € 65 € 80 €

ambulatoire et soins de suite.

solzg:ff;;sfggzfjcompagnant enfant moins de 16 ans (par jour et limité a / 30€ 35 € 10€
Amniocenteése / 30€ 30€ 50 €
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Remboursements cumulés de I'Assurance maladie et de I'Assureur, en % de la base de
remboursement (BR / TRSS / TA), ou/et en forfaits (*)

Niveau de garanties

NL| N2 | N3 | N4

annuelle (article R 871-2 du code de la Sécurité sociale).

Cette garantie s'applique aux frais exposés pour I'acquisition d'un équipement composé de deux verres et d'une monture, cette
derniére étant limitée a 100€. Toutefois, pour les enfants de moins de 16 ans ou en cas de renouvellement de I'équipement
justifié par une évolution de la vue, la garantie s'applique pour les frais exposés pour l'acquisition d'un équipement par période

Prestations remboursées par I'’Assurance maladie :

Equipement 100% santé appartenant a une classe a prise en charge renforcée

Equipement complet

Remboursement intégral

Equipement appartenant a une classe autre que celles a prise en charge renforcée

Remboursement de I'équipement (limité a 100€ pour la monture) :

Remboursements cumulés de I'Assurance maladie et de I'Assureur, en % de la base de
remboursement (BR / TRSS / TA), ou/et en forfaits

a) Equipement a verres simples 100€| 150€ | 250€ | 300€

b) Equipement avec un verre mentionné au a) et un verre mentionné au c) 150€| 225€ | 375€ | 450¢€

c) Equipement a verres complexes 200€| 300€ | 500€ | 600€

d) Equipement avec un verre mentionné au a) et un verre mentionné au f) 125€| 225€ | 375€ | 450€

e) Equipement avec un verre mentionné au c) et un verre mentionné au f) 200€| 300€ | 500€ | 600€

f) Equipement a verres trés complexes 200€| 300€ | 500€ | 600 €

obligatate. Cumutasle vt e ottt ranette - IEME Jo0e] 1s0€ | 200€ | 2s0€
Prestations non remboursées par I'Assurance maladie :

Frais de lentilles non remboursées (par an et par bénéficiaire) / 150€ | 150€ | 200€

Correction des défauts visuels par toutes les chirurgies de |'oeil (par ceil) 200€ | 300€ | 400€

/

Niveau de garanties

NL | N2 | N3 | N4

Prestations remboursées par I'’Assurance maladie :

Honoraires - Soins dentaires

100% | 100%

125%

150%

Traitement d'orthodontie

125% | 200%

300%

400%

Protheses dentaires (y compris inlay core et inlays-onlays) :

Panier de soins 100% santé sans reste a charge (convention article L 162-9 CSS)

Remboursement intégral

Panier de soins aux tarifs maitrisés 125% | 200% | 300% | 400%
Panier de soins aux tarifs libres 125% | 200% | 300% | 400%
Prestations non remboursées par I'Assurance maladie :
Prothéses dentaires (par prothése et par an) / 200€ | 300€ | 400¢€
Traitement d'orthodontie (par année et par bénéficiaire) / 200€ | 300€ | 400€
Parodontologie (par an) / 100€ | 250€ | 350€
Implants (forfait par implant limité a 3 implants / an) / 100€ | 300€ | 500€
Remboursements cumulés de I'Assurance maladie et de I'Assureur, en % de la base de Niveau de garanties
remboursement (BR / TRSS / TA), ou/et en forfaits N1 ‘ N2 ‘ N3 ‘ N4

La garantie s’applique aux frais exposés pour I'acquisition d’une aide auditive par période de 4 ans.

Equipement 100% santé appartenant a une classe a prise en charge renforcée

Equipement complet

Remboursement intégral

Equipement appartenant a une classe autre que celles a prise en charge renforcée

Remboursement par aide auditive assuré de moins de 20 ans

100% | 1 500 €

1500 €

1500 €

Remboursement par aide auditive assuré de plus de 20 ans

100% | 1 000 €

1250€

1500€
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Remboursements cumulés de I'Assurance maladie et de I'Assureur, en % de la base de Niveau de garanties
remboursement (BR / TRSS / TA), ou/et en forfaits N1 | N2 | N3 ‘ N4

Prestations remboursées par I'’Assurance maladie :

Actes de prévention (7 actes) :

Scellement des puits, sillons et fissures (enfant de moins de 14 ans) 100% | 100% | 100% | 100%
Détartrage annuel complet 100% | 100% | 100% | 100%
Bilan du langage (enfant de moins de 14 ans) 100% | 100% | 100% | 100%
Dépistage hépatite B 100% | 100% | 100% | 100%
Dépistage trouble de I'audition (personne de plus de 50 ans) 100% | 100% | 100% | 100%
Ostéodensitométrie (personne de plus de 50 ans) 100% | 100% | 100% | 100%
Vaccins (selon arrété du 8 juin 2006) 100% | 100% | 100% | 100%
Prestations non remboursées par I'Assurance maladie :
Allocation maternité ou adoption (par enfant) / |250€|250€|250¢€
Assistance - RMA Oui Oui Oui Oui

Article 5 - Tableau des cotisations mensuelles TTC en euros au 1* janvier 2024

Grille des montants de cotisation TTC par personne

Age Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
Montant TTC Montant TTC Montant TTC Montant TTC
proposé proposé proposé proposé
Enfant (gratuité a compter 17,39 € 23,12 € 29,86 € 41,94 €
du 3éme)
Adulte de moins de 30 ans 27,77 € 36,92 € 47,68 € 66,98 €
inclus
Adulte de plus de 30 ans & 31,14 € 41,40 € 53,47 € 75,12 €
moins de 40 ans inclus
Adulte de plus de 40 ans & 39,71€ 52,79 € 68,17 € 95,77 €
moins de 50 ans inclus
Adulte de plus de 50 ans & 51,39€ 68,32 € 88,22 € 123,94 €
moins de 60 ans inclus
Adulte de plus de 60 ans 70,08 € 93,16 € 120,30 € 169,01 €
Retraité 75,05 € 103,51 € 133,66 € 181,01 €

Elles sont maintenues pendant les trois premieres années de la convention, hors évolution réglementaire,
Iégislative ou fiscale et indexation de 2,5% prévue dans le tableau ci-dessous pour 'année 2 et 'année 3.

A compter du 1¢ janvier 2027, I'évolution exceptionnelle des cotisations est autorisée selon l'article 20 du décret
n° 2011-1474 du 8 novembre 2011. Ainsi, le dépassement des limites tarifaires, prévues au titre de I'évolution
annuelle des cotisations, n’est possible que dans les cas ci-apres, et sile changement revét un caractére significatif

- Aggravation de la sinistralité,

- Variation du nombre d’agents adhérents,
- Evolutions démographiques,

- Modifications de la réglementation.
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Cas de I'aggravation de la sinistralité :

L’aggravation de la sinistralité doit étre constatée par ’Assureur sur la base :
- D’au moins deux années consécutives,
- Du compte de résultat technique, calculé par différence entre :

o Les cotisations, par ailleurs minorées de la contribution prévue au | de I'article L. 862-4 du code de
la sécurité sociale et de la dotation a la provision pour cotisations non acquises, puis majorées de
la reprise sur cette méme provision,

o Et:

= Les prestations, par ailleurs majorées des dotations aux provisions techniques
correspondantes, et minorées des reprises sur ces mémes provisions,
= Les frais de gestion.

Tableau des taux plafonds de majoration tarifaire

Exercice du contrat Ratio P/C Taux de majoration
maximal

Exercice 2024 / 0%
Exercice 2025 / 2,5%
Exercice 2026 / 2,5%
A compter de 2027 P/C < 100% 0%

P/C < 110% 4%

P/C < 120% 7 %

P/C < 130% 8%

P/C > 130% 12%

Le P/C s’apprécie sur la base du compte de résultat
cumulé depuis la date d’effet du contrat

Article 6 - Date de prise d’effet

Le contrat prend effet le.

FAIT EN TROIS EXEMPLAIRES

A , A A Paris,

Le Le Le 23 juin 2023

Pour le Centre de Gestion Pour le souscripteur Pour |la Mutuelle Nationale
Territoriale

(cachet et signature)
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l. Les parties a la convention

D’une part, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Garonne, sis 590 rue
Buissonniére - CS 37666 - 31676 LABEGE Cedex — N° SIRET : 28310002200021

Représenté par sa Présidente, en application de I'article L 827-7 du code général de la fonction
publique (CGFP) obligeant les centres de gestion de conclure pour le compte des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics et afin de couvrir pour leurs agents, au titre de la
protection sociale complémentaire, les risques mentionnés a I'article L. 827-1, des conventions de
participation avec les organismes mentionnés a I'article L. 827-5 dans les conditions prévues a
l'article L. 827-4.

Ci-aprés dénommé « le CDG31 »,

Et

D'autre part, L'employeur territorial suivant :
Dénomination sociale :

Adresse postale :

N° SIRET

Statut vis-a-vis du CDG31 : Cocher la case correspondarnte

[ Affilié O Adhérent a I'ensemble de missions Article L.452.39 du CGFP

O Non affilié et non adhérent a I'ensemble de missions Article L.452.39 du CGFP

Déclarant a ce jour un effectif de fonctionnaires (titulaires et stagiaires) de : agents
Représenté par :

En vertu des pouvoirs conférés par:

Ci-aprés dénommée « 'employeur »,

Il. Préambule

Le CDG31 a pour mission générale de passer une convention de participation pour la couverture en
protection sociale sur le risque Prévoyance.

Cette démarche associe les employeurs territoriaux du département de la Haute-Garonne qui
souhaitent permettre I'accés aux couvertures en prévoyance et services annexes proposés, a leurs
agents.

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents ;

Vu la délibération n°2023-19 du Conseil d’Administration du CDG31 en date du 31 mai 2023
attribuant la convention de participation en prévoyance a effet au 1*" janvier 2024 au groupemént
ALTERNATIVE COURTAGE (courtier) — TERRITORIA MUTUELLE ;

En conséquence, il est convenu ce qui suit.
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Ill. Objet de la convention

Article 1: Périmeétre

Le CDG31 exerce, dans son ressort territorial départemental, les missions prédéfinies au bénéfice de
chaque collectivité ou établissement signataire de la convention.

Par la présente convention d’adhésion, 'employeur adhére au service proposé par le CDG31 en lien
avec la convention de participation en prévoyance mise en place par le CDG31 et a effet au 1* janvier
2024, et a laquelle 'employeur a adhéré.

L’adhésion a la convention de participation permet 'adhésion des agents de 'employeur aux
couvertures proposées dans ce cadre et aux conditions contractuelles fixées aprés attribution, sans
que celles-ci puissent étre discutées par I'employeur ou ses agents.

L'agent est en relation contractuelle directe avec le porteur du risque, en I'occurrence TERRITORIA
MUTUELLE par I'intermédiaire de la convention de participation, contrat collectif a adhésion
facultative. ‘

Les relations agents/porteurs du risque se réalisent dans le cadre des outils et modes de
communication mis en place par le porteur du risque.

Article 2 : Missions
Le CDG31 intervient au bénéfice de 'employeur et de ses agents sur les points suivants :

- mise en concurrence pour I'obtention d’une convention de participation ;

- gestion et suivi de I'exécution de la convention de participation ;

- accompagnement des employeurs lors des campagnes d’adhésion des agents ;

- assistance et conseil auprés des employeurs dans le cadre du respect des conditions
contractuelles d’exécution ;

- étude des résultats et des conditions d’évolution tarifaires ;

- appui spécifique pour le suivi de dossiers complexes ;

- mise en valeur des services annexes et facilitation de leur promotion;

- veille en rapport avec les évolutions réglementaires relatives a la protection Sociale
Complémentaire ;

- mise en perspective d’une alternative en cas de résiliation de la convention de participation.

Article 3 : Participation de I'employeur a la protection sociale

Le recours a la convention de participation par I'employeur induit une participation obligatoire de
I'employeur a la protection sociale complémentaire en prévoyance, dans le cadre exclusif de |a
convention de participation.

Le montant est défini par I'employeur dans le respect des dispositions réglementaires en vigueur.
L’employeur assure le versement de cette participation mensuelle au bénéfice de I'agent.
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IV. Conditions financiéres

Article 4 : Conditions applicables et modalités d’évolution

Le service mis en ceuvre par le CDG31 au bénéfice de 'employeur et de ses agents, donne lieu a une
contribution financiére a verser par I'employeur au CDG31 et définie comme suit :

1% année d’adhésion : sur la base de I'effectif des agents adhérents a une couverture au 1° janvier
de I'année d’adhésion, soit 31€ x nombre d’agents adhérents a une couverture.

Par la suite, toute nouvelle adhésion a une couverture par un agent donne lieu a la facturation de
31€ par nouvel agent adhérent a une couverture.

La réduction du nombre d’agents adhérents a une couverture n’a aucun effet sur les sommes déja
versées au titre d’'une mutualisation du dispositif.

Pour les structures d’un effectif inférieur ou égal a 5 fonctionnaires (titulaires ou stagiaires) au
moment de I'adhésion au service par la structure : pas de frais de gestion.

Ces conditions financiéres sont révisables par délibération du conseil d’administration du CDG31. Les
nouveaux tarifs applicables sont notifiés par le CDG31 au moins trois mois avant la date de leur
entrée en vigueur. L'employeur peut alors résilier les conventions par voie de notification
intervenant préalablement a la date d’entrée en vigueur des nouveaux tarifs. A défaut de résiliation,
les nouveaux tarifs sont applicables, sans que la signature d’un avenant soit nécessaire.

Article 5 : Recouvrement et délai de paiement

Le recouvrement des sommes dues est réalisé par le CDG31 par voie d'un titre de recettes notifié par
le biais du portail Chorus Pro, selon un rythme défini par le CDG31 au regard de ses contraintes
internes de gestion.

L’employeur doit respecter le délai de paiement applicable aux personnes publiques, a savoir
paiement dans un délai de 30 jours suivant réception du titre de recettes transmis par la Paierie
Départementale, comptable du CDG31.

Tout retard de paiement ouvre droit a I'application d’intéréts moratoires. Le taux des intéréts
moratoires est égal au taux d’intéréts appliqué par la Banque Centrale Européenne a ses opérations
principales de refinancement les plus récentes, en vigueur au premier jour du semestre de I'année
civile au cours duquel les intéréts moratoires ont commencé a courir, majoré de huit points de
pourcentage, conformément au décret n® 2013-269 du 29 mars 2013 relatif a la lutte contre les
retards de paiement dans la commande publique.

V. Conditions administratives

Article 6 : Durée de la convention — Rgconduction
A%t 202
La présente convention prend effet au 3E-janvier2824- Elle est conclue jusqu’au 31 décembre 2029,
En cas de prorogation de la convention de participation pour des motifs d’intérét général pour une
durée ne pouvant excéder 1 an, la présente convention d’adhésion sera prorogée d’autant, sauf
résiliation a 'initiative de I'employeur.
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La présente convention prend cependant fin automatiquement en cas de résiliation de la convention
de participation par le CDG31 ou par son titulaire, dans le respect des conditions de résiliation
contenues dans la convention de participation, a la date de prise d’effet de cette résiliation.
L'employeur ne pourra en aucune maniére se prévaloir d'un préjudice au titre d’une telle résiliation.
En outre, en cas de résiliation par I'employeur de son adhésion a la convention de participation dans
le respect des conditions contractuelles, la présente convention prend fin automatiquement.

Article 7 : Dénonciation

La convention peut étre résiliée en cas de non-respect par 'une des parties de ses engagements a
tout moment sans préavis. Toutefois, cette résiliation sera précédée par une mise en demeure de la
partie déficiente par lettre recommandée avec avis de réception, sollicitant le respect des
engagements et restée sans suite. Cette résiliation ne fait pas obstacle a la mise en ceuvre de
poursuites judiciaires au titre des dispositions conventionnelles non respectées et ayant produit un
préjudice.

Article 8 : Responsabilité - Assurances

Le CDG31 vérifie la qualité des informations fournies par et sous la responsabilité de I'employeur.
La responsabilité du CDG31 ne pourra pas étre recherchée dans le cas ol les informations fournies
par I'employeur feraient défaut ou seraient insuffisantes aux fins de réalisation de la mission.

Le CDG31 est assuré en responsabilité civile pour I'ensemble de ses missions.
Article 9 : Protection des données personnelles

Les informations et documents transmis restent confidentiels, excepté ceux que la loiou le
réglement oblige a divulguer.

Afin d’assurer les missions de la présente convention, le CDG31 est destinataire de ces informations
et documents et il collecte des données personnelles. Il est responsable des traitements qu’il met en
place pour atteindre ces objectifs.

Le CDG31 est tenu au respect de la réglementation en vigueur applicable au traitement de données a
caractére personnel et, en particulier, la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a
I'informatique, aux fichiers et aux libertés et du Réglement (UE) 2016/679 relatif a la protection des
personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel et a la libre
circulation de ces données (RGPD).

Le CDG31 prend les engagements suivants :
- Les données sont traitées conformément aux lois ou reglements applicables et aux seules
finalités prévues ;
- Les mesures techniques et organisationnelles appropriées sont mises en ceuvre pour
s'assurer et étre en mesure de démontrer que le traitement est effectué conformément au
RGPD. Ces mesures sont réexaminées et actualisées si nécessaire.

Le délégué a la protection des données du CDG31 peut étre contacté par mail : dpo@cdg31.fr

L"'employeur est lui-méme responsable de traitement de données a caractére personnel, dés lors
qu’il définit les modalités de la gestion administrative de ses agents. Il s’engage alors a offrir les
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mémes garanties que celles énoncées au présent article et a respecter les dispositions du RGPD, en
particulier,

L'employeur s'engage a transmettre au CDG31 les données personnelles nécessaires a 'exécution de
la mission objet de la présente convention de maniére sécurisée.

Articles 10 : Litiges

Tout litige au titre de I'exécution de la présente convention fera I'objet d’une recherche de solution
amiable entre les parties.

En cas d’échec du réglement amiable, le tribunal compétent est’le tribunal Administratif de Toulouse,
68 rue Raymond IV — BP 70007 — 31068 TOULOUSE Cedex, http://telerecours.fr.

Lu et approuvé Lu et approuvé
Pour le CDG31 Pour XXX
Nom

La Présidente, .
Signature

Tampon

Sabine GEIL-GOMEZ
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CONVENTION DE MISSION
Contrat de prestation de services d’animation.
Animation et coordination de I'opération Territoire d’Industrie

Temps Il 2023 - 2027

ENTRE :

La Société Economie Mixte Locale Forum d’entreprises de Revel, SAEML dont le siége social est situé 2
rue Clémence isaure 31250 REVEL, représentée par Monsieur Alain BOURREL, Président, ayant tous
pouvoirs aux fins des présentes,

Ci-aprés dénommeé « le Prestataire »
d’une part,
ET:

La Communauté de communes aux Sources du Canal du Midi, dont le siége social est situé a 20 rue Jean
Moulin 31250 REVAL, représentée par Monsieur Laurent HOURQUET, , ayant tous pouvoirs aux fins des
présentes,

Ci-aprés dénommeée « le Client »

d’autre part,

Il a été preéalablement exposé

Préambule

Le programme national territoire d'industrie entre en phase Il du programme. Cette dynamique
territoire d’industrie s’inscrit dans une ambition nationale de reconquéte industrielle avec comme
objectif pour la France d’étre leader européen d’une industrie souveraine et décarbonée passant par
les territoires.

Le programme « Territoires d’industrie » associe donc I'Etat, les industriels et les élus locaux dans un
travail de redynamisation durable des territoires francais frappés par la désindustrialisation.

Le programme s’articule ainsi autour de 4 nouveaux axes :

1. accélérer la transition écologique et énergétique des Territoires d’industrie
2. faire des territoires des écosystémes d'innovation ambitieux
3. lever les freins au recrutement afin de développer les compétences dans les territoires

industriels attractifs
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4. mobilier un foncier industriel adapté aux enjeux et besoins des industriels comme des
collectivités.

Les acteurs locaux sont au coeur du projet industriel et le programme « Territoires d’industrie » amorce
le pivot a I'échelon local en accompagnant la structuration des projets et en favorisant les synergies
entre élus et industriels.

Suite au travail amorcé lors du temps | du programme Territoire d’industrie entre I'ensemble des
intercommunalités du territoire d’industrie Castres Revel Castelnaudary, fort de notre premiere
expérimentation de ce dispositif et de notre travail collaboratif, confirmés et reconnus auprés des
partenaires et de I'Etat, le territoire d’industrie Castres Revel Castelnaudary a renouvelé le souhait de
candidater a la phase Il du programme, lors de son comité de pilotage local du 7 juillet 2023.

L’ensemble des membres du comité de pilotage local ont confirmé leurs positions et les 10 actions
prioritaires qu’ils souhaitaient soutenir lors du comité de pilotage local du 4 septembre 2023.

L’'ensemble du dossier et la candidature définitive ont été déposé auprés des services de I'Etat le 22
septembre 2023.

Les résultats sont parus a I'issue de I'assemblée générale des territoires d’industrie du 9 novembre 2023.
Le Territoire d'industrie Castres Revel Castelnaudary est labelisé et reconnu pour le temps |l du
programme.

Ainsi les quatre établissements publics intercommunaux du périmétre, membres du comité de pilotage
local, a savoir :

=  Communauté d'Agglomération Castres-Mazamet : Pascal BUGIS, représenté par
Nathalie DE VILLENEUVE

= Communauté de communes Castelnaudary Lauragais Audois : Philippe GREFFIER

»  Communauté de communes Sor et Agout : Sylvain FERNANDEZ

=  Communauté de Communes aux Sources du Canal du Midi : Laurent HOURQUET
ont souhaité s’inscrire dans cette dynamique et porter les 10 actions sélectionnées.

L’ensemble des élus membres du comité de pilotage local ont décidé de renouveler le mandat donné a
la SAEML FORUM DES ENTRPRISES DE REVEL pour se charger de I'animation et de la coordination de ce
dispositif.

Article 1 - Objet :

1.1 - La présente lettre de mission expose les services ayant pour principales actions et missions :

» L’animation générale et globale du dispositif : suivi de la mise en ceuvre et de I'exécution du
programme d’actions collectives et individuelles

» La coordination de I'action avec les agents des quatre intercommunalités,

» Lacoordination et le conseil en ingénierie avec les différentes parties prenantes institutionnelles
et associatives aux actions : Etat, Région, Agence de développement régionale Ad OCC, CCl ...

» L'information et la coordination avec la Région et I'Etat en tant que chefs de file

e



Envoyé en préfecture le 19/12/2023
Recu en préfecture le 19/12/2023
Publié le

ID : 031-243100567-20231212-1632023-DE

> La préparation et I'animation des réunions et commissions du comité de pilotage local et du
comité technique

> La gestion courante et administrative
> le suivi financier

Il est entendu que la mise en ceuvre opérationnelle des actions du programme ne peut reposer sur la
seule responsabilité du Forum d’entreprises. La réalisation des actions repose sur un partenariat, une
implication et une mobilisation de chacun des services de développement économique des EPCI
membres.

Article 2 - Obligation du Prestataire :

2.1 - Exécution de la prestation

Le Prestataire s’engage a mener a bien la tdche précisée a I'article 1, conformément aux régles de 'art
et de la meilleure maniere. Il devra solliciter du client tous les éléments nécessaires a la bonne exécution
de la prestation.

2.2 - Délais d’exécution — Calendrier
Le dispositif Territoire d’Industrie est un programme sur quatre ans.

L’ensemble des parties s ‘engagent a compter du ler septembre 2023 jusqu’au 30 ao(t 2027.

2.3 - Obligation de moyens :

Le Prestataire ayant une obligation de moyens, il mettra en place I'ensemble des moyens humains et de
support d’expertises et techniques nécessaires afin de mener a bien la mission.

2.4 - Obligation de confidentialité

Le prestataire est tenu de ne pas divulguer les informations auxquelles il aura pu avoir accés, dans le
cadre de I'exécution de sa mission. Le prestataire portera toute son attention a la confidentialité des
documents émanant de la Collectivité et de ses partenaires, tout en veillant a la bonne circulation des
informations nécessaires a la bonne conduite du projet.

Le Prestataire, toutefois, ne saurait &tre tenu pour responsable d’aucune divulgation si les éléments
divulgues étaient dans le domaine public a la date de divulgation ou les obtenait de tiers par des moyens
légitimes.

2.5 - Justificatifs d’immatriculation

Le Prestataire s’oblige a fournir au Client dés la signature du contrat et tous les 12 mois jusqu’a la fin de
I'exécution de la prestation :

® un extrait Kbis ou justificatif d'immatriculation au répertoire des métiers (ou un document
mentionnant son identité et son adresse)
e undocument mentionnant son numéro individuel d’identification a la TVA

ps
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e un document attestant de la régularité de sa situation sociale et fiscale

Article 3 - Obligation du client

3.1 - Obligation de donner accés aux informations et aux membres publics et privés afin de mener a
bien fa mission.

Pour mener a bien la mission prise en charge, le Prestataire pourra avoir un acces libre aux informations,
contacts, réseaux et personnalités de I'Intercommunalité.

Cet échange d'information et de relai est indispensable a la bonne conduite de la mission.

3.2 - Obligation de collaboration et de moyens

Le Client s’engage a collaborer avec le Prestataire afin de contribuer a la bonne réalisation du présent
contrat.

A cette fin, chacune des intercommunalités clientes ont désigné comme interlocuteurs privilégiés :
= Communauté Castres Mazamet : Valérie VILLIOD

= Communauté de Communes Aux Sources du Canal du Midi : Xavier GUIRAUD et Leslie
CESTARO

= Communauté de communes Castelnaudary Lauragais Audois : Olivier BOISSEZON
= Communauté de communes Sor et Agout : Patrick GAUVRIT et Ingrid LARRIEU

pour assurer le dialogue et I'appui technique et opérationnel dans les diverses étapes de la mission
contractée.

Les co-contractants s’engagent a participer de maniére collaborative a :

- L'animation politigue comme technique du programme
- Laconstruction et la mise en ceuvre des projets opérationnels
- La participation et la contribution aux échanges de bonnes pratiques

Le prestataire ne peut en aucun cas, dans sa mission de coordination, animer seul sur chacun des
territoires.

La bonne réalisation de la mission ne peut se faire sans 'engagement et I'implication forte des EPCI qui
s'engagent & mettre les moyens et ressources nécessaires au bon déroulement des actions avec
I'ensemble des représentants locaux et des industriels.

Article 4 — Prix et Modalités de paiement

4.1 - En contrepartie de la réalisation de la prestation définie a I'article 1, le Client devra verser au
Prestataire une somme de 5919 € (cing mille neuf cent dix-neuf euros) annuels pour la Communauté
de communes aux Sources du Canal du Midi.

Cette somme représente la quote-part du montant global de I'opération évalué a 30 000 € et réparti
selon un critere de population comme suit :

& 4
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Contribution
Communauté d’Agglomération CASTRES-MAZAMET 35,43% 10628 €
Communauté de communes CASTELNAUDARY LAURAGAIS AUDOIS 24,22% 7265€
Communauté de communes SOR ET AGOUT 20,63% 6188 €
Communauté de communes AUX SOURCES DU CANAL 19,73% 5919 €
TOTAL 30 000 €

Ce montant est annuel, ferme et non révisable durant la période d’exécution du contrat. Il est d{ pour
la période allant du 1*" septembre au 31 aout de I'année suivante.

4.2 - Le premier paiement est effectué par virement & compter du 1* septembre 2023 jusqu’au 31
décembre 2023 au prorata du montant annuel dg.

Le solde du montant annuel doit &tre versée au 31 ao(t suivant.
Ces modalités de paiement s’appliquent pour chacune des reconductions annuelles.

4.3 - Tout retard de paiement donnera lieu & I'application d’intéréts de retard au taux de trois fois le
taux d’intérét Iégal appliqué au montant dd, ainsi qu’au paiement d’une indemnité forfaitaire fixée 3 50
euros.

Article 5 — Assurance de responsabilité

5.1 - Le Prestataire est responsable des pertes, dommages et dégats causés par sa personne ou I'un de
ses préposés lors de I'exécution du contrat. Le Client ne peut pas &tre tenu responsable d’actes ou de
manguements commis par le Prestataire ou I'un de ses préposés lors de I'exécution du présent contrat.

5.2 - Le prestataire garantit au Client que durant Fexécution du présent contrat, il est titulaire d’une
police d’assurance garantissant les conséquences pécuniaires de sa responsabilité civile pour des
dommages corporels ou matériels causés aux tiers ou au personnel du Client du fait de I'exécution du
contrat. Il devra en justifier & premiére demande du Client.

Article 6 — Résiliation anticipée

Chacune des parties pourra, en cas de non-respect par l'autre partie de 'une des guelconques
obligations mises a sa charge par le présent contrat, résilier celui-ci de plein droit un mois aprés avoir
adressé a I'autre partie une lettre recommandée avec accusé de réception contenant mise en demeure
de se confirmer a ses obligations, restée infructueuse.

Article 8 — Attribution de compétences — Réglement des différends

8.1 - Le présent contrat est soumis a la loi francaise.
8.2 - Les parties s’efforceront de résoudre a 'amiable tout litige qui pourrait surgir & I'occasion du présent

contrat. En cas de désaccord persistant, ce différend sera de la compétence exclusive du Tribunal
administratif de Toulouse.

pe



En double exemplaire,

Le Prestataire : SAEML FORUM D’ENTREPRISES
DE REVEL

Alain BOURREL, Président
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Le Client : COMMUNAUTE DE COMMUNES
AUX SOURCES DU CANAL DU MIDI

Laurent HOURQUET, Président
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INTRODUCTION

= Suite a I'approbation par le Conseil Communautaire du 28 mars 2023, un inventaire des quatre parcs d'activités économiques de la
Communauté de Communes Aux sources du canal du Midi a été établi et contient, conformément a I'article 220 de la loi,
retranscrit a l'article L.318-8-2 du code de l'urbanisme :

o Un état parcellaire des unités foncieres composant chaque parc d'activités économiques, comportant la surface de chaque
unité fonciére et l'identification du propriétaire ;

o L'identification des occupants du parc d'activités économiques ;

o Le taux de vacance du parc d'activités économiques, calculé en rapportant le nombre total d'unités foncieres du parc
d'activités au nombre d'unités fonciéres qui ne sont plus affectées a une activité assujettie a la cotisation fonciére des

entreprises prévue a l'article 1447 du code général des impots depuis au moins deux ans au ler janvier de I'année d'imposition
et qui sont restées inoccupées au cours de la méme période.

= Sources:

o SIG Mon Territoire, Plan cadastral, fichier des locaux commerciaux vacants (LOCOMVAC, Direction Générale Finances Publiques)
o Annuaire-entreprises.data.gouv.fr, societe.com, Base Sirene des entreprises et de leurs établissements, INSEE 2023

o Consultation des propriétaires du 4 ao(t au 4 septembre 2023 - Relevés terrain -

DU CANAL
INVENTAIRE ZAE
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Cartographie
des Unites
Foncieres
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foncieres

142 777 m?

O unite PRxx Référence Unité Fonciere

vacante | | Périmétre ZAE
D Périmétre Unités Fonciéres
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LA PRADE
ETAT DES UNITES FONCIERES ET LISTE DES PROPRIETAIRES

Référence Unité Fonciére  Descriptif Unité Fonciere Surface Unité Fonciéere Nom Propriétaire de I'unité fonciere

PR1 ZD90,2D91 7500 m? SARL AGRI MODERNE - SCI DE LA PRADE - 31

PR1 ZD90,ZD91 7500 m? SARL AGRI MODERNE

PR2 ZD88,2D89 5000 m? SCI TABOUSSOU

PR2 ZD88,2D89 5000 m? SCI TABOUSSOU

PR3 ZD86 21 m? COMMUNE DE SAINT FELIX LAURAGAIS

PR4 ZD95,2D96 5022 m? MAGDAV

PR4 ZD95,2D96 5022 m? MAGDAV

PRS ZD94 2500 m2 SCILyC

PR6 7D93 2 500 m? SCI MOULIN DE L'AUTAN

PR7 7D92 2505 m? SCILES2C

PR8 ZD82,ZD83 7953 m? COMMUNE DE SAINT FELIX LAURAGAIS

PR8 ZD82,7ZD83 7953 m? COMMUNE DE SAINT FELIX LAURAGAIS

PR9 ZD97 2500 m? LES COPROPRIETAIRES

PR10 ZD98 2661 m? BENTRE DE CONTROLE TECHNIQUE CASTRAIS

PR11 ZD108 2927 m? SCI IMMOPRADE

PR12 ZD109 2909 m? COMMUNAUTE DE COMMUNES AUX SOURCES DU CANAL DU MIDI

PR13 ZD101 284 m? COMMUNE DE SAINT FELIX LAURAGAIS

PR14 ZD102 2662 m? SCI PAPRILO

PR15 ZD103 2500 m? SCI LES CO POLES

PR16 ZD104 2 500 m? COMMUNAUTE DE COMMUNES AUX SOURCES DU CANAL DU MIDI

PR17 ZD105 2500 m? SCI C2K

PR18 ZD106 187 m? COMMUNE DE SAINT FELIX LAURAGAIS

PR19 ZD107 2873 m2 SCI CLAUDETTE

PR20 D74 3810 m? SCI LA PRADE

PR21 ZD58 3000 m? SCI KRISTALEX

PR22 ZD59 2993 m? COMMUNE DE SAINT FELIX LAURAGAIS

PR23 ZD70 20 055 m? SARL PIERRE ALQUIER ET FILS - SCI SAINT JOSEPH

PR24 ZD73p 52 000 m? SCI SAINT JOSEPH

PR25 ZD69 322 mz2 SCI SAINT JOSEPH q’ﬂ'
AR A PR26 ZD67 3093 m M CHATELAIN, Mme TAILLARDAT AUX SQURCES i
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LA PRADE
ETAT PARCELLAIRE DES UNITES FONCIERES ET LISTE DES OCCUPANTS

Référence Unité Fonciére  Parcelle (Section, numéro) Surface parcelle (m?) Occupants
PR1 ZD91 5000 m? SARL AGRI MODERNE
PR1 ZD90 2 500 m? SARL AGRI MODERNE
PR2 ZD89 2 500 m? SARL AGRI MODERNE
PR2 ZD88 2 500 m? SARL AGRI MODERNE
PR3 ZD86 21 m? Poste transfo Enedis
PR4 /D96 2522 m? EURL CANCIAN DAVID
PR4 ZD95 2 500 m? EURL CANCIAN DAVID
PR5 ZD9%4 2 500 m? Auto Prestige Du Lauragais, SAS KRIS'AUTO, KRIS'AUTO CLEAN
PR6 ZD93 2 500 m? -
PR7 ZD92 2 505 m? BEIOCATIONS MULTI SERVICES
PR8 ZD83 157 m? Fossé
PR8 ZD82 7 796 m? Bassin rétention
PR9 ZD97 2 500 m? SARL BVA
PR10 ZD98 2 661 m? CENTRE CONTROLE TECHNIQUE DEKRA
PR11 ZD108 2927 m? En construction
PR12 ZD109 2909 m? En cours de commercialisation
PR13 ZD101 284 m? Fossé
PR14 ZD102 2 662 m? ADOPTE UN POELE
PR15 ZD103 2 500 m? SCI LES CO POLES - batiment a la vente
PR16 ZD104 2500 m? En cours de commercialisation
PR17 ZD105 2 500 m? ADOPTE UN POELE
PR18 ZD106 187 m? Fossé
PR19 ZD107 2873 m? ARVERT, particulier (maison individuelle)
PR20 D74 3810 m? THD PEINTURE ET SOLS, + particulier (maison individuelle)
PR21 ZD58 3000 m? SCI KRISTALEX
PR22 ZD59 2993 m? Bassin DECI
PR23 ZD70 20055 m? PIERRE ALQUIER ET FILS
PR24 ZD73p 52 000 m? PIERRE ALQUIER ET FILS
PR25 ZD69 322 m? PIERRE ALQUIER ET FILS QQ‘J‘V
INVENTAIRE ZAE PR26 ZD67 3093 m? Chemin accés "Ul’fl?‘&‘\’!{}k{lg,\:lm
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Erger
BERSe

LA PRADE
CHIFFRES CLE ET IDENTIFICATION DES UNITES FONCIERES VACANTES

SYNTHESE (hors voie du domaine public ou domaine privé communal)

Nombre Nombre total Nombre unités foncieres Indice de vacance
de propriétaires unités foncieres / parcelles vacantes (art 220 Loi Climat)
2] 26 / 300 0 0%
Nombre Surface totale des unités Surface des unités foncieres
, " ) Part de la surface vacante
d’occupants foncieres (m?) vacantes (m?)
18 142 777 m2 () 0m2 (™ 0%

(*) : Ne tient pas compte de la voirie du domaine public (11 350m?)
(au:) L .re . .y 7 - / . .
: Uidentification de la vacance des unités foncieres économiques repose sur:
- 'absence d’affectation du local a I'exercice d’une activité assujettie a la CFE depuis une durée d’au moins 2 ans (source Locomvac)
- cette vacance fiscale est ensuite confirmée par une visite terrain
L'unité fonciere est déclarée vacante a partir du moment ou elle est entierement composée de locaux vacants. —

JU CANAL
INVENTAIRE ZAE so ot
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LA CONDAMINE
ETAT DES UNITES FONCIERES ET LISTE DES PROPRIETAIRES (1/2)

Référence Unité Fonciére Descriptif Unité Fonciere Surface Unité Fonciére Nom Propriétaire de I'unité fonciéere
c1 C1851 6221 m? SCIJNR
C2 C1852 2031 m? M. Claude BOUTONNIER
c3 C1475 1584 m? SARL BOIS TOURNES DE SOREZE / M CLAUDE BOUTONNIER / Mme BOUTONNIER
Cc4 C1178, C1211 11 050 m? SCI L D E IMMOBILIER
Cc4 C1178, C1211 11 050 m? SCI L D E IMMOBILIER
5 C1317,€1319, C1320 17 486 m? SCI SAINT ELOI de SOREZE
5 €1317,€1319, C1320 17 486 m? SCI SAINT ELOI de SOREZE
cs €1317,C1319, C1320 17 486 m? SCI SAINT ELOI de SOREZE
6 C1180 15 m? COMMUNE DE SOREZE - ENEDIS
c7 C1450,C1451,C1452,C1526,C1527,C1528,C1731,C1734,C1764 34328 m? COMMUNE DE SOREZE
c7 C1450,C1451,C1452,C1526,C1527,C1528,C1731,C1734,C1764 34328 m? COMMUNE DE SOREZE
c7 €1450,C1451,C1452,1526,C1527,C1528,C1731,C1734,C1764 34328 m? COMMUNE DE SOREZE
c7 C1450,C1451,C1452,C1526,C1527,C1528,C1731,C1734,C1764 34328 m? COMMUNE DE SOREZE
c7 C1450,C1451,C1452,C1526,C1527,C1528,C1731,C1734,C1764 34328 m? COMMUNE DE SOREZE
c7 C1450,C1451,C1452,C1526,C1527,C1528,C1731,C1734,C1764 34328 m? COMMUNE DE SOREZE
c7 C1450,C1451,C1452,C1526,C1527,C1528,C1731,C1734,C1764 34328 m? COMMUNE DE SOREZE
c7 €1450,C1451,C1452,C1526,C1527,C1528,C1731,C1734,C1764 34328 m? COMMUNE DE SOREZE
c7 C1450,C1451,C1452,C1526,C1527,C1528,C1731,C1734,C1764 34328 m? COMMUNE DE SOREZE
cs C1453 4151 m? SCI SOJAC
c9 C1520 2613 m? SCI SYMAVI (Société civile immobiliere)
€10 €1521 2452 m? SCI LES SAULES
c11 €1522,C1523 8 097 m? SCIJETC
c11 €1522,€1523 8097 m? SCIJETC
C12 C1524 3981 m? Bernard Daniel Georges GRANIER
c13 C1525 3829 m? SCI MAGE
—
AUX b:()‘lJ.RCl?S S CoNnbur
INVENTAIRE ZAE DU CANAL DU

-




Envoyé en préfecture le 19/12/2023
Recu en préfecture le 19/12/2023

Publié le
ID : 031-243100567-20231212-1642023-DE

LA CONDAMINE

ETAT DES UNITES FONCIERES ET LISTE DES PROPRIETAIRES (2/2)

Référence Unité Fonciere Descriptif Unité Fonciére Surface Unité Fonciére Nom Propriétaire de l'unité fonciére
C14 C1757,C1763 8 940 m? COMMUNAUTE DE COMMUNES AUX SOURCES DU CANAL DU MIDI
C14 €1757,C1763 8 940 m2 COMMUNAUTE DE COMMUNES AUX SOURCES DU CANAL DU MIDI
C15 C1758 5984 m? SAUVAGE André et Joséphine
C16 C1266 74 m2 DEPARTEMENT DU TARN
c17 €1756,C1761 2296 m? SCI LA CASTIE
c17 C1756,C1761 2296 m? SCI LA CASTIE
c18 €1755,C1760 1862 m? SCI ENERGIE
c18 €1755,C1760 1862 m? SCI ENERGIE
c19 C1754,C1759 1720 m? SARL SEGUIER INVEST
c19 C1754,C1759 1720 m? SARL SEGUIER INVEST
€20 €1729,C1807 3748 m2 David MONTAGNE, Mme Prescillia MONTAGNE née PLANCHENOT
C20 €1729,C1807 3748 m? David MONTAGNE, Mme Prescillia MONTAGNE née PLANCHENOT
c21 C1806 924 m? M. Stephane TOURNIER
c22 C1725 2178 m? LA COMPAGNIE DU MIDI, société civile immobiliere
Cc23 C1724,C1519 7 000 m? CARIVENC (Société civile immobiliere)
c23 C1724,C1519 7 000 m? CARIVENC (Société civile immobiliere)

C24 C1726 2 500 m? Mme Sandra DAVEQUE née RIVIERE

C25 C1728 2 500 m? M. Bernard MEURISSE

C26 C1730 2 500 m? SCI JESSIVANALEX (Autre société civile)

c27 C1354,C1353 20572 m? SCI LDE IMMOBILIER

c27 €1354,C1353 20572 m? SCI LDE IMMOBILIER

c28 B1652, B1653, B2136 15 948 m2 SCI BALMES

c28 B1652, B1653, B2136 15 948 m? SCI BALMES

c28 B1652, B1653, B2136 15 948 m? SCI BALMES

c29 C1628 12 558 m? MONSIEUR TRANTOUL

C30 €1627,C1629 6916 m? MONSIEUR ET MADAME BONED

C30 C1627,C1629 6916 m? MONSIEUR ET MADAME BONED .’@W
C31 €803 17 900 m? MONSIEUR ET MADAME PAGES AUX SOURCES sensiasu

INVENTAIRE ZAE

DU CANAL DU
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LA CONDAMINE

ETAT PARCELLAIRE DES UNITES FONCIERES ET LISTE DES OCCUPANTS (1/2)

Référence Unité Fonciere Parcelle (Section, numéro) Surface parcelle (m?) Occupants
C1 C1851 6221 m? BOIS TOURNES DE SOREZE, ATELIER MONOURY, HOULES BOIS ET PIERRE
C2 C1852 2031 m? BOIS TOURNES DE SOREZE
C3 C1475 1584 m? SOREZE AMEUBLEMENT, BOIS TOURNES DE SOREZE
Cc4 C1178 10 000 m? LOGIS BOIS
C4 C1211 1 050 m? LOGIS BOIS
C5 C1319 12 637 m? LAFITTE FINANCE>TOM PRESS, FORGES ET JARDINS, MASPATULE
C5 C1320 2124 m? LAFITTE FINANCE>TOM PRESS, FORGES ET JARDINS, MASPATULE
C5 C1317 2725 m? LAFITTE FINANCE>TOM PRESS, FORGES ET JARDINS, MASPATULE
C6 C1180 15 m? Poste transfo Enedis
Cc7 C1450 2 500 m? Ateliers municipaux
c7 C1451 3 000 m? Déchetterie communale
Cc7 C1452 4097 m? Déchetterie communale
Cc7 C1526 1999 m?2 Bassin DECI
Cc7 C1527 2370 m? Fossé
C7 C1528 17 673 m? Voirie
Cc7 C1764 250 m? Fossé
Cc7 C1734 439 m? Fossé
C7 C1731 2 000 m? En cours de cession
C8 C1453 4151 m? ESPACE MIDI FRUITS
c9 C1520 2613 m? OPHELEIA INSTRUMENTS
C10 C1521 2452 m? SARL XIVECAS
C11 C1522 4097 m? BOIS ET DERIVES
C11 C1523 4000 m? BOIS ET DERIVES
C12 C1524 3981 m? Dépbt Granier
C13 C1525 3829 m? SCI MAGE .‘Qw
AUX SQ}UR'CI’:S lMlDI
INVENTAIRE ZAE LSS
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LA CONDAMINE
ETAT PARCELLAIRE DES UNITES FONCIERES ET LISTE DES OCCUPANTS (2/2)

Référence Unité Fonciere Parcelle (Section, numéro) Surface parcelle (m?) Occupants
Ci4 C1757 7 034 m? En cours de commercialisation EPCI
Ci14 C1763 1906 m? En cours de commercialisation EPCI
C15 C1758 5984 m? Fredéric SAUVAGE (chauffagiste) + SAUVAGE André et Joséphine (particulier, maison individuelle)
Cl6 C1266 74 m? -
C17 C1756 1689 m? IFP EVENTS
C17 C1761 607 m? IFP EVENTS
C18 C1755 1502 m? MONSIEUR FRANCIS LUCENA (GARAGE)
C18 C1760 360 m? MONSIEUR FRANCIS LUCENA (GARAGE)
C19 C1754 1502 m? -
C19 C1759 218 m? -
Cc20 C1729 2 500 m? DAVID MONTAGNE BATIMENT
C20 C1807 1248 m? DAVID MONTAGNE BATIMENT
c21 C1806 924 m? A2TP
C22 C1725 2178 m? -
Cc23 C1724 2 000 m? Nicolas CARIVENC
Cc23 C1519 5000 m? Nicolas CARIVENC
C24 C1726 2500 m? ALCIS TRANSPORT
C25 C1728 2 500 m? M. Bernard MEURISSE (particulier, maison individuelle)
C26 C1730 2 500 m? TECHNI PISCINE SERVICES
Cc27 C1354 12 140 m? PARLONS BOIS, CBS BOIS
c27 C1353 8432 m? PARLONS BOIS, CBS BOIS
Cc28 B1652 4 409 m? CHARLES ANDRE Société par Actions Simplifiée
Cc28 B1653 911 m? CHARLES ANDRE Société par Actions Simplifiée
C28 B2136 10628 m? CHARLES ANDRE Société par Actions Simplifiée
C29 C1628 12 558 m? -
C30 C1627 5000 m? Maison individuelle
30 1629 1916 m? - P
R c31 803 17 900 m? - "Uﬁﬁg‘\’.ﬁfﬁﬁ)tl"M’if%i
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Erger
BERSe

LA CONDAMINE
CHIFFRES CLE ET IDENTIFICATION DES UNITES FONCIERES VACANTES

SYNTHESE (hors voie du domaine public ou domaine privé communal)

Nombre Nombre total Nombre unités foncieres Indice de vacance
de propriétaires unités foncieres / parcelles vacantes (art 220 Loi Climat)
30 30 / 520 0 0%
Nombre Surface totale des unités Surface des unités foncieres
, " ) Part de la surface vacante
d’occupants foncieres (m?) vacantes (m?)
30 196 285 m2 () 0m2 (™ 0%

(*) : Ne tient pas compte de la voirie (17 673 m?), figurant dans les tableaux précédents (Unité fonciére C7 pour partie: parcelle C1528)

(**) : 'identification de la vacance des unités fonciéres économiques repose sur:

- 'absence d’affectation du local a I'exercice d’une activité assujettie a la CFE depuis une durée d’au moins 2 ans (source Locomvac)

- cette vacance fiscale est ensuite confirmée par une visite terrain

L'unité fonciere est déclarée vacante a partir du moment ou elle est entierement composée de locaux vacants. -

JU CANAL
INVENTAIRE ZAE so ot
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PARC D'ACTIVITES ECONOMIQUES
LES RIEUX - BLAN

oo
AUX SOURCES
DU CANAL D

—

INVENTAIRE ZAE
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LES RIEUX

Cartographie
des Unites
Foncieres

27 unites
foncieres

73 607 m?

O uniteé vacante

>

NSRS i
INVENTAIRE ZAE o sl
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LES RIEUX
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ETAT DES UNITES FONCIERES ET LISTE DES PROPRIETAIRES (1/2)

Référence Unité Fonciere

INVENTAIRE ZAE

LR1
LR2
LR3
LR4
LR4
LR4
LR4
LR4
LR5
LR6
LR7
LR8
LR9
LR9
LR10
LR11
LR12
LR13

Descriptif Unité Fonciere
7L 126
7L 29
ZL31p
ZL 221,21222, 71.223,71.229, ZL.230
ZL 221,21222, 71.223,71.229, ZL.230
ZL 221,21222, 71.223,71.229, ZL.230
ZL 221,71.222, 71.223,71.229, 71230
7L 221,71.222, 71.223,71.229, 71230
7L 231
7L 232
7L 228
7L 227
71.250,2L251
71.250,2L251
ZL 225
7L 176
ZL 136
ZL 135

Surface Unité Fonciere

27 020 m?
20 950 m?
1450 m?
38 923 m?
38 923 m?
38 923 m?
38923 m?
38923 m?
5947 m?
7 388 m?
4297 m?
4929 m?
2763 m?
2763 m?
5307 m?
2 644 m?
2570 m?
5400 m?

Nom Propriétaire de I'unité fonciere
COMMUNAUTE DE COMMUNES AUX SOURCES DU CANAL DU MIDI
COMMUNAUTE DE COMMUNES AUX SOURCES DU CANAL DU MIDI
COMMUNE DE BLAN
SCI PAPYRUS
SCI PAPYRUS
SCI PAPYRUS
SCI PAPYRUS
SCI PAPYRUS
MADAME ET MONSIEUR COMMINGES Sylvie
COMMUNE DE BLAN
SCI Les SILOTS
GERMA Sandrine
MONSIEUR ET MADAME PASCUSSI
MONSIEUR ET MADAME PASCUSSI
SOULES Tony
M. Joel VITRAC
FONDERIE DE BRONZE LAURAGAISE, PARC FINANCIERE
®ALIO (Société civile immobiliere)

—

AUX SOURCES sty

DU CANAL DU MIIL
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LES RIEUX
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ETAT DES UNITES FONCIERES ET LISTE DES PROPRIETAIRES (2/2)

Référence Unité Fonciere

INVENTAIRE ZAE

LR14
LR15
LR16
LR17
LR17
LR18
LR19
LR20
LR21
LR21
LR22
LR23
LR24
LR25
LR26
LR27
LR28
LR29

Descriptif Unité Fonciere

ZL 134

ZL 234

ZL 235
Z186,7L216
7186, 71216

71259

71260

ZL 218
ZL 82,7181
ZL 82,7181

ZL 83

ZL 84

ZL 85

ZL 89

ZL 233

ZL 88

ZL 220

721224

Surface Unité Fonciéere

4 500 m?
1700 m?
1 849 m?
4539 m?
4539 m?
703 m?
1031 m?
1 600 m?
5777 m?
5777 m?
1905 m?
1903 m?2
3863 m?
2244 m?
18 959 m?
17 m?
4m?
294 m?

Nom Propriétaire de I'unité fonciere
M. Alexandre Fernand Michel CONDETTE
LARROUTIS MARCEL (+4 copropriétaires famille LARROUTIS)
LARROUTIS Pascal
SCI SHELLY
SCI SHELLY
SOBAPA
MONSIEUR FLORIAN BLIN
MOLINA Philippe
MONSIEUR ET MADAME PRADELLES
MONSIEUR ET MADAME PRADELLES
PINEL Dominique
MONSIEUR ET MADAME Daniel HAHN
LES RIEUX (Société civile immobiliere de construction-vente)
COMMUNE DE BLAN
COMMUNAUTE DE COMMUNES AUX SOURCES DU CANAL DU MIDI
COMMUNE DE BLAN
COMMUNE DE BLAN
COMMUNE DE BLAN, ENEDIS, SYNDICAT MIXTE DU TARN

—

AUX SOURCES sty

DU CANAL DU MIIL
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LES RIEUX
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ETAT PARCELLAIRE DES UNITES FONCIERES ET LISTE DES OCCUPANTS (1/2)

Référence Unité Fonciere

INVENTAIRE ZAE

LR1
LR2
LR3
LR4
LR4
LR4
LR4
LR4
LR5
LR6
LR7
LR8
LR9
LR9
LR10
LR11
LR12
LR13
LR14

Parcelle (Section, numéro)

ZL 126
ZL 29
ZL31p
71221
71222
ZL 223
ZL 229
ZL 230
ZL 231
ZL 232
ZL 228
ZL 227
ZL250
71251
ZL 225
ZL 176
ZL 136
ZL 135
ZL 134

Surface parcelle (m?)

27 020 m?
20 950 m?
1 450 m?
8 m?
13 819 m?
5887 m?
10 178 m?
9031 m?
5947 m?
7 388 m?
4297 m?
4929 m?
2 464 m?
3062 m?
5307 m?
2 644 m?
2570 m?
5400 m?
4 500 m?

Occupants
en cours de commercialisation
en cours de commercialisation
Fossé
ARCHIBALD EUROPEAN ARCHIVES
ARCHIBALD EUROPEAN ARCHIVES
ARCHIBALD EUROPEAN ARCHIVES
ARCHIBALD EUROPEAN ARCHIVES
ARCHIBALD EUROPEAN ARCHIVES
MADAME ET MONSIEUR COMMINGES Sylvie
Impasse pierre pinel (voie)
MONSIEUR BENOIT ALGANS (BENOIT ALGANS TP)
MADAME SANDRINE GERMA
Maison individuelle
MONSIEUR LEVI PASCUSSI
Maison individuelle
batiment abandonné
FONDERIE DE BRONZE LAURAGAISE
SARL PLATRES IMART
Maison individuelle

—

AUX SOURCES sty
DU CANAL DU MIL
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LES RIEUX
ETAT PARCELLAIRE DES UNITES FONCIERES ET LISTE DES OCCUPANTS (2/2)

Référence Unité Fonciere Parcelle (Section, numéro) Surface parcelle (m?) Occupants
LR14 ZL 134 4500 m? Maison individuelle
LR15 ZL 234 1700 m? Maison individuelle
LR16 ZL 235 1849 m? Maison individuelle
LR17 ZL 86 3950 m? Maison individuelle
LR17 ZL 216 589 m? -
LR18 ZL259 703 m? SOBAPA - a vendre
LR19 ZL260 1031 m? MONSIEUR FLORIAN BLIN
LR20 ZL 218 1 600 m? MOLINA Philippe
LR21 ZL 82 1858 m? SARL CHARCUTERIE LES MONTAGNOLS
LR21 Z1 81 3919 m? SARL CHARCUTERIE LES MONTAGNOLS
LR22 ZL 83 1905 m? MONSIEUR FLORIAN BLIN
LR23 ZL 84 1903 m? LES ATELIERS DES DANIELS
LR24 ZL 85 3863 m? MONSIEUR LAURENT ROSSONI
LR25 ZL 89 2244 m? Impasse des peupliers (voie)
LR26 ZL 233 18 959 m? en cours de commercialisation
LR27 ZL 88 17 m? transfo
LR28 ZL 220 4 m? -
LR29 71224 294 m? transfo

—

DU CANAL
INVENTAIRE ZAE
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Erger
BERSe

LES RIEUX
CHIFFRES CLE ET IDENTIFICATION DES UNITES FONCIERES VACANTES

SYNTHESE (hors voie du domaine public ou domaine privé communal)

Nombre Nombre total Nombre unités foncieres Indice de vacance
de propriétaires unités foncieres / parcelles vacantes (art 220 Loi Climat)
23 27 / 340 0 0%
Nombre Surface totale des unités Surface des unités foncieres
, " ) Part de la surface vacante
d’occupants foncieres (m?) vacantes (m?)
21 173 607 m? ® Om2>®™ 0%

(*) : Ne tient pas compte de la voirie (9 632 m?) figurant dans les tableaux précédents (Unités fonciéres LR6&25: parcelles ZL232 et ZL89)

(**) : 'identification de la vacance des unités fonciéres économiques repose sur:

- 'absence d’affectation du local a I'exercice d’une activité assujettie a la CFE depuis une durée d’au moins 2 ans (source Locomvac)

- cette vacance fiscale est ensuite confirmée par une visite terrain

L'unité fonciére est déclarée vacante a partir du moment ou elle est entierement composée de locaux vacants.

Note: un local « dépendances » est abandonné/vacant sur la parcelle ZL176 —>

DU CANAL
INVENTAIRE ZAE so ot
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LA POMME

Cartographie
des Unites
Foncieres

82 unites
foncieres

819 618 m?

O uniteé vacante

INVENTAIRE ZAE
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LA POMME
ETAT DES UNITES FONCIERES ET LISTE DES PROPRIETAIRES (1/7)

Référence Unité Fonciér§g ipti B Surface Unité Fonciere|§ Nom Propriétaire de l'unité fonciere
PO1 ZY81 21722 m? SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LES ORDURES MENAGERES
PO2 ZY135 1581 m? COMMUNE DE REVEL
PO3 Y93 3000 m? SAS AGROTEST FRANCE
PO4 Y114 5851 m? DU PETIT CHEMIN BLANC (Société civile immobiliere)
PO5 ZY113 6 000 m? ALTI-FERS ET METAUX RIGAUDY ET FILS, SCI DU PETIT CHEMIN BL
PO6 ZY136,2Y83,2Y63,2Y58,2Y112,2Y78,ZY79 27 356 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
PO6 ZY136,2Y83,2Y63,2Y58,2Y112,2Y78,2Y79 27 356 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
PO6 ZY136,2Y83,2Y63,2Y58,2Y112,2Y78,2Y79 27 356 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
PO6 ZY136,2Y83,2Y63,2Y58,2Y112,7Y78,ZY79 27 356 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
PO6 ZY136,2Y83,2Y63,2Y58,2Y112,2Y78,ZY79 27 356 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
PO6 ZY136,2Y83,2Y63,2Y58,2Y112,2Y78,ZY79 27 356 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
PO6 ZY136,2Y83,2Y63,2Y58,2Y112,2Y78,ZY79 27 356 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
PO7 ZY35,2Y39,2Y34,2X207,2X533,2X158,2X220,2X218,2X534,2X601,2X603,2X599,2X594,2X217,2X350 46 798 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
PO7 ZY35,2Y39,2Y34,2X207,2X533,2X158,2X220,2X218,2X534,2X601,ZX603,2X599,2X594,2X217,2X350 46 798 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
PO7 ZY35,2Y39,72Y34,7X207,ZX533,2X158,2X220,2X218,2X534,2X601,2X603,2X599,2X594,7X217,ZX350 46 798 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
PO7 ZY35,2Y39,72Y34,27X207,ZX533,2X158,2X220,2X218,2X534,2X601,2X603,2X599,2X594,2X217,ZX350 46 798 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
PO7 ZY35,2Y39,7Y34,7X207,2X533,Z2X158,2X220,2X218,2X534,2X601,2X603,2X599,2X594,2X217,ZX350 46 798 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
PO7 ZY35,2Y39,2Y34,2X207,2X533,2X158,2X220,2X218,2X534,2X601,ZX603,2X599,2X594,7X217,2X350 46 798 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
PO7 ZY35,2Y39,2Y34,2X207,2X533,2X158,2X220,2X218,2X534,2X601,ZX603,2X599,2X594,2X217,2X350 46 798 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
PO7 ZY35,2Y39,2Y34,2X207,2X533,2X158,2X220,2X218,2X534,2X601,ZX603,2X599,2X594,2X217,ZX350 46 798 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
PO7 ZY35,2Y39,2Y34,7X207,ZX533,2X158,2X220,2X218,2X534,2X601,2X603,2X599,2X594,2X217,ZX350 46 798 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
PO7 ZY35,2Y39,72Y34,7X207,ZX533,2X158,7X220,2X218,2X534,2X601,2X603,2X599,2X594,7X217,ZX350 46 798 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
PO7 ZY35,2Y39,2Y34,2X207,2ZX533,Z2X158,2X220,2X218,2X534,2X601,2X603,2X599,2X594,2X217,ZX350 46 798 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
PO7 ZY35,2Y39,2Y34,2X207,2X533,2X158,2X220,2X218,2X534,2X601,2X603,2X599,2X594,7X217,2X350 46 798 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
PO7 ZY35,2Y39,2Y34,2X207,2X533,2X158,2X220,2X218,2X534,2X601,2X603,2X599,2X594,2X217,2X350 46 798 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
PO7 ZY35,2Y39,2Y34,7X207,ZX533,2X158,2X220,2X218,2X534,2X601,2X603,2X599,2X594,7X217,ZX350 46 798 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
PO7 ZY35,2Y39,2Y34,7X207,ZX533,2X158,2X220,2X218,2X534,2X601,2X603,2X599,2X594,72X217,ZX350 46 798 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
—
INVENTAIRE ZAE l\ul)gl?(t)fl\JIS:L\{sl)llMl[)l
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LA POMME
ETAT DES UNITES FONCIERES ET LISTE DES PROPRIETAIRES (2/7)

Référence Unité Foncier{g Descriptif Unité Fonciéere Surface Unité Fonciere[fg Nom Propriétaire de I'unité fonciere
PO8 ZX216 891 m? COMMUNE DE REVEL
PO9 ZX155 722 m? COMMUNE DE REVEL
PO10 ZX223,ZX595,2X600,2X602,ZX597 3749 m? COMMUNE DE REVEL
PO10 ZX223,Z2X595,2X600,2X602,Z2X597 3749 m? COMMUNE DE REVEL
PO10 7ZX223,7ZX595,2X600,2X602,ZX597 3749 m? COMMUNE DE REVEL
PO10 7X223,7X595,2X600,2X602,ZX597 3749 m? COMMUNE DE REVEL
PO10 ZX223,ZX595,2X600,2X602,ZX597 3749 m? COMMUNE DE REVEL
PO11 ZX593,2X596,2X598 6092 m? SCI AREA INVEST
PO11 ZX593,7X596,2X598 6092 m? SCI AREA INVEST
PO11 ZX593,7X596,2X598 6092 m? SCI AREA INVEST
PO12 ZX67 15 400 m? SCI FREYVIC
PO13 ZX200,2X203 4000 m? SCI DE LA POMME
PO13 ZX200,2X203 4000 m? SCI DE LA POMME
PO14 ZX468 4 883 m? SCI FERGIS
PO15 ZX469 4793 m? LE BISCOMTE (Société civile immobiliere)
PO16 ZX470 35 m? COMMUNE DE REVEL
PO17 ZX340,2X341 9000 m? JEROME CHAULET ALIMENTAIRE (SAS, société par actions simplifi
PO17 7X340,2X341 9000 m? JEROME CHAULET ALIMENTAIRE
PO18 7ZX193 5862 m? LES COPROPRIETAIRES DU 6 AVE PAUL SABATIER ZX193
PO19 ZX527 2900 m? SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE MENARD LAURAGAIS PAR ABREVIA|
PO20 ZX205,2X532,7X526,ZX529 34 600 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
PO20 7X205,ZX532,2X526,2X529 34 600 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
PO20 ZX205,2X532,2X526,2X529 34 600 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
PO20 ZX205,2X532,7X526,ZX529 34 600 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
PO21 ZX360,2X369 5500 m? SCI P L F (Société civile immobiliere)
PO21 7X360,2X369 5500 m? SCI P L F (Société civile immobiliere)
PO22 7ZX528,7X530 1156 m? COMMUNE DE REVEL
PO22 7X528,2X530 1156 m? COMMUNE DE REVEL i i
INVENTAIRE ZAE bu 9}’“’“&'\1”"
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ETAT DES UNITES FONCIERES ET LISTE DES PROPRIETAIRES (3/7)

Référence Unité Foncier{g®

Descriptif Unité Fonciéere

Surface Unité Fonciéreﬂ

Nom Propriétaire de I'unité fonciere

PO23 X481 2218 m? SCI CECI CELA (Société civile immobiliere)

PO24 ZX358 1804 m? SCI LAUVE

PO25 ZX357 2584 m? CHALOU (Société civile immobiliere)

PO26 ZX356 1239 m? HUIS CO (Société civile immobiliere)

PO27 ZX355 3123 m? ACTIVITES COURRIER DE PROXIMITE (SAS, société par actions sim

P0O28 ZX334 3993 m? SEPS (SAS, société par actions simplifiée) > cédé a PSP en 2023 - at

PO29 7X323 4313 m? PONCIERE BULLE DE LINGE Il (Société civile immobiliére)

PO30 7X363,ZX375,ZX376,2X476,2X478,ZX480,ZX483,7X484,7X485,7X487 2033 m? DU BISCONTE > commune de Revel (modification cadastrale en cc

PO30 7X363,ZX375,2X376,2X476,7X478,ZX480,ZX483,7X484,7X485,7X487 2033 m? DU BISCONTE > commune de Revel (modification cadastrale en cc

PO30 ZX363,ZX375,2X376,2ZX476,2X478,2X480,ZX483,2X484,7ZX485,7X487 2033 m? DU BISCONTE > commune de Revel (modification cadastrale en cc

PO30 ZX363,2X375,2X376,ZX476,ZX478,ZX480,ZX483,2X484,2X485,2X487 2033 m? DU BISCONTE > commune de Revel (modification cadastrale en cc

PO30 7X363,ZX375,7X376,2X476,2X478,ZX480,ZX483,7X484,7X485,7X487 2033 m? DU BISCONTE > commune de Revel (modification cadastrale en cc

PO30 7X363,ZX375,ZX376,2X476,2X478,ZX480,ZX483,7X484,7X485,7X487 2033 m? DU BISCONTE > commune de Revel (modification cadastrale en cc

PO30 7X363,ZX375,2X376,2X476,ZX478,ZX480,ZX483,ZX484,ZX485,ZX487 2033 m? DU BISCONTE > commune de Revel (modification cadastrale en cc

PO30 7X363,ZX375,2X376,2ZX476,2X478,2X480,ZX483,2X484,7ZX485,7X487 2033 m? DU BISCONTE > commune de Revel (modification cadastrale en cc

PO30 ZX363,2X375,2X376,ZX476,ZX478,ZX480,ZX483,2X484,2X485,2X487 2033 m? DU BISCONTE > commune de Revel (modification cadastrale en cc

PO30 7X363,ZX375,72X376,2X476,7X478,ZX480,ZX483,7X484,7X485,7X487 2033 m? DU BISCONTE > commune de Revel (modification cadastrale en cc

PO31 7ZX372,ZX477,2X479,7X482,7X486 15 454 m? FINAMUR (SA a conseil d'administration (s.a.i.))

PO31 ZX372,ZX477,2X479,2X482,7X486 15 454 m? FINAMUR (SA a conseil d'administration (s.a.i.))

PO31 ZX372,ZX477,2X479,2X482,7X486 15 454 m? FINAMUR (SA a conseil d'administration (s.a.i.))

PO31 ZX372,ZX477,ZX479,2X482,ZX486 15 454 m? FINAMUR (SA a conseil d'administration (s.a.i.))

PO31 ZX372,ZX477,ZX479,2X482,7X486 15 454 m? FINAMUR (SA a conseil d'administration (s.a.i.))

PO32 7X210,2X531,2Y41 9 800 m? SCI ENDES

P0O32 7X210,ZX531,ZY41 9800 m? SCI ENDES

P0O32 7X210,ZX531,ZY41 9800 m? SCI ENDES

%.‘be
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ETAT DES UNITES FONCIERES ET LISTE DES PROPRIETAIRES (4/7)

Référence Unité Foncier{s
PO33
PO33
PO33
PO33
PO33
PO33
PO33
PO33
PO34
PO35
PO36
PO37
PO38
PO39
PO40
PO41
PO41
PO42
PO42
PO43
PO44
PO45
PO46
PO47
PO47
PO48
PO49
PO50
PO51

INVENTAIRE ZAE

Descriptif Unité Fonciere

7X209,7X211,7X632,ZX633,2Y147,7Y151,2Y38,2Y44
7X209,2X211,7X632,7X633,2Y147,7Y151,2Y38,2Y44
7X209,7X211,7X632,ZX633,2Y147,7Y151,2Y38,2Y44
7X209,7X211,7X632,7X633,2Y147,7Y151,2Y38,2Y44
7X209,7X211,7X632,7X633,2Y147,Y151,7Y38,2Y44
7X209,2X211,7X632,7X633,2Y147,7Y151,2Y38,2Y44
7X209,7X211,7X632,7X633,2Y147,Y151,7Y38,2Y44
7X209,2X211,7X632,7X633,2Y147,7Y151,2Y38,2Y44
Y146
ZY150
7X324
X325
7X326
X327
7X328
7X332,7X333
7X332,7X333
7X330,2X331
7X330,2X331
7X329
ZX335
Y62
Y117
ZY111,7Y118
ZY111,7Y118
ZY108
Y45
Y46
ZY91

Surface Unité Fonciéere®

9 041 m?
9 041 m?
9041 m?
9 041 m?
9 041 m?
9 041 m?
9 041 m?
9 041 m?
1365 m?
3647 m?
6337 m?
6 256 m?
4138 m?
4263 m?
4117 m?
8529 m?
8529 m?
8532 m?
8532 m?
4137 m?
9 343 m?
10673 m?
4915 m?
4000 m?
4 000 m?
10 000 m?
6 206 m?
9 000 m?
14 666 m?

Nom Propriétaire de l'unité fonciere
SCI BATIMENT DE LA POMME, SOCIETE NOUVELLE MECALASER
SCI BATIMENT DE LA POMME, SOCIETE NOUVELLE MECALASER
SCI BATIMENT DE LA POMME, SOCIETE NOUVELLE MECALASER
SCI BATIMENT DE LA POMME, SOCIETE NOUVELLE MECALASER
SCI BATIMENT DE LA POMME, SOCIETE NOUVELLE MECALASER
SCI BATIMENT DE LA POMME, SOCIETE NOUVELLE MECALASER - en attente de m
SCI BATIMENT DE LA POMME, SOCIETE NOUVELLE MECALASER - en attente de m
SCI BATIMENT DE LA POMME, SOCIETE NOUVELLE MECALASER - en attente de m
SCI BONDOUI (manque d'information du cadastre)
Manque d'information du cadastre (cabinet Boudaud)
IDEKEL LOGISTIC SAS (SAS, société par actions simplifiée)
CREATIONS D GUIDOTTI SA (SA a conseil d'administration (s.a.i.))
LES COPROPRIETAIRES (Les copropriétaires) x9
SCI MALHERBE (Société civile immobiliere)
RC LE MANS (Société civile immobiliére)
BCl DU MURIER (Société civile immobiliere)
BCI DU MURIER (Société civile immobiliere)
SCI PIRACANTAS (Autre société civile)
SCI PIRACANTAS (Autre société civile)
VDK IMMOBILIER (Société civile immobiliére)
COMMUNAUTE DE COMMUNES AUX SOURCES DU CANAL DU MIDI
IMMO TESTE 81 (Société civile immobiliere)
BATIMAP SA
AGIR AVEC AMIS PARENTS ET PROFESSIONNELS POUR LES PERSONNES (Associatir
AGIR AVEC AMIS PARENTS ET PROFESSIONNELS POUR LES PERSONNES (Associatir
SCI VA HN (Autre société civile)
SCI BATIMENT DE LA POMME
BPCE LEASE IMMO (SA a conseil d'administration (s.a.i.)), COMITE D'ENTR
SCI LA POMME (Société civile immobiliere)
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LA POMME
ETAT DES UNITES FONCIERES ET LISTE DES PROPRIETAIRES (5/7)

Référence Unité Foncier{g Descriptif Unité Fonciéere i : Nom Propriétaire de l'unité fonciere
PO52 ZY59,2Y122,7Y123,7Y124 11681 m? B ET C MAYNADIER (Société civile immobiliere)
PO52 ZY59,2Y122,7Y123,2Y124 11681 m? B ET C MAYNADIER (Société civile immobiliere)
PO52 ZY59,2Y122,7Y123,7Y124 11681 m? B ET C MAYNADIER (Société civile immobiliere)
PO52 ZY59,2Y122,7Y123,2Y124 11681 m? B ET C MAYNADIER (Société civile immobiliére)
PO53 ZY145 6315 m? SCI VA HN (Autre société civile)
PO54 Y144 17 000 m? SEPS (SAS, société par actions simplifiée) - en attente de mise a jour cadastrale
PO55 Y126 68 m? COMMUNE DE REVEL
PO55 Y127 273 m? COMMUNE DE REVEL
PO56 ZY105,2Y106 19476 m? SEPS (SAS, société par actions simplifiée)
PO56 ZY105,2Y106 19476 m? SEPS (SAS, société par actions simplifiée)
PO57 Y86 3 000 m? C B (Société civile immobiliere)
PO58 X604 3103 m? KOLBETREDON (Société civile immobiliére)
PO59 ZX617 2164 m? COMMUNAUTE DE COMMUNES AUX SOURCES DU CANAL DU MIDI
PO60 7X618 2177 m? GRAFF IMMOBILIER (SAS, société par actions simplifiée)
PO61 X619 3311 m? C2I (Société civile immobiliere)
PO62 ZX634,7X635,2X637 11879 m? COMMUNAUTE DE COMMUNES AUX SOURCES DU CANAL DU MIDI
PO62 ZX634,2X635,2X637 11879 m? COMMUNAUTE DE COMMUNES AUX SOURCES DU CANAL DU MIDI
PO62 ZX634,7X635,2X637 11879 m? COMMUNAUTE DE COMMUNES AUX SOURCES DU CANAL DU MIDI
PO63 ZX636 3063 m? SCI PRO IMMOBILIER
PO64 7ZX610,2X606,2X592,2X612,2X613 43108 m? COMMUNAUTE DE COMMUNES AUX SOURCES DU CANAL DU MIDI
PO64 7X610,2X606,2X592,7X612,7X613 43 108 m? COMMUNAUTE DE COMMUNES AUX SOURCES DU CANAL DU MIDI
PO64 ZX610,2X606,2X592,7X612,2X613 43 108 m? COMMUNAUTE DE COMMUNES AUX SOURCES DU CANAL DU MIDI
PO64 7ZX610,2X606,2X592,7X612,7X613 43108 m? COMMUNAUTE DE COMMUNES AUX SOURCES DU CANAL DU MIDI
PO64 7X610,2X606,2X592,7X612,7X613 43 108 m? COMMUNAUTE DE COMMUNES AUX SOURCES DU CANAL DU MIDI
PO65 ZX611 16 234 m? COMMUNAUTE DE COMMUNES AUX SOURCES DU CANAL DU MIDI
PO66 ZX465,2X466 10 000 m? M. Ahmed AARAB, Mme Safia AARAB née CHARCHAOUI
PO66 ZX465,7X466 10 000 m? M. Ahmed AARAB, Mme Safia AARAB née CHARCHAOUI
PO67 X464 13 050 m? W NEUDORFF FRANCE (Société a responsabilité limitée (sans autre indica‘w_'
-
INVENTAIRE ZAE e N sl
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LA POMME
ETAT DES UNITES FONCIERES ET LISTE DES PROPRIETAIRES (6/7)

Référence Unité Foncier(s Descriptif Unité Fonciere B Surface Unité Fonciére|g Nom Propriétaire de l'unité fonciere
PO68 ZX608 10 050 m? COMMUNE DE REVEL
PO69 ZX607p 4 660 m? COMMUNAUTE DE COMMUNES AUX SOURCES DU CANAL DU MIDI
PO70 ZX549 65 537 m? COMMUNAUTE DE COMMUNES AUX SOURCES DU CANAL DU MIDI
PO71 7ZX343 31178 m? ABRUZZO Francis
PO72 X342 3822 m? MADAME ABRUZZO, MADAME SAFFON
PO73 ZX548 5000 m? MADAME SAFFON
PO74 ZX585 3335m? CREDIT MUTUEL REAL ESTATE LEASE
PO75 ZX586 5716 m? SCI LE CLOS D ARIANE
PO76 ZX19 19 070 m? Mme Josette Renee STERNBAUM née BOUTIBOU
PO77 7X20 19 710 m? M. Jacques FAURE, M. Jean Pierre Patrick FAURE, Mme Marie-claude FAURE, Mm
PO78 ZX260,2X261,ZX344,7X351,2X540,ZX542,2X544 45 894 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
PO78 ZX260,2X261,ZX344,7X351,2X540,ZX542,7X544 45 894 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
PO78 ZX260,2X261,2X344,7X351,2X540,ZX542,2X544 45 894 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
PO78 ZX260,2X261,2X344,7X351,2X540,ZX542,7X544 45 894 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
PO78 ZX260,2X261,2X344,7X351,2X540,ZX542,2X544 45 894 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
PO78 ZX260,2X261,2X344,7X351,2X540,ZX542,2X544 45 894 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
PO78 ZX260,2X261,2X344,7X351,2X540,ZX542,2X544 45 894 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
PO79 ZX59,72X230,2X231,2X232 7 847 m? SCI DU BISCONTE
PO79 ZX59,72X230,2X231,2X232 7 847 m? SCI DU BISCONTE
PO79 ZX59,72X230,2X231,2X232 7 847 m? SCI DU BISCONTE
PO79 ZX59,2X230,2X231,2X232 7 847 m? SCI DU BISCONTE
PO80 ZX262,2X259,ZX263,2X264,2X345 10 949 m? SCI LJC
PO80 ZX262,2X259,ZX263,2X264,2X345 10 949 m? SCI LJC
PO80 ZX262,2X259,ZX263,2X264,2X345 10 949 m? SCI LJC
PO80 ZX262,2X259,ZX263,2X264,2X345 10 949 m? SCI LIC, ENEDIS
PO80 7ZX262,2X259,ZX263,2X264,2X345 10 949 m? SCI LJC
—
AUX SOURCES ety
INVENTAIRE ZAE DU CANAL DU
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LA POMME
ETAT DES UNITES FONCIERES ET LISTE DES PROPRIETAIRES (7/7)

Référence Unité Foncier{g Descriptif Unité Fonciére B Surface Unité Fonciére Nom Propriétaire de I'unité fonciére
PO81 7X265,2X29,2X346,2X56,2X57 28 295 m? CLAMA BATHOCA
PO81 7X265,2X29,2X346,2X56,2X57 28 295 m? CLAMA BATHOCA
PO81 7X265,2X29,2X346,2X56,2X57 28 295 m? CLAMA BATHOCA
PO81 7X265,2X29,2X346,2X56,2X57 28 295 m? CLAMA BATHOCA
PO81 7X265,2X29,2X346,2X56,2X57 28 295 m? CLAMA BATHOCA
PO82 7X246,2X249 1062 m? SCI BEAUSEJOUR
PO82 7X246,2X249 1062 m? SCI BEAUSEJOUR
PO83 7X247,2X284,7X569,ZX570,2X68 7 660 m? COMMUNE DE REVEL
PO83 7X247,2X284,7X569,ZX570,2X68 7 660 m? COMMUNE DE REVEL
PO83 7X247,2X284,7X569,ZX570,2X68 7 660 m? COMMUNE DE REVEL
PO83 ZX247,2X284,7X569,ZX570,2X68 7 660 m? COMMUNE DE REVEL
PO83 7X247,2X284,7X569,ZX570,2X68 7 660 m? COMMUNE DE REVEL
PO84 X283 2321 m? SYNDICAT DES COPROPRIETAIRES DE ZX 283 REVEL, LES COPROPRIETAIRES DE 45
PO85 7X166,2X242,7X243,7X244,7X245 21603 m? M. Rene OLIVIER, M. Eric OLIVIER, Mme Denise OLIVIER née PUGET
PO85 X166,2X242,7X243,1X244,7X245 21603 m? M. Rene OLIVIER, M. Eric OLIVIER, Mme Denise OLIVIER née PUGET
PO85 X166,2X242,7X243,7X244,7X245 21603 m? M. Rene OLIVIER, M. Eric OLIVIER, Mme Denise OLIVIER née PUGET
PO85 X166,2X242,7X243,1X244,7X245 21603 m? M. Rene OLIVIER, M. Eric OLIVIER, Mme Denise OLIVIER née PUGET
PO85 X166,2X242,7X243,7X244,7X245 21603 m? M. Rene OLIVIER, M. Eric OLIVIER, Mme Denise OLIVIER née PUGET
—
INVENTAIRE ZAE MU0 CANAL DU MiDI
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LA POMME
ETAT PARCELLAIRE DES UNITES FONCIERES ET LISTE DES OCCUPANTS (1/7)

Référence Unité Foncier@g Parcelle (Section,numéro) Surface parcelle (m?) @ Occupants

PO1 Y81 21722 m? SIPOM

PO2 ZY135 1581 m? Fossé

PO3 ZY93 3000 m? SAS AGROTEST FRANCE

PO4 Y114 5851 m? GENERATION PISCINE

PO5 ZY113 6 000 m? GENERATION PISCINE, MV2S

PO6 Y112 5000 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)

PO6 ZY136 356 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)

PO6 ZY58 11012 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)

PO6 Y63 4597 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)

PO6 Y78 403 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)

PO6 Y79 988 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)

PO6 Y83 5000 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)

PO7 ZX158 716 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)

PO7 X207 19579 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)

PO7 X217 258 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)

PO7 X218 790 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)

PO7 X220 767 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)

PO7 ZX350 2023 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)

PO7 ZX533 689 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)

PO7 ZX534 453 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)

PO7 ZX599 701 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)

PO7 X594 2910 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)

PO7 X601 256 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)

PO7 ZX603 305 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)

PO7 Y34 7 207 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)

PO7 ZY35 5709 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée) Qﬁ“w

PO7 ZY39 4435 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée) ,\umecus o
INVENTAIRE ZAE S AL T D
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LA POMME
ETAT PARCELLAIRE DES UNITES FONCIERES ET LISTE DES OCCUPANTS (2/7)

INVENTAIRE ZAE

Référence Unité Foncier{®
PO8
PO9
PO10
PO10
PO10
PO10
PO10
PO11
PO11
PO11
PO12
PO13
PO13
PO14
PO15
PO16
PO17
PO17
PO18
PO19
P0O20
PO20
PO20
PO20
PO21
PO21
P0O22
P0O22

Parcelle (Section,numéro)
7X216
ZX155
7X602
X597
ZX600
7X223
ZX595
7X593
ZX596
7X598
7X67
7X200
7X203
7X468
7X469
ZX470
7X340
7x341
7X193
7X527
7X205
ZX526
7X529
ZX532
7X360
7X369
7X528
ZX530

Surface parcelle (m?)

891 m?
722 m?
1569 m?
4m?
41 m?
1637 m?
498 m?
3293 m?
2777 m?
22 m?
15 400 m?
2 949 m?
1051 m?
4883 m?
4793 m?
35 m?
5646 m?
3354 m?
5862 m?
2 900 m?
26023 m?
2910 m?
3167 m?
2 500 m?
5000 m?
500 m?
668 m?
488 m?

Envoyé en préfecture le 19/12/2023
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Occupants

bordure voie ferrée

Tracé voie verte

Bordure voie verte

Tracé voie verte

SCI AREA INVEST

SCI AREA INVEST

SCI AREA INVEST

SOFIBEL SAS (SANTE BEAUTE)

ETABLISSEMENTS MAUREL ET FILS

ETABLISSEMENTS MAUREL ET FILS

SCI DU CANAL, HELIANTIS OCCITANIE

MONTAGNE PLAQUISTE

Transformateur

JEROME CHAULET ALIMENTAIRE (SAS, société par actions simplifiée), RECAPE
JEROME CHAULET ALIMENTAIRE (SAS, société par actions simplifiée), RECAPE
RECAPE SA

FLEURS DU LAURAGAIS

NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)
SAS Revel Technique Poids Lourds, SAS Fournier Metrologie
SAS Revel Technique Poids Lourds, SAS Fournier Metrologie
accotement voirie

accotement voirie

—

AUX SOURCES sty
DU CANAL DU MIL
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LA POMME
ETAT PARCELLAIRE DES UNITES FONCIERES ET LISTE DES OCCUPANTS (3/7)

Référence Unité Foncier@g Parcelle (Section,numéro) J§ Surface parcelle (m?) Occupants

PO23 7X481 2218 m? AMARYLLIS
PO24 ZX358 1804 m? ABG
PO25 ZX357 2584 m? SOCIETE PRADAL ET FILS
PO26 ZX356 1239 m? -
PO27 ZX355 3123 m? CENTRE DE TRI LA POSTE
PO28 ZX334 3993 m? -
PO29 ZX323 4313 m? BULLE DE LINGE
PO30 7X363 655 m? en cours de modification cadastrale - voirie
PO30 ZX375 53 m? en cours de modification cadastrale - voirie
PO30 7X376 195 m? en cours de modification cadastrale - voirie
PO30 X476 88 m? en cours de modification cadastrale - voirie
PO30 ZX478 521 m? en cours de modification cadastrale - voirie
PO30 ZX480 35 m? en cours de modification cadastrale - voirie
PO30 X483 91 m? en cours de modification cadastrale - voirie
PO30 X484 297 m? en cours de modification cadastrale - voirie
PO30 X485 20 m? en cours de modification cadastrale - voirie
PO30 X487 78 m? en cours de modification cadastrale - voirie
PO31 ZX372 5000 m? LE BONHEUR EST DANS LE POT (KARINE ET JEFF)
PO31 X477 3186 m? LE BONHEUR EST DANS LE POT (KARINE ET JEFF)
PO31 ZX479 50 m? LE BONHEUR EST DANS LE POT (KARINE ET JEFF)
PO31 ZX482 1022 m? LE BONHEUR EST DANS LE POT (KARINE ET JEFF)
PO31 ZX486 6 196 m? LE BONHEUR EST DANS LE POT (KARINE ET JEFF)
PO32 ZX210 667 m? SARL MECA JET D'EAU
PO32 ZX531 7 500 m? -
PO32 Y41 1633 m? SARL MECA JET D'EAU "&’@'

INVENTAIRE ZAE A0 CANAL bU MiDI
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LA POMME
ETAT PARCELLAIRE DES UNITES FONCIERES ET LISTE DES OCCUPANTS (4/7)

Référence Unité Foncierds Parcelle (Section,numéro) Surface parcelle (m?) Occupants

PO33 2X209 5623 m? SOCIETE NOUVELLE MECALASER, MECALASER ETUDES

PO33 X211 775 m? SOCIETE NOUVELLE MECALASER, MECALASER ETUDES

PO33 Y147 108 m? SOCIETE NOUVELLE MECALASER, MECALASER ETUDES

PO33 Y44 419 m? SOCIETE NOUVELLE MECALASER, MECALASER ETUDES

PO33 ZY38 25 m? SOCIETE NOUVELLE MECALASER, MECALASER ETUDES

PO33 ZY151 233 m? SOCIETE NOUVELLE MECALASER, MECALASER ETUDES

PO33 X632 1 800 m? SOCIETE NOUVELLE MECALASER, MECALASER ETUDES

PO33 7X633 58 m? SOCIETE NOUVELLE MECALASER, MECALASER ETUDES

PO34 ZY146 1365 m? SOCIETE NOUVELLE MECALASER, MECALASER ETUDES

PO35 ZY150 3647 m? CABINET BOUDAUD MORA,

PO36 7X324 6337 m? SPECITECH-AUTOMATISME

PO37 7X325 6256 m? CREATIONS D. GUIDOTTI SA

PO38 7X326 4138 m? SAS API RH, SAMSI, MCC informatique, EVE TELECOM, JAMAIS LES DIMANCHE

PO39 7X327 4263 m? ISO-TECH

PO40 7X328 4117 m? MV2S RACING

PO41 7X332 4290 m? PROFILES SUD PYRENEES

PO41 7X333 4239 m? PROFILES SUD PYRENEES

PO42 7X330 4263 m? PROFILES SUD PYRENEES

PO42 7X331 4269 m? PROFILES SUD PYRENEES

PO43 7X329 4137 m? SARL VANDEKERCKHOVE

PO44 7X335 9343 m? voirie

PO45 Y62 10 673 m? INTERRA

PO46 Y117 4915 m? SOC D EXPLOITATION DES TRANSPORTS VIEU , VIR by JP

PO47 Zv111 2000 m? AGAPEI- ESAT CHANTECLER

PO47 ZY118 2000 m? AGAPEI- ESAT CHANTECLER

PO48 ZY108 10 000 m? SOC D EXPLOITATION DES TRANSPORTS VIEU, LOGISTIQUE ISOLATION MATE

PO49 Y45 6206 m? SOCIETE NOUVELLE MECALASER, MECALASER ETUDES

PO50 Y46 9000 mz2 PLASTICOM ‘."FW

rost 2 e "
INVENTAIRE ZAE LSS
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LA POMME
ETAT PARCELLAIRE DES UNITES FONCIERES ET LISTE DES OCCUPANTS (5/7)

Référence Unité Foncier@g Parcelle (Section,numéro) | Surface parcelle (m?) Occupants

PO52 ZY59 2 000 m? SFERE BM (BM EMBALLAGE)

PO52 Y122 4000 m? SFERE BM (BM EMBALLAGE)

PO52 Y123 3229 m? Projet en cours

PO52 Y124 2 452 m? SFERE BM (BM EMBALLAGE)

PO53 ZY145 6315 m? SOC D EXPLOITATION DES TRANSPORTS VIEU

PO54 Y144 17 000 m? SEPS (SAS, société par actions simplifiée)

PO55 Y126 68 m? Transformateur

PO55 Y127 273 m? Fossé

PO56 ZY105 5000 m? SEPS (SAS, société par actions simplifiée)

PO56 ZY106 14 476 m? SEPS (SAS, société par actions simplifiée)

PO57 7Y86 3 000 m? CMGO Béton

PO58 X604 3103 m? MONSIEUR MAXIME KOLB (REVEL STORE BACHE 31)

PO59 X617 2164 m? Macrolot A en cours de commercialisation

PO60 X618 2177 m? VEMI SAS

PO61 ZX619 3311 m? COPRAF

PO62 X634 2823 m? Macrolot C en cours de commercialisation

PO62 X635 5916 m? Macrolot C en cours de commercialisation (SAS Aristee)

PO62 X637 3 140 m? Macrolot C en cours de commercialisation

PO63 ZX636 3063 m? TECHNIC FACADES

PO64 X610 24 804 m? Macrolot B en cours de commercialisation

PO64 ZX606 15 988 m? Macrolot D en cours de commercialisation

PO64 X612 693 m? Macrolot C en cours de commercialisation

PO64 X613 158 m? Macrolot C en cours de commercialisation

PO64 ZX592 1465 m? Mare

PO65 ZX611 16 234 m? voirie

PO66 ZX465 2298 m? Maison individuelle

PO66 X466 7702 m? - —
INVENTAIRE ZAE PO67 X464 13 050 m? Ferme "“1’538,‘\’5,?{2){;_%}‘33
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LA POMME
ETAT PARCELLAIRE DES UNITES FONCIERES ET LISTE DES OCCUPANTS (6/7)

Référence Unité Foncierds Parcelle (Section,numéro) Surface parcelle (m?) Occupants

PO68 X608 10 050 m? Bord Mayral

PO69 ZX607p 4 660 m? a commercialiser (30% Uxa)

PO70 ZX549 65 537 m? Projet extension Pomme IlI

PO71 ZX343 31178 m? COLAS SO + en cours de cession a SOMOBOIS pour partie

PO72 7X342 3822 m? en cours de cession a SOMOBOIS

PO73 7X548 5000 m? -

PO74 ZX585 3335 m? RESEAU 31, REVEL CREATION PAYSAGE

PO75 ZX586 5716 m? -

PO76 ZX19 19 070 m? Extension Pomme IV?

PO77 7X20 19710 m? Extension Pomme IV?

PO78 7X260 2582 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)

PO78 X261 120 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)

PO78 ZX351 1498 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)

PO78 ZX540 5239 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)

PO78 X542 10582 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)

PO78 X544 25503 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)

PO78 X344 370 m? NUTRITION ET SANTE (SAS, société par actions simplifiée)

PO79 ZX230 3043 m? SOCIETE DES ETABLISSEMENTS RAMIERE CARROSSIER CONSTRUCTEUR

PO79 ZX231 322 m? SOCIETE DES ETABLISSEMENTS RAMIERE CARROSSIER CONSTRUCTEUR

PO79 X232 562 m? SOCIETE DES ETABLISSEMENTS RAMIERE CARROSSIER CONSTRUCTEUR

PO79 ZX59 3920 m? ACM (LE BILLOT DE MARIUS)

PO80 7X345 681 m? FOURNIER VEHICULES INDUSTRIELS

PO80 7X259 6972 m? FOURNIER VEHICULES INDUSTRIELS

PO80 X262 3145 m? FOURNIER VEHICULES INDUSTRIELS

PO80 X263 40 m? Transformateur <Ny

PO80 X264 111 m? Accés transformateur M,,m{cﬁs‘ixw
INVENTAIRE ZAE DU gf}N,\lglr)l
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ETAT PARCELLAIRE DES UNITES FONCIERES ET LISTE DES OCCUPANTS (7/7)

Référence Unité Fonciérﬂ

INVENTAIRE ZAE

PO81
PO81
PO81
PO81
PO81
PO82
PO82
PO83
PO83
PO83
PO8&3
PO8&3
PO84
PO85
PO85
PO85
PO85
PO85

Parcelle (Section,numéro) B

7X265
7X29
X346
ZX56
ZX57
X246
ZX249
ZX569
ZX570
X247
X284
ZX68
X283
X242
X243
X244
ZX245
ZX166

Surface parcelle (m?)

2616 m?
18 280 m?
1487 m?
3 440 m?
2472 m?
512 m?
550 m?
4157 m?
105 m?
1377 m?
327 m?
1694 m?
2321 m?
2463 m?
816 m?
8 580 m?
8153 m?
1591 m?

Occupants
T3M LAVAIL
T3M LAVAIL
T3M LAVAIL
T3M LAVAIL
T3M LAVAIL
GARAGE COLLU
GARAGE COLLU
Services Techniques
Services Techniques
Services Techniques
Services Techniques
Services Techniques
habitation privée + locaux commerciaux partiellement disponibles
OLIVIER ET FILS
OLIVIER ET FILS
OLIVIER ET FILS
OLIVIER ET FILS
OLIVIER ET FILS

—

AUX SOURCES sty
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Erger
BERSe

LA POMME
CHIFFRES CLE ET IDENTIFICATION DES UNITES FONCIERES VACANTES

SYNTHESE (hors voie du domaine public ou domaine privé communal)

Nombre Nombre total Nombre unités foncieres Indice de vacance
de propriétaires unités foncieres / parcelles vacantes (art 220 Loi Climat)
60 82/ 1690 0 0%
Nombre Surface totale des unités Surface des unités foncieres
, " ) Part de la surface vacante
d’occupants foncieres (m?) vacantes (m?)
60 819618 m2( Om2>®™ 0%

(*) : Ne tient pas compte de la voirie du domaine public et du domaine privé communal ou intercommunal (27 610 m? ) figurant dans les tableaux
précédents (Unités foncieres PO30/40/65: parcelles ZX363, ZX375, ZX376, ZX476, ZX478, ZX480, ZX483, ZX484, ZX485, ZX487, ZX335, ZX611)

(**) : 'identification de la vacance des unités fonciéres économiques repose sur:

- 'absence d’affectation du local a I'exercice d’une activité assujettie a la CFE depuis une durée d’au moins 2 ans (source Locomvac)

- cette vacance fiscale est ensuite confirmée par une visite terrain

L'unité fonciére est déclarée vacante a partir du moment ou elle est entierement composée de locaux vacants. —

DU CANAL
INVENTAIRE ZAE so ot
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BERSe

® Consultation du 4 ao(t au 4 septembre 2023: 41 réponses (comprises celles recues jusqu’au 15 septembre)

SYNTHESE (hors voie du domaine public ou domaine privé communal)

Nombre Nombre total Nombre unités foncieres Indice de vacance
de propriétaires unités foncieres / parcelles vacantes (art 220 Loi Climat)
134 165 / 285 () 0 0%
Nombre Surface totale des unités Surface des unités foncieres
. s ) 5 Part de la surface vacante
d’occupants foncieres (m?) vacantes (m?)
129 | 332287 m2® 0 m2 ™) 0%

(*) : Ne tient pas compte de la voirie du domaine public et du domaine privé communal ou intercommunal

(**) : 'identification de la vacance des unités fonciéres économiques repose sur:

- 'absence d’affectation du local a I'exercice d’une activité assujettie a la CFE depuis une durée d’au moins 2 ans (source Locomvac)

- cette vacance fiscale est ensuite confirmée par une visite terrain P -

_—

L'unité fonciere est déclarée vacante a partir du moment ou elle est entierement composée de locaux vacants. AUX SOURCES it
INVENTAIRE ZAE DU CANAL DU MIDI
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DONNEES LOCOMVAC 2021 & 2022

recensement de locaux professionnels vacants ou non assujettis a la CFE

Le taux de vacance du parc d'activités économiques, calculé en rapportant le nombre total d'unités foncieres du parc d'activités au nombre d'unités fonciéres qui ne sont plus
affectées a une activité assujettie a la cotisation fonciére des entreprises prévue a |'article 1447 du code général des impots depuis au moins deux ans au ler janvier de
I'année d'imposition et qui sont restées inoccupées au cours de la méme période

e Quels locaux concernés ? Des locaux commerciaux et professionnels vacants au sens fiscal c’est-a-dire qui ne sont plus affectés a une activité entrant dans le champ
d’application de la CFE défini a I'article 1447 du CGI MAIS un local qualifié de vacant au sens de la CFE peut étre occupé par une activité située hors du champs d’application de
la CFE ou exonérée du paiement de cette cotisation de plein droit ou de maniéere facultative

Le fichier nécessite un retraitement et une vérification terrain !
e Dans quelle condition ? Au ler janvier de I'année d'imposition, I'absence d’exploitation doit avoir perduré pendant au moins deux ans.

e Ou le trouver ? Mis a disposition des collectivités locales (communes, EPCI) par la DGFiP en téléchargement a partir du Portail Internet de la Gestion Publique (PIGP), dans un
délai de 30 jours, en application de I'article L. 135 B du livre des procédures fiscales.

—

INVENTAIRE ZAE S
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AUX SOURCES se¢shnings OFFICE DE
AUX SOURCES 5%« isn:
DU CANAL DU MIDI DU CANAL DU MIDI

Lac de Saint-Ferréol %
Lac de Saint-Ferréol %

CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE MOYENS
POUR LA PROMOTION ET LE DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE

DU TERRITOIRE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
AUX SOURCES DU CANAL DU MIDI

ANNEE 2024

- Vu les statuts de la Communauté de Communes AUX SOURCES DU CANAL DU MIDI

- Vu les statuts de I'Office de Tourisme Intercommunal « Aux sources du Canal du Midi »
(EPIC),

- Vu la délibération du 14 janvier 2010 du conseil communautaire portant création d’'un Office de
Tourisme communautaire sous la forme d’'un EPIC,

- Vu la délibération du conseil communautaire du .............cocoiiiiiiiiiiiii, portant
approbation de I'avenant a la convention d’objectifs et de moyens au titre de 'année 2024,

- Vu la délibération du comité directeur du ...........cccoviiiiiiiiiiiieeeenn, de I'Office de
Tourisme Intercommunal portant approbation de l'avenant a la convention d’objectifs et de
moyens au titre de 'année 2024,

PREAMBULE : CADRE REGLEMENTAIRE

Conformément a la loi n° 92-1341 du 23 Décembre 1992, portant répartition des compétences
dans le domaine du Tourisme,

Les missions d’accueil, d’information, de promotion touristique du territoire communautaire, la
coordination des acteurs touristiques et des interventions des divers partenaires du
développement touristique local sur la totalité du territoire sont assurées par I'Office de Tourisme
Intercommunal « Aux sources du Canal du Midi » (EPIC) classé en catégorie | par le Préfet de
Haute-Garonne depuis le 7 mai 2014 (classement renouvelé le 23 septembre 2019) et marqué
Qualité Tourisme depuis le 29 octobre 2013.
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Il est convenu et arrété ce qui suit :

Entre la Communauté de Communes Aux Sources du canal du Midi, représentée par son
Président, Laurent HOURQUET, agissant en cette qualité, par délibération du conseil
communautaire €N date dU .........cooieiiiiiii :

ci-aprés dénommée « la Communauté de Communes »

Et

L’établissement public a caractére industriel et commercial, I'Office de Tourisme Intercommunal
« Aux sources du Canal du Midi» Lauragais Revel Sorézois, représenté par sa Présidente,
Martine MARECHAL, agissant en cette qualité par délibération du comité directeur en date
AU , Ci-apres dénommé « I’OTI »

CHAPITRE | - CADRE GENERAL ET REGLEMENTAIRE :

Article 1: Objet

L’Office de Tourisme Intercommunal (OTI) « Aux sources du Canal du Midi » s’engage a mettre en
ceuvre les orientations de la Communauté de Communes Aux sources du canal du Midi
concernant la compétence « développement touristique ».

| Article 2 : Objectifs a atteindre

L’Office de Tourisme est I'organe de la mise en ceuvre de la politique touristique. L’OTI constitue le
maillage pertinent pour concevoir, selon les décisions de la collectivité, un tourisme respectueux
en phase avec les aspirations des visiteurs et des habitants. L’OTI doit faire preuve de réactivité et
de créativité tout en restant a I'écoute des professionnels du territoire.

A - RAPPEL DES COMPETENCES STATUTAIRES DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
AUX SOURCES DU CANAL DU MIDI

Conformément aux statuts de la Communauté de Communes et a la compétence « promotion du
tourisme dont création d’office de tourisme » :

Commercialisation de produits et de prestations touristiques

. Visites guidées, thématiques sur le territoire communautaire, vente de billets a 'occasion
de concerts, spectacles ou d'autres évenements touristiques, vente de produits touristiques dans
les boutiques de l'office de tourisme intercommunal et dans les bureaux d’informations touristiques
du territoire communautaire.

o Elaboration et commercialisation de produits touristiques dans les conditions prévues par la
loi visant a favoriser I'adaptation de l'offre touristique aux exigences de clientéles frangaises et
étrangeres, en particulier par la création de nouveaux produits.

Animation a vocation touristigue et accompagnement des opérateurs touristigues.

o Accompagnement matériel, technique, administratif et financier d’opérateurs touristiques,
public ou privé, sur le territoire communautaire.
o Participation aux programmes de développement et de communication touristique du

territoire communautaire
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Participation et Gestion de structures et d’équipements touristiques

o Acquisition, construction, aménagement de batiments, équipements ou matériel permettant
le développement de [loffre touristique sur le territoire communautaire ; des capacités
d’hébergement touristiques.

o Acquisition, construction, aménagement d’infrastructures touristiques ou ludiques sur le
territoire des communes membres.

Zone d’activité touristique du Site de Saint-Ferréol :

o La Communauté de Communes est compétente pour mener toute action d’aménagement,
de gestion et d’entretien a I'intérieur du périmétre de la zone touristique et de loisirs du site de Saint-
Ferréol visant a permettre, dans des conditions satisfaisantes de sécurité et de qualité, tous les
usages liés a la fréquentation touristique de cette zone.

En sont exclues les actions concernant I'organisation et la sécurité du service public de la baignade
qui restent de la compétence des communes.

Musée et Jardins du Canal du Midi : le Réservoir :

. La création, 'aménagement et la gestion du Musée Le Réservoir,

o L’aménagement en vue de son ouverture au public, de la Galerie des Robinets située sous
la digue de SAINT-FERREOL,

o La mise en valeur des jardins aux abords du Musée.

B - LES MISSIONS CONFIEES A L’OFFICE DE TOURISME INTERCOMMUNAL ET LES
OBJECTIFS A ATTEINDRE

I- Dans le cadre du développement touristique du territoire et dans un souci d’amélioration des
services et de satisfaction des visiteurs, I'Office de Tourisme Intercommunal est classé catégorie |
depuis mai 2014 renouvelé en mai 2019. Engagé en 2013 dans une démarche qualité, I'Office de
Tourisme Intercommunal a obtenu la marque Qualité Tourisme en octobre 2013, marque
renouvelée en octobre 2021 suite aux audits réalisés en janvier et juillet 2021. L’Office de
Tourisme Intercommunal est labellisé Tourisme & Handicap pour le Bureau dinformation
touristique de Revel depuis 2016.

Une référente qualité a été nommée en interne afin d’assurer le suivi et d’'animer la démarche
qualité. L’Office de Tourisme Intercommunal poursuit son engagement afin de maintenir au travers
de son personnel un niveau de qualité optimal envers les visiteurs, les institutionnels et les
socioprofessionnels.

II- Le Projet de Territoire de la Communauté de Communes 2020 -2026 définit au travers de son
orientation stratégique « Accroitre I'attractivité du territoire grace au tourisme et aux loisirs » les
axes stratégiques suivants :

1/ Communiguer — Promouvoir le Territoire
2/ Porter une promotion et une communication touristique
3/ Mettre en valeur le patrimoine

4/ Développer et désaisonnaliser I'offre de loisirs touristiques.

L’Office de Tourisme Intercommunal étant un acteur majeur de 'ensemble de ces projets, il aura
pour missions permanentes :
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- d’organiser les procédures d'accueil, d'information des clientéles touristiques et des habitants
tout en les adaptant aux besoins sous format numérique,

- ainsi que de valoriser et promouvoir le territoire intercommunal afin d'accroitre les retombées
économiques directes et indirectes du tourisme.

L’Office de Tourisme Intercommunal élaborera et mettra en exécution le plan d’actions donnant
suite aux projets auxquels adhére la Collectivité, découlant notamment du Projet de Territoire.

L’Office de Tourisme Intercommunal mettra en ceuvre un plan de coordination et d’animation des
acteurs du territoire.

lll- Dans le cadre du projet d’avenant au contrat « Grand Site Occitanie » (GSO) pour la période
2023-2027 a signer avec la Région début 2024, la Communauté de Communes a piloté avec l'aide
de la Région un groupe de travail sur la « mise en tourisme de notre Destination » dont les
objectifs étaient de définir un positionnement collectif, une structuration des offres, de
'organisation et de la gouvernance de la Destination.

La Communauté de Communes est en cours de définition des axes du projet stratégique qui
seront intégrés dans l'avenant GSO a venir, et de la stratégie territoriale de développement
permettant de favoriser un tourisme durable et responsable sur I'ensemble du territoire
intercommunal.

Les missions confiées ci-aprés a I'Office de Tourisme Intercommunal ne tiennent pas compte de
missions complémentaires ou nouvelles qui résulteraient de I'avenant a signer.

IV - Les objectifs fixés ci-dessous sont matérialisés par des indicateurs qui feront I'objet d’objectifs
chiffrés élaborés avant le 15/02/2024 afin d’étre présentés en Commission Tourisme au 1¢
trimestre 2024.

L’Office de Tourisme Intercommunal a été mandaté en 2023 pour ouvrir un bureau d’accueil dans
I'enceinte de 'Espace Sport et Nature de Saint-Ferréol. Ce bureau est un point central du territoire,
qui doit permettre de valoriser les activités de pleine nature et les richesses patrimoniales du
territoire. 1l doit étre fonctionnel et attractif afin d’attirer un public trés large a le fréquenter.

Article 2.1 : Accueil et Information

Objectifs a atteindre par 'OTI

¢ Offrir une information construite et pertinente a toute demande, aussi bien sur place qu’a
distance, par téléphone, courrier postal ou courrier électronique.

e Préparer et Faciliter le séjour et I'accés des visiteurs aux produits composant l'offre touristique
notamment sous le format numérique.

¢ Favoriser le séjour plutdt que la visite sur le territoire.
e Mettre en avant le hors-saison

Les actions a mener en 2024

s Renforcer le maillage d’accueil sur le territoire :
-mettre en place des échanges avec les prestataires touristiques pour une meilleure connaissance
de l'offre, bourse d’échanges, éductours, « rencontres tourisme », rencontres par filieres

« Construire un réseau d’ambassadeurs du territoire autour des prestataires et habitants
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o Assurer une diffusion de I'information du territoire dans et hors les murs : guides,
présentoirs, présence sur des événements majeurs et des lieux touristiques du territoire...

e Développer I’accueil numérique afin de répondre aux nouvelles attentes des visiteurs (avant,
pendant et aprés le séjour) : exploiter et optimiser les outils numériques (le nouveau site internet,
les écrans dynamiques et bornes interactives, développement d’expériences...)

« Etudier I’obtention du label Tourisme et Handicap dans les bureaux autres que Revel (ce
label a été renouvelé au bureau de Revel pour une durée de 5 ans fin 2021).

Indicateurs (objectifs chiffrés a fixer) :

¢ Nombre d’entrées et d’actes de renseignement réalisés par Bureau Information Touristique
et par mois

Nombre de jours d’ouverture

Nombre de rencontres prestataires

Nombre d’ambassadeurs

Evaluation de I'accueil par les visiteurs (questionnaire de satisfaction, suggestions et
remarques orales, réclamations).

Article 2.2 : Valorisation et Promotion de la destination

L’Office de Tourisme Intercommunal s’engage a mener des actions de valorisation et promotion de
I'offre touristique pour contribuer a développer les retombées économiques sur son territoire de
compétence.

L’Office de Tourisme Intercommunal doit développer la notoriété de la destination « Aux sources
du Canal » sur le marché frangais prioritairement en mettant en places des actions de promotion
adaptées aux différentes cibles visées, aux zones géographiques stratégiques et aux périodes les
plus propices.

Concernant les marchés étrangers, I'Office de Tourisme Intercommunal ne déploie pas de moyens
pour la promotion a I'étranger, cette derniére étant assurée par les CDT Haute-Garonne et Tarn et
le CRTL Occitanie dans le cadre des « Grands Sites ».

Pour le marché de proximité, I'Office de Tourisme met en ceuvre des actions pour amener la
clientéle locale et régionale a fréquenter le territoire des Sources du Canal du Midi. Les actions
s’appuient sur l'offre touristique et I'actualité (événements, animations et nouveautés) sur
'ensemble des communes de I'intercommunalité.

Objectifs a atteindre par I'Office de Tourisme Intercommunal

e Renforcer l'identité et I'image du territoire en vue d’asseoir la destination Aux sources du canal du
Midi — Grand Site Occitanie

e Intégrer la communication de I'OTI dans les filiéres thématiques recherchées par les touristes :
patrimoine, sport & nature, artisanat et produits locaux.

e S’engager dans une démarche de tourisme durable, éco-responsable.
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L’Office de Tourisme est lauréat de I'Appel a Manifestation d'Interét (AMI) lance par le Comité
régional du Tourisme et des Loisirs (CRTL), la Région, 'Ademe et Atout France dans le cadre des
Offices de Tourisme et des Mobilités.

Le but est de compléter les missions des offices de tourisme par la promotion de solutions
alternatives écologigues et linformation sur les offres de mobilité disponibles, avec un
accompagnement technique sur une période de 18 mois

Il s’agira d’identifier les freins et leviers sur chaque territoire afin de réussir a mettre en ceuvre des
projets et solutions favorisant une mobilité touristique durable.

Les actions a mener en 2024

L’Office de Tourisme s’engage a :

e Intégrer dans sa stratégie marketing les actions de promotion et communication relevant
de la stratégie du territoire et du Grand Site.

e Elaborer un plan de communication encadrant les publications sur le site internet et les

réseaux sociaux, celles dans la presse locale et les relations presse.

e Poursuivre la stratégie de communication digitale : refonte compléte du site internet de
destination www.auxsourcesducanaldumidi.com afin de répondre aux attentes des internautes,
amplifier la présence sur les réseaux sociaux, la mobilité, la mise en marché.

e Concevoir et diffuser des brochures permettant de présenter l'offre touristigue de facon
adaptée aux besoins des clients avec une mise avant des expériences du territoire.

e Participer a des salons et/ou micro-marchés organisés par Haute-Garonne Tourisme (CDT
31) et Tarn Tourisme (CDT 81).

e Développer une photothéeque-et une vidéothéque de qualité a partir de créations de photos et

vidéos réalisées par I'OTl ou fournies par les prestataires. L'OTl veillera a respecter la
réglementation en vigueur sur les droits a l'image et les droits d'auteur.

e Promouvoir les manifestations locales au travers du site internet, de 'agenda papier et selon
le réglement d’affichage dans les BIT.

e Créer une carte XXL du territoire qui présente les atouts du Grand Site Occitanie.

eCréer un «livret d’accueil professionnel » a destination des socio-professionnels, qui
composera une partie de la plaguette institutionnelle de la Communauté de Communes

e Participer activement a I'animation du Comité Professionnel d’Attractivité créé en octobre
2023

Indicateurs (objectifs chiffrés a fixer) :

Nombre de visiteurs uniques du site internet
Nombre de fans, followers sur les réseaux sociaux
Brochures et documents réalisés

Nombre d’exemplaires diffusés

Nombre de salons, micro - marchés
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Nombre de journalistes recus

Nombre d’articles ou de reportages diffusés

Equivalent contre-valeur publicitaire

Nombre et qualité des photos a disposition réalisées a I'année
Réalisation de vidéos

Article 2.3 : Commercialisation de produits - Animation des acteurs du tourisme -
Développement des offres

L’Office de Tourisme Intercommunal s’engage a mener des actions dans le cadre de la
commercialisation de produits, I'animation des acteurs du Tourisme et le développement des
offres.

Les objectifs a atteindre

- Développer les activités économiques des acteurs du tourisme du territoire.

« Trouver de nouvelles ressources pour le financement de l'activité touristique.

¢ Poursuivre le partenariat avec les acteurs institutionnels notamment : CDT Haute-Garonne, CDT
Tarn, CRTL Occitanie, PETR Pays Lauragais, Parc naturel régional Haut-Languedoc, ADN
Tourisme ...

Les actions a mener en 2024

e Développer une offre attractive permettant de désaisonnaliser la fréquentation :

- autour du patrimoine (architectural, historique, naturel)

- des savoir-faire du territoire

- au travers de la création de circuits thématiques, notamment la mise en tourisme des sentiers de
randonnée pédestre et VTT.

» Créer des produits « nature » (visites guidées, balades commentées) et participer a I’accueil
d’événements sportifs.

« Assurer la promotion et la billetterie des événements soutenus prioritairement par la
Communauté de Communes

« Accompagner la mise en marché des activités de pleine nature et de loisirs sur le site de
Saint-Ferréol et les communes du territoire (nautisme, randonnée pédestre, équestre et a VTT,
itinérance vélo, voie verte, via ferrata, escalade, spéléologie, péche, « dans les airs », ...).

» Créer et commercialiser des produits d’excursion et de courts séjours pour les groupes en
valorisant les prestataires et les atouts touristiques du territoire.

e Créer des partenariats avec les prestataires en vue de créer de nouveaux produits ou des
micro-aventures.

« Accompagner les socioprofessionnels dans leur démarche afin d’améliorer la qualité des
prestations et services proposeés aux visiteurs sur le territoire « destination de qualité ».

L’Office de Tourisme encourage les labellisations Qualité Tourisme, Tourisme & Handicap, Famille
Plus, Accueil Vélo, Halte sur les chemins de St-Jacques de Compostelle en sensibilisant les
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prestataires, en étant le relais auprés des CDT et CRTL et en les integrant dans le plan de
communication.

e Accompagner les prestataires par des actions d’animation numeérique de territoire.
e Mobiliser et animer le réseau en renforgant la communication avec les partenaires de I'OTI.

e Etudier la mise en place d’'un PASS Tourisme avec les prestataires du territoire (activités,
musées, restaurants, boutiques artisans et producteurs...).

« Poursuivre le service de billetterie pour les clientéles locales et touristiques (prestataires et
événementiels).

e Développer I’activité Boutique de I'OTI dans le but de faire connaitre les produits du territoire et
offrir un service aux visiteurs.

Indicateurs (objectifs chiffrés a fixer) :

Nombre de nouvelles fiches de randonnée pédestre et circuits VTT commercialisées
Nombre de panneaux touristiques proposés

Nombre de produits touristiques commercialisés

Nombre de prestataires du territoire partenaires

Nombre de prestataires labellisés (Qualité Tourisme, Tourisme & Handicap, Famille Plus,
Accueil Vélo)

Nombre d’ateliers numériques pour les prestataires et nombre de participants

o Nombre de billetteries gérées pour le compte d’associations ou de prestataires

¢ Montant du Chiffre d’affaire a la boutique

Article 2.4 — Missions complémentaires

L’Office de Tourisme Intercommunal pourra se voir confier d’autres missions complémentaires par
la Communauté de Communes : la conduite de missions d’accompagnements techniques
concourant au développement sur le territoire communautaire, d’actions et de projets touristiques
publics ou privés ainsi que I'exploitation d’équipements touristiques jouant un réle structurant dans
la mise en ceuvre de la stratégie de développement touristique.

Article 2.5 — Suivi et Modification des objectifs

Les objectifs ci-dessus feront I'objet d’'un suivi au travers d’indicateurs chiffrés a définir pour
chacune des missions. Ces indicateurs seront validés par la Commission Tourisme de la
Communauté de Communes.

Un reporting semestriel de ces diverses missions avec suivi des indicateurs et objectifs chiffrés
sera réalisé par 'OTl a la fin de chague semestre, et soumis a la Commission Tourisme de la
Communauté de Communes.

Les engagements arrétés au titre de I'article 2 pourront étre révisés dans le cadre d’'un avenant a
la présente convention.
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CHAPITRE 2 : OBLIGATIONS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

\ Article 3 : Financement

Pour permettre a I'Office de Tourisme Intercommunal de remplir ces missions d’intérét public, la
Communauté de Communes lui attribuera annuellement les crédits de fonctionnement nécessaires
et adaptés a son classement et a I'échelle de ses objectifs.

Le montant des subventions de fonctionnement sera décidé annuellement par le conseil
communautaire.

Le versement de la subvention sera effectué en quatre versements trimestriels.

En cas exceptionnel de besoin de trésorerie, I'OTI pourra solliciter la Communauté de Communes
pour obtenir une avance sur acompte qui viendra en déduction du montant de 'acompte concerné.

Article 4 : Financements complémentaires

Des crédits complémentaires pourront étre prévus pour toute autre mission nouvelle, ponctuelle ou
permanente, confiée a I'Office de Tourisme Intercommunal.

Ces missions feront 'objet d’avenants a la présente convention précisant la nature, la durée de la
mission et le montant des crédits spécifiques accordés.

Article 5: Taxe de séjour

L’Office de Tourisme Intercommunal assure I'animation pour le compte de la Communauté de
Communes de la perception de la taxe de séjour, auprés des prestataires hébergeurs du territoire
au moyen de la plateforme de collecte et de gestion https://auxsourcesducanaldumidi.taxesejour.fr.

La taxe de séjour percue par la Communauté de Communes (hormis la taxe additionnelle
départementale) est intégralement reversée a I'Office de Tourisme Intercommunal afin qu’il puisse
remplir ses missions.

Indicateurs (objectifs chiffrés a fixer) :

* Nombre de comptes hébergeur ouverts

* Nombre de nuitées générées sur le territoire

* Evolution des montants pergus de la Taxe de séjour

* Nombre de communes disposant de l'outil DéclaLoc pour la déclaration des meublés et
chambres d’hétes.

Article 6 : Mise a disposition et gestion des locaux et des équipements

La Communauté de Communes met a disposition a titre gratuit de I'Office de Tourisme
Intercommunal des locaux et des équipements a disposition de I'EPIC, a savoir :
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- des bureaux d’information touristique
- du mobilier d’accueil, de travail et de présentation
- un local de stockage situé a Revel (22 rue des escoussieres).

Des conventions entre I'Office de Tourisme Intercommunal et la Communauté de Communes
précisant le détail de ces biens immobiliers et mobiliers mis & disposition sont établies. L’Office de
Tourisme Intercommunal s’engage a maintenir les biens mis a disposition en parfait état de
fonctionnement.

L’Office de Tourisme Intercommunal prend a sa charge le remplacement et le renouvellement des
matériels et équipements existants ainsi que les frais de fonctionnement : téléphonie, fournitures
administratives, ensemble des consommables hors eau, électricité et chauffage.

CHAPITRE 3 — OBLIGATIONS DE L’OFFICE DE TOURISME INTERCOMMUNAL

Article 7 : Organisation générale

L’Office de Tourisme Intercommunal sous statut EPIC est administré par un Comité de Direction et
une Directrice. Les orientations générales et financiéres sont établies en partenariat avec la
Communauté de Communes dans le cadre de sa compétence « développement touristique ».

Le Comité de Direction délibére sur toutes les guestions intéressant le fonctionnement et I'activité
de 'EPIC.

L’Office de Tourisme Intercommunal dispose d’'une équipe constituée de :

e une directrice a temps complet sous contrat de 'EPIC en détachement de la Communauté de
Communes du poste Animateur principal 2°™¢ classe - catégorie B (temps plein) depuis le 1°
juillet 2013 renouvelé le 1°" juillet 2021 pour une durée de 3 ans — fin au 30 juin 2024.

e une assistante administrative et comptable, régisseur de recettes et de la régie d’avances,
régisseur et gestionnaire de la taxe de séjour a temps complet mise a disposition par la
Communauté de Communes dans le cadre d’une convention avec 'EPIC, mise a disposition
depuis le 1° janvier 2018 renouvelée le 1° janvier 2021 pour une durée de 3 ans — fin au 31

décembre 2023. Contrat renouvelé du 1* janvier 2024 jusqu’a la prise de retraite en 2024.
e une responsable de communication a temps complet

e une équipe de 5 conseillers en séjour a temps complet et 1 conseillere en séjour a temps
partiel (14h/semaine) sous contrat CDI

L’Office de Tourisme recrute en outre du personnel saisonnier pour répondre aux besoins des
plannings d’ouverture des bureaux d’'information.

La Direction de I'Office de Tourisme s’engage a :

- respecter la convention collective nationale des organismes de tourisme n° 3175 en réalisant
notamment des fiches de poste jointes a chaque contrat de travail,

- réaliser des entretiens annuels afin de fixer des objectifs individuels,
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- réaliser un plan de formation annuel et inscrire notamment I'ensemble du personnel aux
formations du plan régional de formation des Offices de Tourisme afin de répondre aux objectifs
des missions confiés a 'OTI.

L’Office de Tourisme Intercommunal s’engage a recruter du personnel qualifié pour assurer les
missions décrites dans la présente convention, selon les critéeres de sa convention collective de
rattachement.

Le personnel sera recruté par I'Office de Tourisme Intercommunal en collaboration avec les
représentants de la Communauté de Communes.

Article 8 : Fonctionnement des bureaux de I’OTI

L’Office de Tourisme Intercommunal analysera I'ouverture optimale des bureaux d’information
touristique pour 2024, notamment du Bureau d’Information Touristique de Saint-Ferréol dans les
locaux de I'Espace Sport et Nature et en rendra compte a la Commission Tourisme de la
Communauté de Communes.

Article 9 : Compte-rendu de I’emploi des crédits alloués

Chaque année, I'Office de Tourisme Intercommunal adressera a la Communauté de Communes,
conformément a larticle 2.2.2 des statuts de I'EPIC, un compte-rendu de I'emploi des crédits
alloués assorti de toutes les justifications nécessaires (bilan financier, compte de résultat, rapport
d’activité établi sur des objectifs fixés par la présente convention).

Ce rapport d’activité sera préalablement soumis au Comité de Direction de I'Office de Tourisme
Intercommunal par son Président, puis au Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes.

Article 10 : Assurances

En tant que locataire/ utilisateur : L’Office de Tourisme Intercommunal devra souscrire une
police d’assurance auprés de compagnies notoirement solvables, pour des sommes suffisantes,
couvrant tous les dommages pouvant résulter des activités exercées au cours de l'utilisation des
locaux objets de la convention. Il devra justifier chaque année et a chague demande du bailleur, de
I'existence de la police d’assurance et du réglement des primes correspondantes. En aucun cas,
La Communauté de Communes ne saurait étre tenue responsable de tous vols, dégradations ou
autres dommages pouvant intervenir a I'occasion de I'occupation.

L’Office de Tourisme Intercommunal s’engage a étre couvert par les assurances suivantes :

- Responsabilité garantissant les conséquences pécuniaires de ladite responsabilité qu'il peut
encourir a raison des dommages corporels matériels et immatériels causés a des tiers.

- Risques locatifs inhérents a l'occupation du site, et notamment 'incendie, dommages électriques,
explosion, dégats des eaux, vol, bris de glaces, etc.

- Le recours des voisins et des tiers.

Page 11



Envoyé en préfecture le 19/12/2023
Recu en préfecture le 19/12/2023

erger

ID : 031-243100567-20231212-1652023-DE

- Assurance couvrant les biens propres de l'occupant et de son personnel ainsi que tous
agencements, embellissements et installations dont il est propriétaire et/ou dont il a la garde a
guelque titre que ce soit, a concurrence de leur valeur réelle.

Toute surprime ou cotisation supplémentaire, qui serait mise a la charge de la Communauté de
Communes du fait de I'activité professionnelle de I'Office de Tourisme Intercommunal, et/ou des
conditions dans lesquelles il 'exerce, sera remboursée a la communauté de communes sur sa
simple demande. L’Office de Tourisme Intercommunal devra signaler immédiatement a son
assureur tout fait dommageable pour lui-méme ou pour autrui, quelle qu’en soit l'importance et
méme s'il n’en résulte aucun dégat apparent, sous peine d’étre tenu responsable des aggravations
qui pourraient résulter de son silence. Cette déclaration sera confirmée dans les 48 heures a la
Communauté de communes.

En tant que propriétaire non occupant: La Communauté de Communes s’engage a étre
couverte par 'ensemble des assurances incombant & sa qualité de propriétaire.

L’assureur de la Communauté de Communes, ou ses représentants, aura la faculté de visiter les
locaux mis a disposition sur simple demande.

Article 11 : Durée de la convention

Le présent avenant a la convention est conclu pour une durée de 12 mois, soit la période du 1°
janvier 2024 au 31 décembre 2024.

Article 12 : Modifications, résiliation, litiges

Toute modification du contenu des articles ci-dessus, tout ajout ou suppression d’articles a la
présente convention, par l'une ou l'autre des parties, devra faire I'objet d’'un avenant annexé,
accepté par les deux parties.

Il ne peut étre mis fin a la présente convention sauf en cas de dissolution de 'une ou l'autre
structure.

Pour tout litige qui pourrait naitre entre les parties quant a l'interprétation et/ou I'exécution de la
présente convention, les parties s'obligent préalablement a toute instance a trouver un accord
amiable.

Dans le cas ou aucune conciliation ne pourrait intervenir, les parties font d'ores et déja attribution
de juridiction aux Tribunaux compétents.

FaitaRevel, le ...

Pour I’Office de Tourisme Intercommunal Pour la Communauté de Communes,
Aux sources du Canal du Midi Aux sources du canal du Midi

La Présidente, Le Président,

Martine MARECHAL Laurent HOURQUET
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- La loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations, articles 9-1 (créé par la loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 relative a I'économie sociale et
solidaire - art. 59) et 10, modifi€ par LOI n°2022-217 du 21 février 2022 - art. 165

- La Décision 2012/21/UE de la Commission européenne du 20 décembre 2011 publiée au Journal
officiel de I'Union européenne le 11 janvier 2012 (SIEG) ,

- Le Reglement (UE) N° 651/2014 de la Commission du 17 juin 2014 déclarant certaines catégories
d'aides compatibles avec le marché intérieur en application des articles 107 et 108 du traité publié au
Journal officiel de I'Union européenne le 26 juin,

- La signature de la Convention Territoriale Globale 2023 - 2026 le 11 décembre 2023 entre la

Communauté de communes Aux sources du canal du Midi, les Caisses d'Allocations Familiales de la
Haute-Garonne, du Tarn et de 'Aude et les 28 communes membres du Territoire intercommunal.

Entre les soussignés,

La Communauté de Communes Aux sources du canal du Midi, représentée par son Président, Monsieur
Laurent HOURQUET, agissant en cette qualité en vertu d'une délibération du Conseil Communautaire en date
du 12 décembre 2023 et désignée sous le terme « la collectivité »

d'une part,
ET

L'Association « Des Pieds et Des Mains » régie par la loi du 1¢ Juillet 1901, représentée son Président,
Monsieur Vincent LEFEUVRE ; dOment habilité & cet effet par délibération du Conseil d'administration en date
du 12 décembre 2023 et désignée sous le terme « I'association ».

Adresse du siege social : Le Colombier - 31540 Saint-Félix Lauragais
N° SIRET : 340 574 243 00036

d'autre part,
il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Cette approche du conventionnement s'appuie sur une logique fondée sur un engagement partenarial entre
une association gestionnaire ancrée localement, initiatrice d'un service d'accueil éducatif, et un Etablissement
Public de Coopération Intercommunale, statutairement compétent et porteur d'un projet territorial.

Dans le cadre de ses compétences et de sa politique en faveur de la Petite Enfance, la Communauté de
Communes Aux sources du canal du Midi souhaite conclure une convention avec I'Association qui, par son
projet, répond a des besoins d'intérét générall.

Cette convention respectera, d'une part, la politique décidée par la Communauté de Communes en faveur
des actions petite enfance et enfance et, d'autre part, I'objet de I'Association défini dans ses statuts.

Elle vise & mettre en place un cadre précis et évaluable des engagements réciproques, qui permette une
réalisation adaptée et pérenne des services, des activités, d'intérét public local, portés par I'association et
soutenus par la collectivité.

Considérant que le projet ci-aprés présenté par I'Association participe de cette politique et que la relation

entre les deux parties repose sur un socle de valeurs éducatives et sociales partagées, a savoir :

% la recherche de la continuité et de la cohérence éducatives entre les différents éducateurs,
considérant I'enfant et le parent comme acteurs & part entiere,

% la poursuite de finalités éducatives porteuses d'épanouissement, d'autonomie, sur les principes
communs suivants : laicité, accessibilité, non-discrimination, et libre circulation,

% la promotion de la participation, de Il'engagement associatif bénévole et du respect de
I'autonomie pédagogique des équipes,
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Et sur les objectifs communs poursuivis par la Collectivité et par I'Association gestionnaire de la structure
d'accueil de jeunes enfants :

+* Garantir un devoir d'accueil des familles résidentes ou qui travaillent sur le territoire.
+* Garantir la qualité de I'accueil des enfants et des familles.
%+ Offrir une diversité d'accueil permettant I'accueil collectif régulier et occasionnel des enfants.
+* Permettre de maniére solidaire I'accueil d'enfants « différents », l'inclusion d'enfants porteurs de
handicap et I'accueil d'urgence.
+* Mettre en oeuvre un dispositif de formation continue concerté en direction des professionnels et
des bénévoles, ainsi qu'une logique d'accueil et de formation de stagiaires.
¢ Accueillir (si la législation le permet) au sein de I'équipe des personnes en contrats aidés dans une
proportion définie et dans le cadre d'un accompagnement maitrisé.
+» Se doter d'outils et démarches de communication concus en concertation : plaquettes, bulletins,
référentiels...
+» Respecter ensemble les obligations contractualisées avec le partenaire Caisse d'Allocations
Familiales.
+* Mettre en oeuvre une lisibilité partagée et une prise en compte concertée :
des criteres d'affectation des places et des modalités d'attribution
des projets éducatifs et sociaux spécifiques de chaque structure
des objectifs d'évolution de la fréquentation
des perspectives de consolidation de fonds de roulement et d'évolution de I'emploi
des programmes d'investissement

ARTICLE | - OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention,
- I'Association s'engage & son initiative et sous sa responsabilité, dans le cadre d'une activité désintéressée et &

but non lucratif, & mettre en ceuvre le projet d'intérét économique général portant sur la gestion, I'organisation
et 'animation du projet et d'Etablissement d'Accueil de Jeunes Enfants :

« Des Pieds et Des Mains »,

situé a I'adresse suivante : Le Colombier - 31540 Saint-Félix Lauragais

- la Collectivité contribue financierement & ce projet d'intérét économique général, conformément a la
Décision 2012/21/UE du 20 décembre 2011 de la Commission européenne. Elle n'attend aucune contrepartie
directe de cette subvention.

ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION

La convention est conclue pour une durée de 3 années, soit du 1°" janvier 2024 au 31 décembre 2026.

ARTICLE 3 - DETERMINATION DU COUT DU PROJET

3.1 Le colt annuel éligible prend en compte tous les produits et recettes affectées au projet.

Le colt total annuel éligible prend en compte tous les colts occasionnés par la gestion, l'organisation et
I'animation de I'Etablissement d'Accueil de Jeunes Enfants, y compris les frais de structure. Ceux-ci doivent étre :

- liés a I'objet

- nécessaires A la réalisation,

- raisonnables selon le principe de bonne gestion,
- engendrés pendant le temps de la réalisation,

- dépensés par « I'association »,

4
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3-2: Actualisation du co0t du projet.

Chague année, le colt du projet est réactualisé. Le montant alors arrété servira de budget de référence
permettant de déterminer la part de contribution financiere de la collectivité, selon les regles définies ci-
dessous.

> L'actualisation du budget annuel de l'année N+, fera l'objet d'une présentation argumentée des
actions projetées par I'Association selon le calendrier défini & I'article 8.3.

> Une attention particuliére sera portée sur les points suivants :

- fréquentations,

- évolution des projets pédagogiques,

- innovations et événements particuliers,

- problématiques d'emploi et de vie associative,

- bilan prévisionnel

- évolution du Fonds de Roulement

- besoin d'équipement et de renouvellement de matériel

3.3 : Lors de la mise en ceuvre du projet, I'Association peut procéder a une adaptation a la hausse ou & la
baisse de son (ses) budget(s) prévisionnel(s) a la condition que cette adaptation n'affecte pas la réalisation
du projet et qu'elle ne soit pas substantielle au regard du budget référent.

L'Association nofifie ces modifications & la Collectivité par écrit des qu'elle peut les évaluer et en tout état de
cause avant le ler mars de I'année en cours.

Le versement du solde annuel ne pourra intervenir qu'aprés acceptation expresse de ces modifications par la
Collectivité.

3.4 : Le financement public prend en compte, le cas échéant, un excédent raisonnable constaté, entre le
budget prévisionnel et le réalisé de I'année N dans le compte-rendu financier de l'activité conventionnée.
Cet excédent s'il était supérieur 5% du total du subventionnement entrainerait une analyse partagée
spécifique, comme un déficit exceptionnel entrainerait aussi une analyse partagée.

ARTICLE 4 - CONDITIONS DE DETERMINATION DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE

4.1: La collectivité contribue financiérement sur la base d'un montant annuel prévisionnel, réactualisé selon
les conditions définies & l'article 3.2, correspondant & la gestion de I'établissement d'accueil de jeunes
enfants.

4.2 : Pour chague année conventionnée, la collectivité contribue financiérement sur la base d'un montant
prévisionnel annuel, éventuellement complété ou diminué par avenant. Le financement des activités repose
sur trois piliers :

o Les prestations des familles
oLes versements de la Caisse d'Allocations Familiales
o La contribution financiére de la collectivité

4.3 : Les contributions financiéres de la Collectivité ne sont applicables que sous réserve du respect des trois
conditions cumulatives suivantes :

- Le vote par la Collectivité d'une délibération faisant état des contributions financiéres prévisionnelles,
- Le respect par I'Association des obligations mentionnées dans la présente convention,
- La vérification par la Collectivité que le montant de la contribution n'excéde pas le colt du projet.
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ARTICLE 5- MODALITES DE VERSEMENT DE LA CONTRIBUTION FINANTIERE

5.1: Le versement de la contribution financiere sera réalisé selon I'échéancier suivant :
> 1 versement : acompte de 50% du montant de la subvention annuelle, au plus tard le 31 janvier,
> 2@€meversement : 25 % du montant de la subvention annuelle, au plus tard le 15 juillet,
> 3 meyversement : solde de la subvention annuelle, au plus tard le 30 novembre.

5.2: Dans les documents budgétaires de l'association, la subvention de la collectivité sera imputée sur les
crédits liés a « recette communauté de communes »

La contribution financiére est créditée au compte de I'Association selon les procédures comptables en vigueur.
A cet effet, I'association transmettra le RIB du compte de l'association a la collectivité dans un délai de 15 jours
suivant la signature de la présente convention.

L'ordonnateur de la dépense est le Président de la Collectivité.

Le comptable assignataire est le Trésorier Payeur de la Collectivité, soit le Centre des Finances Publiques de
Revel.

ARTICLE 6 - AUTRES ENGAGEMENTS

6.1 : L'association engagera les moyens humains et financiers nécessaires & I'accueil des jeunes enfants dans
les meilleures conditions dans le respect des agréments accordés par le Conseil Départemental.
L'association transmettra & la collectivité I'organigramme et les qualifications du personnel,

6.2 L'Association s'engage respecter les réglementations et protocoles en vigueur applicable aux
Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant. En matiere de restauration collective, il sera annexé a la présente
convention, le plan de maitrise sanitaire (annexe 4) ainsi que le protocole de préparation des repas
(annexe 5) transmis par l'association gestionnaire.

6.3 : L'Association se chargera des formalités administratives afférentes aux déclarations aux administrations
et conventionnement avec les organismes sociaux (CAF, MSA..), notamment dans le cadre du Contrat
Territorial Globalisé pour le versement du Bonus Territoire.

6.4 : L'Association s'engage 4 tenir & jour et & présenter les documents obligatoires en cas de contrdle par
les services de I'état (PMI, service sanitaire...). Elle s'engage également & transmettre les comptes rendus de
ces contrles & la collectivité dans les meilleurs délais.

6.5 : L'Association s'engage & mettre en application les protocoles en vigueur et directives nationales (Plan
de mise en sureté Vigipirate, protocole COVID, Plan de Maitrise Sanitaire...)

6.6 : L'Association informe sans délai la collectivité de toute nouvelle déclaration enregistrée au registre
national des associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation bancaire.

6.7 : En cas d'inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la présente
convention, I'Association en informe la Collectivité sans délai par lettre recommandée avec accusé de
réception.

6.8 : L'Association s'engage, au méme titre que pour la CAF, & faire figurer de maniere lisible l'identité
visuelle de la Collectivité sur tous les supports et documents produits dans le cadre de la convention.

6.9 : L'Association s'engage & participer & la commission intercommunale d'affectation des places, d se
conformer & son reglement de fonctionnement établi en concertation dans le cadre de la relation
partenariale entre les Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) et la collectivité, & contribuer & son
évolution et a son bon fonctionnement au bénéfice des familles utilisatrices et des enfants concernés.
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La relation entre l'association et la collectivité est fondée sur la coopération autour d'enjeux éducatifs et
sociaux.

La Collectivité crée un comité de pilotage associant les élus, les représentants de l'association, les services de
la Caisse d'Allocations Familiales et les techniciens de la collectivité. Il se réunira au minimum une fois par an
avec I'ensemble des partenaires afin que I'association présente les projets et les bilans annuels.

L'Association s'engage également & participer aux comités de pilotage « intermédiaires », selon le calendrier
d'évaluation défini & l'article 8.3, qui pourront étre restreints aux techniciens.

Le chargé de coopération petite enfance de la collectivité sera chargé d'animer les comités de pilotage en
en apportant son soutien technique et assurant la circulation de l'information dans une logique de fluidité
dans les relations et de facilitation.

Dans ce cadre, la collectivité informe régulierement ses partenaires des évolutions territoriales et contractuelles
(CTG/PEDT..) quipeuvent impacter I'action éducative et sociale.

L'association de son ¢oté s'engage & informer dans les meilleurs délais la collectivité des bilans CAF, des visites
PMI et services de I'état de la Direction Départementale de la Protection des Populations (DDPP).

Des temps de coordination entre techniciens des associations et de la collectivité seront mis en place de facon
réguliere. Ces temps d'échange permettront d'aborder les thématiques liées au fonctionnement des
établissements d'accueil du jeune enfant: les évolutions réglementaires, la communication en direction des
familles, la mutualisation des compétences et des moyens autour des projets communs, la coopération autour
des emplois permanents et occasionnel...

Au besoin, le comité de pilotage pourra étre réuni autour d'une situation particuliere nécessitant le concours
des partenaires.

Il est précisé que chacune des parties s'engage a respecter les régles déontologiques, de discrétion
professionnelle, les circuits d'information, processus de confidentialité, CNIL, RGPD...

Les directions et présidents (présidentes) veilleront & ce qu'aucun propos public de dénigrement ne soit

formulé par les membres de I'équipe ou du Conseil d'administration & I'encontre des autres structures
d'accuell, de la collectivité ou des partenaires institutionnels.

ARTICLE 8 - EVALUATION CONCERTEE ET JUSTIFICATIFS

8.1 : L'évaluation est co-construite et concertée, elle porte notamment sur la réalisation d'un projet d'intérét
général et sur son impact au regard de la politique éducative et sociale de la collectivité

8.2: L'Association s'engage & fournir, au moins trois mois avant le terme de la convention, un bilan
d'ensemble (qualitatif et quantitatif) de la mise en ceuvre du projet.

8.3: La Collectivité procede dans le cadre du comité de pilotage a la réalisation d'une évaluation concertée
avec |'Association. Cette évaluation est liée & la transmission préalable de documents selon le calendrier
suivant :

> En novembre de I'année N, au plus tard le 30 octobre : présentation du bilan financier prévisionnel et

qualitatif de I'année N, des avant-projets et budgets prévisionnels de I'année N+1 ; préparation de la
demande de subvention.

» En début d'année civile, au plus tard le 15 mars :

oPrésentation du projet et du Budget arrétés pour I'année N et dépdt de la demande de
subvention.
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I'Association. Ces documents sont signés par le président ou toute personne habilifee. Sont Joints 1es
comptes annuels et le rapport du commissaire aux comptes (sous réserve que 'association y ait eu
recours de facon volontaire ou par obligation Iégale) prévus par l'article L 612-4 du code de
commerce ou, le cas échéant, la référence de leur publication au Journal officiel, le rapport

d'activité présenté en assemblée générale.

> Un bilan d'étape sera réalisé avant mi-juillet sur les volets budgétaire et qualitatif.

ARTICLE 9 - CONTROLE DE LA COLLECTIVITE LIE A L'USAGE D'UNE SUBVENTION

La relation est d'abord fondée sur la lisibilité et la sincérité des documents transmis par I'Association :

o Utilisation d'une méme trame de budget prévisionnel et de budget réalisé (frame CAF),

o Valorisation du supplétif public et du bénévolat.

9.1: Selon les regles de droit pendant et au terme de la présente convention, un contrdle sur place peut étre

réalisé par la Collectivité.

L'Association s'engage & faciliter I'acces & toutes pieces justificatives des dépenses et tout autre document

dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contrle.

Le refus de leur communication pourrait entrainer la suppression de la subvention

9.2: La Collectivité contréle annuellement et a lissue de la convention que la contribution financiere

n'excéde pas le colt de la mise en ceuvre du projet.

La Collectivité peut exiger le remboursement de la partie de la subvention supérieure aux codlts éligibles du
projet augmentés d'un excédent tel que prévu par l'article 3.4 ou la déduire du montant de la nouvelle

subvention en cas de renouvellement.

ARTICLE 10 - SUSPENSION - REVERSEMENT - SUPPRESSION DU SUBVENTIONNEMENT

10.1 En cas d'inexécution ou de modification substantielle et en cas de retard significatif des conditions

'exécution de la convention par I'Association sans accord écrit préalable, la Collectivité peut :

oOrdonner le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente

convention,
o Suspendre le versement de la subvention,

o Diminuer son montant, apres examen des justificatifs présentés par I'Association et avoir entendu ses

représentants.

10.2 : Tout refus de communication ou toute communication tardive du compte rendu financier peut entrainer
la suppression de la subvention. De méme, tout refus de communication des comptes peut entrainer

également la suppression de la subvention

10.3; La Collectivité informe l'association de ces décisions par lettre recommandée avec accusé de

réception.

ARTICLE 11 - MISE A DISPOSITION DE LOCAUX

La Communauté de Communes met gracieusement a disposition du prestataire les locaux, terrains et

équipements tels que présenté en annexe 1.

1.1: Etats des lieux
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lieux ainsi que l'inventaire des ouvrages et des biens qui constituent le patrimoine mis & disposition du
gestionnaire fera partie des pieces annexées a la présente convention.

Si la présente convention devait étre résilier, un état des lieux sortant et l'inventaire des ouvrages et des biens
sera établi de facon contradictoire au plus tard dans un délai d'un mois & compter de la fin de la convention.

1.2 : La collectivité

La collectivité reste propriétaire des biens mis a disposition de I'association gestionnaire. Ceux-ci sont
conformes & la réglementation en vigueur notamment en matiére de sécurité au moment de leur mise a
disposition.

A cet effet, il est précisé que la collectivité prendra en charge l'organisation et les frais liés :

> Aux opérations de vérification annuelle et de mise en conformité des installations électriques
> Aux opérations de vérification annuelle et de mise en conformité des équipements de sécurité incendie

L'association s'engage & organiser, au moins une fois I'an, dans le cadre de la prévention en cas d'incendie,
un exercice d'évacuation en concertation avec les services compétents et tenir & jour et  disposition le registre
de sécurité.

> Aux opérations de vérification annuelle et de mise en conformité des aires de jeux
> Aux opérations de vérification annuelle et de mise en conformité des défibrillateurs.

1.3 : L'association

L'association gestionnaire s'engage a utiliser les locaux et aménagements extérieurs conformément a leur
destination et pour l'exercice des missions qui lui sont confiées. Elle devra les maintenir en bon état de
fonctionnement et prendra en charge les réparations des dommages liés & ses activités ou causés par toutes
les personnes qui la représente.

L'association gestionnaire est tenue d'utiliser les ouvrages, biens et équipements mis & disposition,
conformément a la réglementation en vigueur présente et & venir, notamment en matiére d’hygiéne, de
sécurité et de respect de I'environnement.

La présente convention ne vaut pas autorisation de travaux, par conséquent, toute modification ou travaux
d'aménagement seront soumis a la validation préalable de la Communauté de Communes et devront se
conformer aux normes et réglements en vigueur. Cette autorisation devra étre déliviée par écrit avant tout
commencement de travaux.

Toutefois, Il est précisé que l'association a la possibilité de déployer, a ses frais, un systéme de sécurisation
contre l'intrusion pour l'ensemble des locaux s'il le juge nécessaire. Le cas échéant, il informera la collectivité
de son intention avant toute mise en ceuvre de ce type de dispositif.

L'association gestionnaire étant tenue a une bonne gestion de I'équipement, elle prévoira la prise en charge
des frais liés :

> Ala souscription des contrats et au reglement des consommations de tout fluide : eau, gaz, électricité et
téléphonie,

> Ala souscription d'un contrat aupres de I'organisme en charge de la collecte des ordures ménagéres et
au reglement des redevances,

> Ala souscription d'un contrat et au réglement des prestations liges & I'entretien des équipements de
chauffage / climatisation et ventilation (dont ramonage des conduits de fumée et hotte aspirante) avec
un minimum d'l opération annuelle de vérification et de maintenance,

> Au nettoyage des locaux : frais de personnel et de produits d'entretien,
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> Au remplacement de mobilier et de petits matériels lui appartenant ou appartenant a la collectivité : la
répartition des missions de renouvellement entre la collectivité et I'association fera 'objet d'un état
précis, annexé A la présente convention (annexe 3).

L'association transmettra au service gestion du patrimoine de la collectivité, les rapports de vérification établis
par les entreprises mandatées pour mener les opérations de vérification et de maintenance, dans un délai de
15 jours suivant leur réception.

Tout défaut constaté lors des opérations de maintenance devra étre immédiatement signalé & la collectivité
afin d'éviter la dégradation des équipements et permettre leur réparation ou leur remplacement dans les
meilleurs délais.

L'association a sous sa responsabilité les matériels dont elle propriétaire et dont l'inventaire est connu et tenu
a jour chaqgue année. Des lors qu'il constitue un impact financier réel, le renouvellement de ces matériels ou
son évolution font I'objet d'une concertation inter EAJE et avec les institutions partenaires.

1.4 : transmission des rapports de vérification et de contrdle

» Controle des services de I'état (PMI, DDPP...) : 'association transmettra dans un délai maximum de 15
jours tout rapport de visite et avis recus suite & un contrdle sur site.

» Appareils de chauffage / ventilation / climatisation : rapport de vérification et de maintenance (1/an)

> Conduit de fumée et hotte aspirante : aftestation de ramonage (1/an)

> Exercice d'évacuation : attestation de réalisation (1/an)

>

ARTICLE 12 - ASSURANCES

L'association devra souscrire une police d'assurance aupres de compagnies notoirement solvables, pour des
sommes suffisantes, couvrant tous les dommages pouvant résulter des activités exercées au cours de
I'utilisation des locaux objets de la convention.

Elle devra justifier chaque année et & chague demande de la communauté de communes, de l'existence de
la police d'assurance et du réglement des primes correspondantes.

En aucun cas, la communauté de communes ne saurait étre tenue responsable de tous vols, dégradations ou
autres dommages pouvant intervenir a 'occasion de 'occupation.

L'association s'engage a étre couverte par les assurances suivantes :

e Responsabilité civile garantissant les conséquences pécuniaires de ladite responsabilité qu'il peut
encourir d raison des dommages corporels matériels et immatériels causés a des tiers.

e Risques locatifs inhérents & l'occupation du site, et notamment lincendie, dommages électriques,
explosion, dégdts des eaux, vol, bris de glaces, etc.

e Le recours des voisins et des tiers.

¢ Assurance couvrant les biens propres de I'occupant (mobilier, matériels etc.) et de son personnel ainsi que
tous agencements, embellissements et installations dont il est propriétaire et/ou dont il a la garde &
quelque titre que ce soit, & concurrence de leur valeur réelle.

L'association devra signaler immédiatement & son assureur tout fait dommageable pour lui-méme ou pour
autrui, quelle gu'en soit I'importance et méme s'il n'en résulte aucun dégdt apparent, sous peine d'étre tenu
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L'assureur de la communauté de communes, ou ses représentants, aura la faculté de visiter les locaux mis &
disposition sur simple demande.

La communauté de communes s'engage a étre couvert par 'ensemble des assurances incombant & sa
qualité de propriétaire.

ARTICLE 13 - CONDITIONS DE RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION

La conclusion d'une nouvelle convention est subordonnée & la réalisation de I'évaluation telle que prévue
dans la présente convention.

ARTICLE 14 - MODIFICATION DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente convention ne peut étre modifiée que par voie d'avenant signé par la Collectivité et I'Association.
Les projets d'avenant seront convenus d'un accord entre les parties.

Ces avenants feront partie de la présente convention et seront soumis a I'ensemble des dispositions qui la
réqisse.

ARTICLE 15 - RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par 'une des parties de 'une de ses obligations résultant de la présente convention,
celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie, sans préjudice de tous autres droits qu'elle pourrait
faire valoir, & I'expiration d'un délai de six mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de
réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

En l'absence de renouvellement de convention, l'association devra libérer les locaux et restituer l'intégralité
des biens mis a disposition (matériel, équipements techniques et mobilier), le tout en bon état d'entretien et
de propreté. Cette restitution devra faire I'objet d'un inventaire signé par les parties.

Si I'Association venait & étre dissoute, cette étape aménerait de plein droit a la résiliation anticipée de la

convention et & une concertation immédiate sur les clauses liées a la dévolution des biens et actifs liés aux
actions d'intérét général menées par l'association.

ARTICLE 16 - RECOURS

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal administratif de
Toulouse.

Fait & REVEL, le

Le Président de la Communauté de Communes Le Président de I'Association,
Aux sources du canal du Midi
Laurent HOURQUET

Liste des annexes

Annexe 1: Plan des biens mis & disposition
Annexe 2 : Répartition des missions d'entretien
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Annexe 5 : Protocole de préparation des repas
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Considérant :

- La loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations, articles 9-1 (créé par la loi n°2014-856 du 3l juillet 2014 relative & I'économie sociale et
solidaire - art. 59) et 10, modifi€ par LOI n°2022-217 du 21 février 2022 - art. 165

- La Décision 2012/21/UE de la Commission européenne du 20 décembre 2011 publiée au Journal officiel
de I'Union européenne le 11 janvier 2012 (SIEG) ,

- Le Reglement (UE) N° 651/2014 de la Commission du 17 juin 2014 déclarant certaines catégories d'aides
compatibles avec le marché intérieur en application des articles 107 et 108 du traité publié au Journal
officiel de I'Union européenne le 26 juin,

- La signature de la Convention Territoriale Globale 2023 - 2026 le 11 décembre 2023 entre la

Communauté de communes Aux sources du canal du Midi, les Caisses d'Allocations Familiales de la
Haute-Garonne, du Tarn et de 'Aude et les 28 communes membres du Territoire intercommunal.

Entre les soussignés,

La Communauté de Communes Aux sources du canal du Midi, représentée par son Président, Monsieur
Laurent HOURQUET, agissant en cette qualité en vertu d'une délibération du Conseil Communautaire en date
du 12 décembre 2023 et désignée sous le terme « la collectivité »

d'une part,
ET

L'Association « Les Doudous Blan » régie par la loi du 1¢" Juillet 1901, représentée son Président, Monsieur
Jean-Pierre GUIBBERT ; dUment habilité & cet effet par délibération du Conseil d'administration en date du
12/12/2018, et désignée sous le terme « I'association ».

Adresse du siege social : 2 rue du Monts - 81700 BLAN
N° SIRET : 52237687000013

d'autre part,
il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Cette approche du conventionnement s'‘appuie sur une logique fondée sur un engagement partenarial entre
une association gestionnaire ancrée localement, initiatrice d'un service d'accueil éducatif, et un Etablissement
Public de Coopération Intercommunale, statutairement compétent et porteur d'un projet territorial.

Dans le cadre de ses compétences et de sa politique en faveur de la Petite Enfance, la Communauté de
Communes Aux sources du canal du Midi souhaite conclure une convention avec I'Association qui, par son
projet, répond & des besoins d'intérét général.

Cette convention respectera, d'une part, la politique décidée par la Communauté de Communes en faveur des
actions petite enfance et enfance et, d'autre part, I'objet de I'Association défini dans ses statuts.

Elle vise & mettre en place un cadre précis et évaluable des engagements réciproques, qui permette une
réalisation adaptée et pérenne des services, des activités, d'intérét public local, portés par l'association et
soutenus par la collectivité.

Considérant que le projet ci-aprés présenté par I'Association participe de cette politique et que la relation entre

les deux parties repose sur un socle de valeurs éducatives et sociales partagées, & savoir :

% la recherche de la continuité et de la cohérence éducatives entre les différents €ducateurs,
considérant I'enfant et le parent comme acteurs & part entiére,

< la poursuite de finalités éducatives porteuses d'épanouissement, d'autonomie, sur les principes
communs suivants :laicité, accessibilité, non-discrimination, et libre circulation,

< la promotion de la participation, de I'engagement associatif bénévole et du respect de I'autonomie
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plus globalement d'un entretien du lien social .

Et sur les objectifs communs poursuivis par la Collectivité et par I'Association gestionnaire de la structure d'accueil
de jeunes enfants :

+* Garantir un devoir d'accueil des familles résidentes ou qui travaillent sur le territoire.
** Garantir la qualité de I'accueil des enfants et des familles.
¢ Offrir une diversité d'accueil permettant I'accueil collectif régulier et occasionnel des enfants.
*» Permetire de maniére solidaire I'accueil d'enfants « différents », linclusion d'enfants porteurs de
handicap et I'accueil d'urgence.
** Mettre en oeuvre un dispositif de formation continue concerté en direction des professionnels et des
bénévoles, ainsi qu'une logique d'accueil et de formation de stagiaires.
» Accueillir (si la législation le permet) au sein de I'équipe des personnes en contrats aidés dans une
proportion définie et dans le cadre d'un accompagnement maitrisé.
¢ Se doter d'outils et démarches de communication concus en concertation : plaguettes, bulletins,
référentiels...
*» Respecter ensemble les obligations contractualisées avec le partenaire Caisse d'Allocations Familiales.
+* Mettre en oeuvre une lisibilité partagée et une prise en compte concertée :
des criteres d'affectation des places et des modalités d'attribution
des projets éducatifs et sociaux spécifiques de chaque structure
des objectifs d'évolution de la fréquentation
des perspectives de consolidation de fonds de roulement et d'évolution de I'emploi
des programmes d'investissement

ARTICLE | - OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention,

- I'Association s'engage & son initiative et sous sa responsabilité, dans le cadre d'une activité désintéressée et &
but non lucratif, & mettre en ceuvre le projet d'intérét économique général portant sur la gestion, I'organisation et
I'animation du projet et d'Etablissement d'Accueil de Jeunes Enfants :

« Les Doudous Blany,

situé & I'adresse suivante : 2 rue du Monts - 81700 BLAN

- la Collectivité contribue financierement & ce projet d'intérét économique général, conformément & la Décision

2012/21/UE du 20 décembre 2011 de la Commission européenne. Elle n'attend aucune contrepartie directe de
cette subvention.

ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION

La convention est conclue pour une durée de 3 années, soit du 1°" janvier 2024 au 31 décembre 2026.

ARTICLE 3 - DETERMINATION DU COUT DU PROJET

3.1': Le colt annuel éligible prend en compte tous les produits et recettes affectées au projet.

Le colt total annuel éligible prend en compte tous les colts occasionnés par la gestion, 'organisation et
I'animation de I'Etablissement d'Accueil de Jeunes Enfants, y compris les frais de structure. Ceux-ci doivent étre :

- liés & 'objet
- nécessaires A la réalisation,
- raisonnables selon le principe de bonne gestion,
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- identifiables et controlables.
3-2: Actualisation du co0t du projet.

Chague année, le colt du projet est réactualisé. Le montant alors arrété servira de budget de référence
permettant de déterminer la part de contribution financiére de la collectivité, selon les regles définies ci-
dessous.

> L'actualisation du budget annuel de l'année N+l, fera I'objet d'une présentation argumentée des
actions projetées par I'Association selon le calendrier défini & I'article 8.3.

> Une attention particuliére sera portée sur les points suivants :

- fréquentations,

- évolution des projets pédagogiques,

- innovations et événements particuliers,

- problématiques d'emploi et de vie associative,

- bilan prévisionnel

- évolution du Fonds de Roulement

- besoin d'équipement et de renouvellement de matériel

3.3: Lors de la mise en ceuvre du projet, I'Association peut procéder & une adaptation & la hausse ou & la
baisse de son (ses) budget(s) prévisionnel(s) a la condition que cette adaptation n'affecte pas la réalisation
du projet et qu'elle ne soit pas substantielle au regard du budget référent.

L'Association notifie ces modifications & la Collectivité par écrit des qu'elle peut les évaluer et en tout état de
cause avant le ler mars de l'année en cours.

Le versement du solde annuel ne pourra intervenir qu'apres acceptation expresse de ces modifications par la
Collectivité.

3.4 : Le financement public prend en compte, le cas échéant, un excédent raisonnable constaté, entre le
budget prévisionnel et le réalisé de 'année N dans le compte-rendu financier de I'activité conventionnée. Cet
excédent ¢'il était supérieur & 5% du total du subventionnement entrainerait une analyse partagée spécifique,
comme un déficit exceptionnel entrainerait aussi une analyse partagée.

ARTICLE 4 - CONDITIONS DE DETERMINATION DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE

4.1: La collectivité contribue financiérement sur la base d'un montant annuel prévisionnel, réactualisé selon les
conditions définies & l'article 3.2, correspondant & la gestion de I'établissement d'accueil de jeunes enfants.

4.2 . Pour chague année conventionnée, la collectivité contribue financierement sur la base d'un montant
prévisionnel annuel, éventuellement complété ou diminué par avenant. Le financement des activités repose
sur trois piliers :

oles prestations des familles
oles versements de la Caisse d'Allocations Familiales
ola contribution financiere de la collectivité

4.3 : Les contributions financieres de la Collectivité ne sont applicables que sous réserve du respect des trois
conditions cumulatives suivantes :

- Le vote par la Collectivité d'une délibération faisant état des contributions financieres prévisionnelles,
- Le respect par I'Association des obligations mentionnées dans la présente convention,
- La vérification par la Collectivité que le montant de la contribution n'excede pas le colt du projet.
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5.1: Le versement de la contribution financiere sera réalisé selon I'échéancier suivant :
> 1¢versement : acompte de 50% du montant de la subvention annuelle, au plus tard le 31 janvier,
> 2@meversement : 25 % du montant de la subvention annuelle, au plus tard le 15 juillet,
> 3meyersement : solde de la subvention annuelle, au plus tard le 30 novembre.

5.2: Dans les documents budgétaires de I'association, la subvention de la collectivité sera imputée sur les
crédits liés & « recette communauté de communes »

La contribution financiére est créditée au compte de I'Association selon les procédures comptables en vigueur.
A cet effet, l'association transmettra le RIB du compte de l'association a la collectivité dans un délai de 15 jours
suivant la signature de la présente convention.

L'ordonnateur de la dépense est le Président de la Collectivité.

Le comptable assignataire est le Trésorier Payeur de la Collectivité, soit le Centre des Finances Publiques de
Revel.

ARTICLE 6 - AUTRES ENGAGEMENTS

6.1 : L'association engagera les moyens humains et financiers nécessaires & I'accueil des jeunes enfants dans
les meilleures conditions dans le respect des agréments accordés par le Conseil Départemental. L'association
transmettra a la collectivité 'organigramme et les qualifications du personnel,

6.2: L'Association s'engage respecter les réglementations et protocoles en vigueur applicable aux
Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant. En matiere de restauration collective, il sera annexé & la présente
convention, le plan de maitrise sanitaire (annexe 4) ainsi que le protocole de préparation des repas (annexe
5) transmis par l'association gestionnaire.

6.3 : L'Association se chargera des formalités administratives afférentes aux déclarations aux administrations
et conventionnement avec les organismes sociaux (CAF, MSA..), notamment dans le cadre du Contrat
Territorial Globalisé pour le versement du Bonus Territoire.

6.4 : L'Association s'engage a tenir & jour et O présenter les documents obligatoires en cas de contrdle par les
services de I'état (PMI, service sanitaire...). Elle s'engage également d transmettre les comptes rendus de ces
contrbles & la collectivité dans les meilleurs délais.

6.5 : L'Association s'engage a mettre en application les protocoles en vigueur et directives nationales (Plan de
mise en sureté Vigipirate, protocole COVID, Plan de Mdaitrise Sanitaire...)

6.6 : L'Association informe sans délai la collectivité de toute nouvelle déclaration enregistrée au registre
national des associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation bancaire.

6.7 : En cas d'inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la présente
convention, I'Association en informe la Collectivité sans délai par lettre recommandée avec accusé de
réception.

6.8 : L'Association s'engage, au méme titre que pour la CAF, & faire figurer de maniere lisible l'identité visuelle
de la Collectivité sur tous les supports et documents produits dans le cadre de la convention.

6.9 . L'Association s'engage a participer & la commission intercommunale d'affectation des places, a se
conformer a son réglement de fonctionnement établi en concertation dans le cadre de la relation
partenariale entre les Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) et la collectivité, & contribuer G son
évolution et & son bon fonctionnement au bénéfice des familles utilisatrices et des enfants concernés.
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La relation entre I'association et la collectivité est fondée sur la coopération autour d'enjeux éducatifs et
SOCIQUX.

La Collectivité crée un comité de pilotage associant les élus, les représentants de I'association, les services de la
Caisse d'Allocations Familiales et les techniciens de la collectivité. Il se réunira au minimum une fois par an avec
I'ensemble des partenaires afin que I'association présente les projets et les bilans annuels.

L'Association s'engage également & participer aux comités de pilotage « intermédiaires », selon le calendrier
d'évaluation défini & l'article 8.3, qui pourront étre restreints aux techniciens.

Le chargé de coopération petite enfance de la collectivité sera chargé d'animer les comités de pilotage en en
apportant son soutien technique et assurant la circulation de l'information dans une logique de fluidité dans les
relations et de facilitation.

Dans ce cadre, la collectivité informe régulierement ses partenaires des évolutions territoriales et contractuelles
(CTG/PEDT..) quipeuvent impacter I'action éducative et sociale.

L'association de son cbté s'engage a informer dans les meilleurs délais la collectivité des bilans CAF, des visites
PMI et services de I'état de la Direction Départementale de la Protection des Populations (DDPP).

Des temps de coordination entre techniciens des associations et de la collectivité seront mis en place de facon
réguliere. Ces temps d'échange permettront d'aborder les thématiques liées au fonctionnement des
établissements d'accueil du jeune enfant: les évolutions réglementaires, la communication en direction des
familles, la mutualisation des compétences et des moyens autour des projets communs, la coopération autour
des emplois permanents et occasionnel...

Au besoin, le comité de pilotage pourra étre réuni autour d'une situation particuliere nécessitant le concours des
partenaires.

Il est précisé que chacune des parties s'engage a respecter les regles déontologiques, de discrétion
professionnelle, les circuits d'information, processus de confidentialité, CNIL, RGPD...

Les directions et présidents (présidentes) veilleront & ce gu'aucun propos public de dénigrement ne soit formulé

par les membres de I'équipe ou du Conseil d'administration a I'encontre des autres structures d'accuell, de la
collectivité ou des partenaires institutionnels.

ARTICLE 8 - EVALUATION CONCERTEE ET JUSTIFICATIFS

8.1 L'évaluation est co-construite et concertée, elle porte notamment sur la réalisation d'un projet d'intérét
général et sur son impact au regard de la politique éducative et sociale de la collectivité

8.2: L'Association s'engage a fournir, au moins trois mois avant le terme de la convention, un bilan d'ensemble
(qualitatif et quantitatif) de la mise en ceuvre du projet.

8.3 La Collectivité procede dans le cadre du comité de pilotage a la réalisation d'une évaluation concertée
avec |'Association. Cette évaluation est liée & la transmission préalable de documents selon le calendrier
suivant ;

> En novembre de lI'année N, au plus tard le 30 octobre : présentation du bilan financier prévisionnel
et qualitatif de 'année N, des avant-projets et budgets prévisionnels de I'année N+1; préparation
de la demande de subvention.

» Endébut d'année civile, au plus tard le 15 mars :

oPrésentation du projet et du Budget arrétés pour l'année N et dépdt de la demande de
subvention.
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I'Association. Ces documents sont signés par le président ou toute personne habIlifee. SonT joints 1es
comptes annuels et le rapport du commissaire aux comptes (sous réserve que 'association y ait eu
recours de facon volontaire ou par obligation Iégale) prévus par l'article L 612-4 du code de
commerce ou, le cas échéant, la référence de leur publication au Journal officiel, le rapport
d'activité présenté en assemblée générale.

> Un bilan d'étape sera réalisé avant mi-juillet sur les volets budgétaire et qualitatif.

ARTICLE 9 - CONTROLE DE LA COLLECTIVITE LIE A L'USAGE D'UNE SUBVENTION

La relation est d'abord fondée sur la lisibilité et la sincérité des documents transmis par I'Association :
o Utilisation d'une méme trame de budget prévisionnel et de budget réalisé (trame CAF),
o Valorisation du supplétif public et du bénévolat.

9.1: Selon les regles de droit pendant et au terme de la présente convention, un contrdle sur place peut étre
réalisé par la Collectivité.

L'Association s'engage & faciliter I'acces & toutes pieces justificatives des dépenses et tout autre document dont
la production serait jugée utile dans le cadre de ce contrble.
Le refus de leur communication pourrait entrainer la suppression de la subvention.

9.2 : La Collectivité contréle annuellement et & l'issue de la convention que la contribution financiére n'excede
pas le colt de la mise en ceuvre du projet.

La Collectivité peut exiger le remboursement de la partie de la subvention supérieure aux colts éligibles du

projet augmentés d'un excédent tel que prévu par l'article 34 ou la déduire du montant de la nouvelle
subvention en cas de renouvellement.

ARTICLE 10 - SUSPENSION - REVERSEMENT - SUPPRESSION DU SUBVENTIONNEMENT

10.1 En cas dinexécution ou de modification substantielle et en cas de retard significatif des conditions

'exécution de la convention par I'Association sans accord écrit préalable, la Collectivité peut :

o Ordonner le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente
convention,

o Suspendre le versement de la subvention,

o Diminuer son montant, aprés examen des justificatifs présentés par I'Association et avoir entendu
ses représentants,

10.2 : Tout refus de communication ou toute communication tardive du compte rendu financier peut entrainer
la suppression de la subvention. De méme, tout refus de communication des comptes peut entrainer
également la suppression de la subvention

10.3 ; La Collectivité informe I'association de ces décisions par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 11 - MISE A DISPOSITION DE LOCAUX

La Communauté de Communes met gracieusement a disposition du prestataire les locaux, terrains et
équipements tels que présenté en annexe 1.

1.1 : Etats des lieux
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lieux ainsi que linventaire des ouvrages et des biens qui constituent le patrimoine mis & disposition du
gestionnaire fera partie des pieces annexées a la présente convention.

Si la présente convention devait étre résilier, un état des lieux sortant et I'inventaire des ouvrages et des biens
sera établi de facon contradictoire au plus tard dans un délai d'un mois & compter de la fin de la convention.

1.2 : La collectivité

La collectivité reste propriétaire des biens mis & disposition de I'association gestionnaire. Ceux-ci sont conformes
a la réglementation en vigueur notamment en matiere de sécurité au moment de leur mise & disposition.

A cet effet, il est précisé que la collectivité prendra en charge l'organisation et les frais liés :

> Aux opérations de vérification annuelle et de mise en conformité des installations électriques

> Aux opérations de vérification annuelle et de mise en conformité des équipements de sécurité incendie
L'association s'engage & organiser, au moins une fois I'an, dans le cadre de la prévention en cas d'incendie, un
exercice d'évacuation en concertation avec les services compétents et tenir & jour et & disposition le registre de
sécurité.

> Aux opérations de vérification annuelle et de mise en conformité des aires de jeux
> Aux opérations de vérification annuelle et de mise en conformité des défibrillateurs.

1.3 : L'association

L'association gestionnaire s'engage & utiliser les locaux et aménagements extérieurs conformément & leur
destination et pour I'exercice des missions qui lui sont confiées. Elle devra les maintenir en bon état de
fonctionnement et prendra en charge les réparations des dommages liés a ses activités ou causés par toutes les
personnes qui la représente.

L'association gestionnaire est tenue d'utiliser les ouvrages, biens et équipements mis & disposition,
conformément & la réglementation en vigueur présente et a venir, notamment en matiere d'’hygiéne, de
sécurité et de respect de I'environnement.

La présente convention ne vaut pas autorisation de travaux, par conséquent, toute modification ou travaux
d'aménagement seront soumis & la validation préalable de la Communauté de Communes et devront se
conformer aux normes et réglements en vigueur. Cette autorisation devra étre déliviée par écrit avant tout
commencement de travaux.

Toutefois, Il est précisé que l'association a la possibilité de déployer, a ses frais, un systeme de sécurisation
contre l'intrusion pour I'ensemble des locaux s'il le juge nécessaire. Le cas échéant, il informera la collectivité de
son intention avant toute mise en ceuvre de ce type de dispositif.

L'association gestionnaire étant tenue a une bonne gestion de I'équipement, elle prévoira la prise en charge
des frais liés :

> Ala souscription des contrats et au reglement des consommations de tout fluide : eau, gaz, électricité et
téléphonie,

> Ala souscription d'un contrat aupres de I'organisme en charge de la collecte des ordures ménageres et
au reglement des redevances,

> Ala souscription d'un contrat et au réglement des prestations liées & I'entretien des équipements de
chauffage / climatisation et ventilation (dont ramonage des conduits de fumée et hotte aspirante) avec
un minimum d'l opération annuelle de vérification et de maintenance,

> Au nettoyage des locaux : frais de personnel et de produits d'entretien,

> Aux « petites » réparations courantes : la répartition des missions d'entretien entre la collectivité et
l'association sera annexé & la présente convention (annexe 2),
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précis, annexé A la présente convention (annexe 3).
L'association transmettra au service gestion du patrimoine de la collectivité, les rapports de vérification établis
par les entreprises mandatées pour mener les opérations de vérification et de maintenance, dans un délai de
15 jours suivant leur réception.

Tout défaut constaté lors des opérations de maintenance devra étre immédiatement signalé & la collectivité
afin d'éviter la dégradation des équipements et permettre leur réparation ou leur remplacement dans les
meilleurs délais.

L'association a sous sa responsabilité les matériels dont elle propriétaire et dont l'inventaire est connu et tenu &
jour chague année. Dés lors qu'il constitue un impact financier réel, le renouvellement de ces matériels ou son
évolution font I'objet d'une concertation inter EAJE et avec les institutions partenaires.

1.4 : transmission des rapports de vérification et de contrdle

» Controle des services de I'état (PMI, DDPP...) : I'association tfransmettra dans un délai maximum de 15
jours tout rapport de visite et avis recus suite & un contrdle sur site.

Appareils de chauffage / ventilation / climatisation : rapport de vérification et de maintenance (1/an)
Conduit de fumée et hotte aspirante : attestation de ramonage (1/an)

> Exercice d'évacuation : attestation de réalisation (1/an)

Y VvV

ARTICLE 12 - ASSURANCES

L'association devra souscrire une police d'assurance aupres de compagnies notoirement solvables, pour des
sommes suffisantes, couvrant tous les dommages pouvant résulter des activités exercées au cours de I'utilisation
des locaux objets de la convention.

Elle devra justifier chaque année et & chaque demande de la communauté de communes, de l'existence de la
police d'assurance et du reglement des primes correspondantes.

En aucun cas, la communauté de communes ne saurait étre tenue responsable de tous vols, dégradations ou
autres dommages pouvant intervenir a 'occasion de l'occupation.

L'association s'engage & étre couverte par les assurances suivantes :

e Responsabilité civile garantissant les conséquences pécuniaires de ladite responsabilité qu'il peut encourir
a raison des dommages corporels matériels et immatériels causés & des tiers.

e Risques locatifs inhérents  l'occupation du site, et notamment l'incendie, dommages électriques, explosion,
dégats des eaux, vol, bris de glaces, etc.

e e recours des voisins et des tiers.

e Assurance couvrant les biens propres de I'occupant (mobilier, matériels etc.) et de son personnel ainsi que
tous agencements, embellissements et installations dont il est propriétaire et/ou dont il a la garde &
quelque titre que ce soit, & concurrence de leur valeur réelle.

L'association devra signaler immédiatement & son assureur tout fait dommageable pour lui-méme ou pour
autrui, quelle qu'en soit I'importance et méme s'il n'en résulte aucun dégdt apparent, sous peine d'étre tenu
responsable des aggravations qui pourraient résulter de son silence. Cette déclaration sera confirmée dans les
48 heures au propriétaire.

L'assureur de la communauté de communes, ou ses représentants, aura la faculté de visiter les locaux mis &
disposition sur simple demande.
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ARTICLE 13 - CONDITIONS DE RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION

La conclusion d'une nouvelle convention est subordonnée & la réalisation de I'évaluation telle que prévue dans
la présente convention.

ARTICLE 14 - MODIFICATION DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente convention ne peut étre modifiée que par voie d'avenant signé par la Collectivité et I'Association.
Les projets d'avenant seront convenus d'un accord entre les parties.

Ces avenants feront partie de la présente convention et seront soumis a I'ensemble des dispositions qui la
réqisse.

ARTICLE 15 - RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente convention,
celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie, sans préjudice de tous autres droits qu'elle pourrait
faire valoir, & l'expiration d'un délai de six mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de
réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

En I'absence de renouvellement de convention, I'association devra libérer les locaux et restituer l'intégralité des
biens mis a disposition (matériel, équipements techniques et mobilier), le tout en bon état d'entretien et de
propreté. Cette restitution devra faire I'objet d'un inventaire signé par les parties.

Si I'Association venait & étre dissoute, cette étape amenerait de plein droit a la résiliation anticipée de la

convention et & une concertation immédiate sur les clauses liées & la dévolution des biens et actifs liés aux
actions d'intérét général menées par I'association.

ARTICLE 16 - RECOURS

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal administratif de Toulouse.

Fait & REVEL, le

Le Président de la Communauté de Communes Le Président de I'Association,
Aux sources du canal du Midi
Laurent HOURQUET

Liste des annexes

Annexe 1: Plan des biens mis & disposition

Annexe 2 : Répartition des missions d'entretien

Annexe 3 : Répartition des missions de renouvellement des équipements
Annexe 4 : Plan de Maitrise Sanitaire

Annexe 5 : Protocole de préparation des repas
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- La loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations, articles 9-1 (créé par la loi n°2014-856 du 3l juillet 2014 relative & I'économie sociale et
solidaire - art. 59) et 10, modifi€ par LOI n°2022-217 du 21 février 2022 - art. 165

- La Décision 2012/21/UE de la Commission européenne du 20 décembre 2011 publiée au Journal officiel
de I'Union européenne le 11 janvier 2012 (SIEG) ,

- Le Reglement (UE) N° 651/2014 de la Commission du 17 juin 2014 déclarant certaines catégories d'aides
compatibles avec le marché intérieur en application des articles 107 et 108 du traité publié au Journal
officiel de I'Union européenne le 26 juin,

- La signature de la Convention Territoriale Globale 2023 - 2026 le 11 décembre 2023 entre la
Communauté de communes Aux sources du canal du Midi, les Caisses d'Allocations Familiales de la
Haute-Garonne, du Tarn et de 'Aude et les 28 communes membres du Territoire intercommunal.

Entre les soussignés,

La Communauté de Communes Aux sources du canal du Midi, représentée par son Président, Monsieur
Laurent HOURQUET, agissant en cette qualité en vertu d'une délibération du Conseil Communautaire en date
du 12 décembre 2023 et désignée sous le terme « la collectivité »

d'une part,
ET

L'Association « Les Lutins Soréziens » régie par la loi du 1 Juillet 1901, représentée sa Présidente, Madame
Guanaelle CASTEL ; dOment habilité a cet effet par délibération du Conseil d'administration en date du 26
décembre 2020, et désignée sous le terme « I'association ».

Adresse du siege social : 5 rue du 19 Mars 1962 - 81540 SOREZE
N° SIRET : 449 970 987 00029

d'autre part,
il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Cette approche du conventionnement s'appuie sur une logique fondée sur un engagement partenarial entre
une association gestionnaire ancrée localement, initiatrice d'un service d'accueil éducatif, et un Etablissement
Public de Coopération Intercommunale, statutairement compétent et porteur d'un projet territorial.

Dans le cadre de ses compétences et de sa politique en faveur de la Petite Enfance, la Communauté de
Communes Aux sources du canal du Midi souhaite conclure une convention avec I'Association qui, par son
projet, répond a des besoins d'intérét générall.

Cette convention respectera, d'une part, la politique décidée par la Communauté de Communes en faveur des
actions petite enfance et enfance et, d'autre part, I'objet de I'Association défini dans ses statuts.

Elle vise & mettre en place un cadre précis et évaluable des engagements réciproques, qui permette une
réalisation adaptée et pérenne des services, des activités, d'intérét public local, portés par l'association et
soutenus par la collectivité.

Considérant que le projet ci-aprés présenté par I'Association participe de cette politique et que la relation entre

les deux parties repose sur un socle de valeurs éducatives et sociales partagées, d savoir :

% la recherche de la continuité et de la cohérence éducatives entre les différents éducateurs, considérant
I'enfant et le parent comme acteurs a part entiére,

< la poursuite de finalités éducatives porteuses d'épanouissement, d'autonomie, sur les principes
communs suivants : la laicité, accessibilité, non-discrimination, et libre circulation,

< la promotion de la participation, de I'engagement associatif bénévole et du respect de I'autonomie
pédagogique des équipes,

% la recherche de la mobilisation des parents, de la valorisation du sens de I'adhésion & un projet, et plus
3
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Et sur les objectifs communs poursuivis par la Collectivité et par I'Association gestionnaire de 1a sfruciure d'accuel
de jeunes enfants :

+* Garantir un devoir d'accueil des familles résidentes ou qui travaillent sur le territoire.
«»* Garantir la qualité de I'accueil des enfants et des familles.
¢ Offrir une diversité d'accueil permettant I'accueil collectif régulier et occasionnel des enfants.
*» Permettre de maniére solidaire l'accueil d'enfants « différents », I'inclusion d'enfants porteurs de
handicap et I'accueil d'urgence.
** Mettre en oeuvre un dispositif de formation continue concerté en direction des professionnels et des
bénévoles, ainsi qu'une logique d'accueil et de formation de stagiaires.
< Accuelllir (si la législation le permet) au sein de I'équipe des personnes en contrats aidés dans une
proportion définie et dans le cadre d'un accompagnement maitrisé.
+» Se doter d'outils et démarches de communication concus en concertation : plaquettes, bulletins,
référentiels...
+» Respecter ensemble les obligations contractualisées avec le partenaire Caisse d'Allocations Familiales.
** Mettre en oeuvre une lisibilité partagée et une prise en compte concertée :
des criteres d'affectation des places et des modalités d'attribution
des projets éducatifs et sociaux spécifiques de chaque structure
des objectifs d'évolution de la fréquentation
des perspectives de consolidation de fonds de roulement et d'évolution de I'emploi
des programmes d'investissement

ARTICLE | - OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention,

- 'Association s'engage & son initiative et sous sa responsabilité, dans le cadre d'une activité désintéressée et &
but non lucratif, & mettre en ceuvre le projet d'intérét économique général portant sur la gestion, I'organisation et
I'animation du projet et d'Etablissement d'Accueil de Jeunes Enfants :

« Les Lutins Soreziens »,

situé & 'adresse suivante : 5 rue du 19 Mars 1962 - 81540 SOREZE

- la Collectivité contribue financierement & ce projet d'intérét économique général, conformément a la Décision

2012/21/UE du 20 décembre 2011 de la Commission européenne. Elle n'attend aucune contrepartie directe de
cette subvention.

ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION

La convention est conclue pour une durée de 3 années, soit du 1°" janvier 2024 au 31 décembre 2026.

ARTICLE 3 - DETERMINATION DU COUT DU PROJET

3.1 Le colt annuel éligible prend en compte tous les produits et recettes affectées au projet.

Le coUt total annuel éligible prend en compte tous les colts occasionnés par la gestion, l'organisation et
I'animation de I'Etablissement d'Accueil de Jeunes Enfants, y compris les frais de structure. Ceux-ci doivent étre :

- liés a l'objet

- nécessaires A la réalisation,

- raisonnables selon le principe de bonne gestion,
- engendrés pendant le temps de la réalisation,

- dépensés par « I'association »,

- identifiables et controlables.
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Chague année, le colt du projet est réactualisé. Le montant alors arrété servira de budget de référence
permettant de déterminer la part de contribution financiére de la collectivité, selon les regles définies ci-
dessous.

> L'actudlisation du budget annuel de I'année N+, fera l'objet d'une présentation argumentée des
actions projetées par I'Association selon le calendrier défini & I'article 8.3.

> Une attention particuliere sera portée sur les points suivants :

- fréquentations,

- évolution des projets pédagogiques,

- innovations et événements particuliers,

- problématiques d'emploi et de vie associative,

- bilan prévisionnel

- évolution du Fonds de Roulement

- besoin d'équipement et de renouvellement de matériel

3.3: Lors de la mise en ceuvre du projet, I'Association peut procéder & une adaptation & la hausse ou & la
baisse de son (ses) budget(s) prévisionnel(s) a la condition que cette adaptation n'affecte pas la réalisation
du projet et qu'elle ne soit pas substantielle au regard du budget référent.

L'Association notifie ces modifications & la Collectivité par écrit des qu'elle peut les évaluer et en tout état de
cause avant le ler mars de l'année en cours.

Le versement du solde annuel ne pourra intervenir qu'apres acceptation expresse de ces modifications par la
Collectivité.

3.4 : Le financement public prend en compte, le cas échéant, un excédent raisonnable constaté, entre le
budget prévisionnel et le réalisé de 'année N dans le compte-rendu financier de I'activité conventionnée. Cet
excédent ¢'il était supérieur & 5% du total du subventionnement entrainerait une analyse partagée spécifique,
comme un déficit exceptionnel entrainerait aussi une analyse partagée.

ARTICLE 4 - CONDITIONS DE DETERMINATION DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE

4.1: La collectivité contribue financierement sur la base d'un montant annuel prévisionnel, réactualisé selon les
conditions définies & l'article 3.2, correspondant & la gestion de I'établissement d'accueil de jeunes enfants.

4.2 : Pour chague année conventionnée, la collectivité contribue financierement sur la base d'un montant
prévisionnel annuel, éventuellement complété ou diminué par avenant. Le financement des activités repose
sur trois piliers :

olLes prestations des familles
olLes versements de la Caisse d'Allocations Familiales
oLa contribution financiere de la collectivité

4.3 : Les contributions financiéres de la Collectivité ne sont applicables que sous réserve du respect des trois
conditions cumulatives suivantes :

- Le vote par la Collectivité d'une délibération faisant état des contributions financiéres prévisionnelles,
- Le respect par I'Association des obligations mentionnées dans la présente convention,
- La vérification par la Collectivité que le montant de la contribution n'excéde pas le colt du projet.
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ARTICLE 5- MODALITES DE VERSEMENT DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE

5.1: Le versement de la contribution financiere sera réalisé selon I'échéancier suivant :

> 1 versement : acompte de 50% du montant de la subvention annuelle, au plus tard le 31 janvier,
> 2¢me versement : 25 % du montant de la subvention annuelle, au plus tard le 15 juillet,
> 3emeyversement : solde de la subvention annuelle, au plus tard le 30 novembre.

5.2: Dans les documents budgétaires de l'association, la subvention de la collectivité sera imputée sur les
crédits liés a « recette communauté de communes »

La contribution financiére est créditée au compte de I'Association selon les procédures comptables en vigueur.
A cet effet, 'association transmettra le RIB du compte de l'association & la collectivité dans un délai de 15 jours
suivant la signature de la présente convention.

L'ordonnateur de la dépense est le Président de la Collectivité.

Le comptable assignataire est le Trésorier Payeur de la Collectivité, soit le Centre des Finances Publiques de
Revel,

ARTICLE 6 - AUTRES ENGAGEMENTS

6. : L'association engagera les moyens humains et financiers nécessaires a I'accueil des jeunes enfants dans
les meilleures conditions dans le respect des agréments accordés par le Conseil Départemental. L'association
transmettra & la collectivité I'organigramme et les qualifications du personnel,

6.2 L'Association s'engage respecter les reglementations et protocoles en vigueur applicable aux
Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant. En matiere de restauration collective, il sera annexé a la présente
convention, le plan de maitrise sanitaire (annexe 4) ainsi que le protocole de préparation des repas (annexe
5) transmis par 'association gestionnaire.

6.3 : L'Association se chargera des formalités administratives afférentes aux déclarations aux administrations
et conventionnement avec les organismes sociaux (CAF, MSA..), notamment dans le cadre du Contrat
Territorial Globalisé pour le versement du Bonus Territoire.

6.4 : L'Association s'engage a tenir & jour et A présenter les documents obligatoires en cas de contrdle par les
services de I'état (PMI, service sanitaire...). Elle s'engage également & transmettre les comptes rendus de ces
contréles & la collectivité dans les meilleurs délais.

6.5 : L'Association s'engage a mettre en application les protocoles en vigueur et directives nationales (Plan de
mise en sureté Vigipirate, protocole COVID, Plan de Mdaitrise Sanitaire...)

6.6 : L'Association informe sans délai la collectivité de toute nouvelle déclaration enregistrée au registre
national des associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation bancaire.

6.7 : En cas d'inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la présente
convention, 'Association en informe la Collectivité sans délai par lettre recommandée avec accusé de
réception.

6.8 : L'Association s'engage, au méme titre que pour la CAF, & faire figurer de maniére lisible l'identité visuelle
de la Collectivité sur tous les supports et documents produits dans le cadre de la convention.

6.9 : L'Association s'engage a participer & la commission intercommunale d'affectation des places, a se
conformer & son réglement de fonctionnement établi en concertation dans le cadre de la relation
partenariale entre les Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) et la collectivité, & contribuer a son
évolution et a son bon fonctionnement au bénéfice des familles utilisatrices et des enfants concernés.
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ARTICLE 7 - COOPERATION ENTRE L'ASSOCIATION ET LA COLLECTIVITE

La relation entre l'association et la collectivité est fondée sur la coopération autour d'enjeux éducatifs et
sociaux.

La Collectivité crée un comité de pilotage associant les élus, les représentants de I'association, les services de la
Caisse d'Allocations Familiales et les techniciens de la collectivité. Il se réunira au minimum une fois par an avec
I'ensemble des partenaires afin que 'association présente les projets et les bilans annuels.

L'Association s'engage également & participer aux comités de pilotage « intermédiaires », selon le calendrier
d'évaluation défini & l'article 8.3, qui pourront étre restreints aux techniciens.

Le chargé de coopération petite enfance de la collectivité sera chargé d'animer les comités de pilotage en en
apportant son soutien technique et assurant la circulation de l'information dans une logique de fluidité dans les
relations et de facilitation.

Dans ce cadre, la collectivité informe régulierement ses partenaires des évolutions territoriales et contractuelles
(CTG/PEDT..) quipeuvent impacter I'action éducative et sociale.

L'association de son cbté s'engage a informer dans les meilleurs délais la collectivité des bilans CAF, des visites
PMI et services de I'état de la Direction Départementale de la Protection des Populations (DDPP).

Des temps de coordination entre techniciens des associations et de la collectivité seront mis en place de facon
réguliere. Ces temps d'échange permettront d'aborder les thématiques liées au fonctionnement des
établissements d'accueil du jeune enfant: les évolutions réglementaires, la communication en direction des
familles, la mutualisation des compétences et des moyens autour des projets communs, la coopération autour
des emplois permanents et occasionnel...

Au besoin, le comité de pilotage pourra étre réuni autour d'une situation particuliere nécessitant le concours des
partenaires.

Il est précisé que chacune des parties s'engage a respecter les regles déontologiques, de discrétion
professionnelle, les circuits d'information, processus de confidentialité, CNIL, RGPD...

Les directions et présidents (présidentes) veilleront & ce qu'aucun propos public de dénigrement ne soit formulé

par les membres de I'équipe ou du Conseil d'administration & I'encontre des autres structures d'accueil, de la
collectivité ou des partenaires institutionnels.

ARTICLE 8 - EVALUATION CONCERTEE ET JUSTIFICATIFS

8.1 : L'évaluation est co-construite et concertée, elle porte notamment sur la réalisation d'un projet d'intérét
général et sur son impact au regard de la politique éducative et sociale de la collectivité

8.2: L'Association s'engage & fournir, au moins trois mois avant le terme de la convention, un bilan d'ensemble
(qualitatif et quantitatif) de la mise en ceuvre du projet.

8.3: La Collectivité procede dans le cadre du comité de pilotage a la réalisation d'une évaluation concertée
avec |'Association. Cette évaluation est liee & la transmission préalable de documents selon le calendrier
suivant :

> En novembre de I'année N, au plus tard le 30 octobre : présentation du bilan financier prévisionnel

et qualitatif de I'année N, des avant-projets et budgets prévisionnels de I'année N+1; préparation
de la demande de subvention.

» Endébut d'année civile, au plus tard le 15 mars :

oPrésentation du projet et du Budget arrétés pour I'année N et dépdt de la demande de
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rendu quantitatif et qualitatif du projet, définis d'un commun accord enire Ta Colleciivite ef
I'Association. Ces documents sont signés par le président ou toute personne habilitée. Sont joints
les comptes annuels et le rapport du commissaire aux comptes (sous réserve que l'association y
ait eu recours de facon volontaire ou par obligation Iégale) prévus par I'article L 612-4 du code
de commerce ou, le cas échéant, la référence de leur publication au Journal officiel, le rapport
d'activité présenté en assemblée générale.

> Un bilan d'étape sera réalisé avant mi-juillet sur les volets budgétaire et qualitatif.

ARTICLE 9 - CONTROLE DE LA COLLECTIVITE LIE A L'USAGE D'UNE SUBVENTION

La relation est d'abord fondée sur la lisibilité et la sincérité des documents transmis par I'Association :
o Utilisation d'une méme trame de budget prévisionnel et de budget réalisé (trame CAF),
o Valorisation du supplétif public et du bénévolat.

9.1: Selon les regles de droit pendant et au terme de la présente convention, un contréle sur  place peut
étre réalisé par la Collectivité.

L'Association s'engage & faciliter I'acces & toutes pieces justificatives des dépenses et tout autre document dont
la production serait jugée utile dans le cadre de ce contrble.
Le refus de leur communication pourrait entrainer la suppression de la subvention.

9.2 : La Collectivité contréle annuellement et & l'issue de la convention que la contribution financiere n'excede
pas le colt de la mise en ceuvre du projet.

La Collectivité peut exiger le remboursement de la partie de la subvention supérieure aux colts éligibles du

projet augmentés d'un excédent tel que prévu par l'article 34 ou la déduire du montant de la nouvelle
subvention en cas de renouvellement.

ARTICLE 10 - SUSPENSION - REVERSEMENT - SUPPRESSION DU SUBVENTIONNEMENT

10.1 En cas dinexécution ou de modification substantielle et en cas de retard significatif des conditions

'exécution de la convention par I'Association sans accord écrit préalable, la Collectivité peut :

o Ordonner le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente
convention,

o Suspendre le versement de la subvention,

o Diminuer son montant, aprés examen des justificatifs présentés par I'Association et avoir entendu
ses représentants,

10.2 : Tout refus de communication ou toute communication tardive du compte rendu financier peut entrainer
la suppression de la subvention. De méme, tout refus de communication des comptes peut entrainer
également la suppression de la subvention

10.3 ; La Collectivité informe I'association de ces décisions par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 11 - MISE A DISPOSITION DE LOCAUX

La Communauté de Communes met gracieusement a disposition du prestataire les locaux, terrains et
équipements tels que présenté en annexe 1.

1.1: Etats des lieux
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lieux ainsi que linventaire des ouvrages et des biens qui constituent le patrimoine mis & disposition du
gestionnaire fera partie des pieces annexées a la présente convention.

Si la présente convention devait étre résilier, un état des lieux sortant et I'inventaire des ouvrages et des biens
sera établi de facon contradictoire au plus tard dans un délai d'un mois & compter de la fin de la convention.

1.2 : La collectivité

La collectivité reste propriétaire des biens mis & disposition de I'association gestionnaire. Ceux-ci sont conformes
a la réglementation en vigueur notamment en matiere de sécurité au moment de leur mise & disposition.

A cet effet, il est précisé que la collectivité prendra en charge l'organisation et les frais liés :

> Aux opérations de vérification annuelle et de mise en conformité des installations électriques
> Aux opérations de vérification annuelle et de mise en conformité des équipements de sécurité incendie

L'association s'engage a organiser, au moins une fois I'an, dans le cadre de la prévention en cas d'incendie, un
exercice d'évacuation en concertation avec les services compétents et tenir & jour et & disposition le registre de
sécurité.

> Aux opérations de vérification annuelle et de mise en conformité des aires de jeux
> Aux opérations de vérification annuelle et de mise en conformité des défibrillateurs.

11.3 : L'association

L'association gestionnaire s'engage & utiliser les locaux et aménagements extérieurs conformément & leur
destination et pour I'exercice des missions qui lui sont confiées. Elle devra les maintenir en bon état de
fonctionnement et prendra en charge les réparations des dommages liés a ses activités ou causés par toutes les
personnes qui la représente.

L'association gestionnaire est tenue d'utiliser les ouvrages, biens et équipements mis & disposition,
conformément & la réglementation en vigueur présente et a venir, notamment en matiere d'hygiéne, de
sécurité et de respect de I'environnement.

La présente convention ne vaut pas autorisation de travaux, par conséquent, toute modification ou travaux
d'aménagement seront soumis & la validation préalable de la Communauté de Communes et devront se
conformer aux normes et reglements en vigueur. Cette autorisation devra étre délivrée par écrit avant tout
commencement de travaux.

Toutefois, Il est précisé que I'association a la possibilité de déployer, a ses frais, un systtme de sécurisation
contre l'intrusion pour I'ensemble des locaux si il le juge nécessaire. Le cas échéant, il informera la collectivité de
son intention avant toute mise en ceuvre de ce type de dispositif.

L'association gestionnaire étant tenue & une bonne gestion de I'équipement, elle prévoira la prise en charge
des frais liés :

> Ala souscription des contrats et au réglement des consommations de tout fluide : eau, gaz, électricité et
téléphonie,

> Ala souscription d'un contrat auprés de l'organisme en charge de la collecte des ordures ménageres et
au reglement des redevances,

> Ala souscription d'un contrat et au reglement des prestations liées & 'entretien des équipements de
chauffage / climatisation et ventilation (dont ramonage des conduits de fumée et hotte aspirante) avec
un minimum d'l opération annuelle de vérification et de maintenance,

> Au nettoyage des locaux : frais de personnel et de produits d'entretien,

> Aux « petites » réparations courantes : la répartition des missions d'entretien entre la collectivité et
I'association sera annexé a la présente convention (annexe 2),

9



Envoyé en préfecture le 19/12/2023

Recu en préfecture le 19/12/2023

> Auremplacement de mobilier et de petits matériels lui appartenant d pabiis 1e =
répartition des missions de renouvellement entre la collectivité et I'ass{ iD:031-243100567-20231212:1682023-DE

précis, annexé A la présente convention (annexe 3).

L'association transmettra au service gestion du patrimoine de la collectivité, les rapports de vérification établis
par les entreprises mandatées pour mener les opérations de vérification et de maintenance, dans un délai de
15 jours suivant leur réception.

Tout défaut constaté lors des opérations de maintenance devra étre immédiatement signalé & la collectivité
afin d'éviter la dégradation des équipements et permettre leur réparation ou leur remplacement dans les
meilleurs délais.

L'association a sous sa responsabilité les matériels dont elle propriétaire et dont l'inventaire est connu et tenu &
jour chaque année. Dés lors qu'il constitue un impact financier réel, le renouvellement de ces matériels ou son
évolution font I'objet d'une concertation inter EAJE et avec les institutions partenaires.

1.4 : transmission des rapports de vérification et de contrdle

» Controle des services de I'état (PMI, DDPP...) : I'association transmettra dans un délai maximum de 15
jours tout rapport de visite et avis recus suite a un contrdle sur site.

Appareils de chauffage / ventilation / climatisation : rapport de vérification et de maintenance (1/an)
Conduit de fumée et hotte aspirante : attestation de ramonage (1/an)

> Exercice d'évacuation : attestation de réalisation (1/an)

Y V¥V

ARTICLE 12 - ASSURANCES

L'association devra souscrire une police d'assurance aupres de compagnies notoirement solvables, pour des
sommes suffisantes, couvrant tous les dommages pouvant résulter des activités exercées au cours de I'utilisation
des locaux objets de la convention.

Elle devra justifier chagque année et & chaque demande de la communauté de communes, de l'existence de la
police d'assurance et du réeglement des primes correspondantes.

En aucun cas, la communauté de communes ne saurait étre tenue responsable de tous vols, dégradations ou
autres dommages pouvant intervenir & 'occasion de l'occupation.

L'association s'engage & étre couverte par les assurances suivantes :

e Responsabilité civile garantissant les conséquences pécuniaires de ladite responsabilité qu'il peut encourir
a raison des dommages corporels matériels et immatériels causés & des tiers.

e Risques locatifs inhérents & 'occupation du site, et notamment l'incendie, dommages électriques, explosion,
dégats des eaux, vol, bris de glaces, etc.

e Le recours des voisins et des fiers.

e Assurance couvrant les biens propres de I'occupant (mobilier, matériels etc.) et de son personnel ainsi que
tous agencements, embellissements et installations dont il est propriétaire et/ou dont il a la garde a
quelque titre que ce soit, & concurrence de leur valeur réelle.

L'association devra signaler immédiatement & son assureur tout fait dommageable pour lui-méme ou pour
autrui, quelle qu'en soit I'importance et méme s'il n'en résulte aucun dégdt apparent, sous peine d'étre tenu
responsable des aggravations qui pourraient résulter de son silence. Cette déclaration sera confirmée dans les
48 heures au propriétaire.
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La communauté de communes s'engage G étre couvert par 'ensemble des assurances incombant & sa qualité
de propriétaire.

ARTICLE 13 - CONDITIONS DE RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION

La conclusion d'une nouvelle convention est subordonnée a la réalisation de I'évaluation telle que prévue dans
la présente convention.

ARTICLE 14 - MODIFICATION DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente convention ne peut étre modifiée que par voie d'avenant signé par la Collectivité et I'Association.
Les projets d'avenant seront convenus d'un accord entre les parties.

Ces avenants feront partie de la présente convention et seront soumis d I'ensemble des dispositions qui la
régisse.

ARTICLE 15 - RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente convention,
celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie, sans préjudice de tous autres droits qu'elle pourrait
faire valoir, a I'expiration d'un délai de six mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de
réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

En l'absence de renouvellement de convention, l'association devra libérer les locaux et restituer l'intégralité des
biens mis a disposition (matériel, équipements techniques et mobilier), le tout en bon état d'entretien et de
propreté. Cette restitution devra faire I'objet d'un inventaire signé par les parties.

Si I'Association venait & étre dissoute, cette étape amenerait de plein droit a la résiliation anticipée de la

convention et & une concertation immédiate sur les clauses liées & la dévolution des biens et actifs liés aux
actions d'intérét général menées par l'association.

ARTICLE 16 - RECOURS

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal administratif de Toulouse.

Fait @ REVEL, le

Le Président de la Communauté de Communes La Présidente de |'Association,
Aux sources du canal du Midi
Laurent HOURQUET

Liste des annexes

Annexe 1: Plan des biens mis & disposition

Annexe 2 : Répartition des missions d'entretien

Annexe 3 : Répartition des missions de renouvellement des équipements
Annexe 4 : Plan de Maitrise Sanitaire

Annexe 5 : Protocole de préparation des repas
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- La loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations, articles 9-1 (créé par la loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 relative a I'économie sociale
et solidaire - art. 59) et 10, modifié par LOI n°2022-217 du 21 février 2022 - art. 165

- La Décision 2012/21/UE de la Commission européenne du 20 décembre 2011 publiée au Journal
officiel de I'Union européenne le 11 janvier 2012 (SIEG) ,

- Le Réglement (UE) N° 651/2014 de la Commission du 17 juin 2014 déclarant certaines catégories
d'aides compatibles avec le marché intérieur en application des articles 107 et 108 du traité publié
au Journal officiel de I'Union européenne le 26 juin,

- La signature de la Convention Territoriale Globale 2023 - 2026 le 11 décembre 2023 entre la

Communauté de communes Aux sources du canal du Midi, les Caisses d'Allocations Familiales de la
Haute-Garonne, du Tarn et de I'Aude et les 28 communes membres du Territoire intercommunal.

Entre les soussignés,

La Communauté de Communes Aux sources du canal du Midi, représentée par son Président, Monsieur
Laurent HOURQUET, agissant en cette qualité en vertu d'une délibération du Conseil Communautaire en
date du 12 décembre 2023 et désignée sous le terme « la collectivité »

d'une part,
ET

L'Association « Les P'tits Clous » régie par la loi du 1°" Juillet 1901, représentée sa Présidente, Madame Anne
CHANTRIAUX ; dOment habilité & cet effet par délibération du Conseil d'administration en date du 25
janvier 2022, et désignée sous le terme « I'association ».

Adresse du siege social : 4 avenue Monoury - 31250 REVEL
N° SIRET : 384 887 980 00025

d'autre part,
il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Cette approche du conventionnement s'‘appuie sur une logique fondée sur un engagement partenarial
entre une association gestionnaire ancrée localement, initiatrice d'un service d'accueil éducatif, et un
Etablissement Public de Coopération Intercommunale, statutairement compétent et porteur d'un projet
territorial.

Dans le cadre de ses compétences et de sa politique en faveur de la Petite Enfance, la Communauté de
Communes Aux sources du canal du Midi souhaite conclure une convention avec I'Association qui, par son
projet, répond & des besoins d'intérét général.

Cette convention respectera, d'une part, la politique décidée par la Communauté de Communes en faveur
des actions petite enfance et enfance et, d'autre part, l'objet de I'Association défini dans ses statuts.

Elle vise O mettre en place un cadre précis et évaluable des engagements réciproques, qui permette une
réalisation adaptée et pérenne des services, des activités, d'intérét public local, portés par I'association et
soutenus par la collectivité.

Considérant que le projet ci-aprés présenté par I'Association participe de cette politique et que la relation

entre les deux parties repose sur un socle de valeurs éducatives et sociales partagées, & savoir :

% la recherche de la continuité et de la cohérence éducatives entre les différents éducateurs,
considérant I'enfant et le parent comme acteurs & part entiére,

< la poursuite de finalités éducatives porteuses d'épanouissement, d'autonomie, sur les principes
communs suivants :laicité, accessibilité, non-discrimination, et libre circulation,

< la promotion de la participation, de I'engagement associatif bénévole et du respect de
l'autonomie pédagogique des équipes,
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Et sur les objectifs communs poursuivis par la Collectivité et par I'Association gestionnaire de la structure
d'accueil de jeunes enfants :

+* Garantir un devoir d'accueil des familles résidentes ou qui travaillent sur le territoire.
* Garantir la qualité de I'accueil des enfants et des familles.
¢ Offrir une diversité d'accueil permettant I'accueil collectif régulier et occasionnel des enfants.
** Permetire de maniére solidaire I'accueil d'enfants « différents », l'inclusion d'enfants porteurs de
handicap et I'accueil d'urgence.
+* Mettre en oeuvre un dispositif de formation continue concerté en direction des professionnels et
des bénévoles, ainsi qu'une logique d'accueil et de formation de stagiaires.
+* Accueillir (si la l1&gislation le permet) au sein de I'équipe des personnes en contrats aidés dans
une proportion définie et dans le cadre d'un accompagnement maitrisé.
¢ Se doter d'outils et démarches de communication concus en concertation : plaquettes, bulletins,
référentiels...
*» Respecter ensemble les obligations contractualisées avec le partenaire Caisse d'Allocations
Familiales.
+* Mettre en oeuvre une lisibilité partagée et une prise en compte concertée :
des criteres d'affectation des places et des modalités d'attribution
des projets éducatifs et sociaux spécifiques de chaque structure
des objectifs d'évolution de la fréquentation
des perspectives de consolidation de fonds de roulement et d'évolution de I'emploi
des programmes d'investissement

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention,

- I'Association s'engage a son initiative et sous sa responsabilité, dans le cadre d'une activité désintéressée et
a but non lucratif, & mettre en ceuvre le projet d'intérét économique général portant sur la gestion,
I'organisation et I'animation du projet et d'Etablissement d'Accueil de Jeunes Enfants :

« Les P1its Clous »,

situé & 'adresse suivante : 4 avenue Monoury - 31250 Revel

- la Collectivité contribue financierement & ce projet d'intérét économique général, conformément & la
Décision 2012/21/UE du 20 décembre 2011 de la Commission européenne. Elle n'attend aucune contrepartie

directe de cette subvention.

ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION

La convention est conclue pour une durée de 3 années, soit du 1° janvier 2024 au 31 décembre 2026.

ARTICLE 3 - DETERMINATION DU COUT DU PROJET

3.1: Le colt annuel éligible prend en compte tous les produits et recettes affectées au projet.

Le co(t total annuel éligible prend en compte tous les colts occasionnés par la gestion, I'organisation et
I'animation de I'Etablissement d'Accueil de Jeunes Enfants, y compris les frais de structure. Ceux-ci doivent
étre .

- liés & I'objet

- nécessaires A la réalisation,

- raisonnables selon le principe de bonne gestion,
- engendrés pendant le temps de la réalisation,
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3-2: Actualisation du co0t du projet.

Chague année, le colt du projet est réactualisé. Le montant alors arrété servira de budget de référence
permettant de déterminer la part de contribution financiere de la collectivité, selon les régles définies ci-
dessous.

> L'actuadlisation du budget annuel de I'année N+, fera I'objet d'une présentation argumentée des
actions projetées par I'Association selon le calendrier défini  I'article 8.3.

> Une attention particuliere sera portée sur les points suivants :

- fréquentations,

- évolution des projets pédagogiques,

- innovations et événements particuliers,

- problématiques d'emploi et de vie associative,

- bilan prévisionnel

- évolution du Fonds de Roulement

- besoin d'équipement et de renouvellement de matériel

3.3: Lors de la mise en ceuvre du projet, I'Association peut procéder & une adaptation & la hausse ou a la
baisse de son (ses) budget(s) prévisionnel(s) & la condition que cette adaptation n'affecte pas la
réalisation du projet et qu'elle ne soit pas substantielle au regard du budget référent.

L'Association nofifie ces modifications & la Collectivité par écrit dés qu'elle peut les évaluer et en tout état
de cause avant le ler mars de I'année en cours.

Le versement du solde annuel ne pourra intervenir qu'apres acceptation expresse de ces modifications
par la Collectivité.

3.4 : Le financement public prend en compte, le cas échéant, un excédent raisonnable constaté, entre le
budget prévisionnel et le réalisé de 'année N dans le compte-rendu financier de I'activité conventionnée.
Cet excédent s'il était supérieur a 5% du total du subventionnement entrainerait une analyse partagée
spécifique, comme un déficit exceptionnel entrainerait aussi une analyse partagée.

ARTICLE 4 - CONDITIONS DE DETERMINATION DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE

4.1 : La collectivité contribue financierement sur la base d'un montant annuel prévisionnel, réactualisé selon
les conditions définies a l'article 3.2, correspondant & la gestion de I'établissement d'accueil de jeunes
enfants.

4.2 : Pour chaque année conventionnée, la collectivité contribue financierement sur la base d'un montant
prévisionnel annuel, éventuellement complété ou diminué par avenant. Le financement des activités
repose sur trois piliers :

oles prestations des familles
oLes versements de la Caisse d'Allocations Familiales
o La contribution financiére de la collectivité

4.3 : Les contributions financieres de la Collectivité ne sont applicables que sous réserve du respect des trois
conditions cumulatives suivantes :

- Le vote par la Collectivité d'une délibération faisant état des contributions financieres prévisionnelles,
- Le respect par I'Association des obligations mentionnées dans la présente convention,
- La vérification par la Collectivité que le montant de la contribution n'excéde pas le colt du projet.
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5.1: Le versement de la contribution financiere sera réalisé selon I'échéancier suivant :
> 1®versement : acompte de 50% du montant de la subvention annuelle, au plus tard le 31 janvier,
> 2€me versement : 25 % du montant de la subvention annuelle, au plus tard le 15 juillet,
> 3emeversement : solde de la subvention annuelle, au plus tard le 30 novembre.

5.2: Dans les documents budgétaires de l'association, la subvention de la collectivité sera imputée sur les
crédits liés a « recette communauté de communes »

La contribution financiére est créditée au compte de I'Association selon les procédures comptables en
vigueur. A cet effet, 'association transmettra le RIB du compte de 'association & la collectivité dans un délai
de 15 jours suivant la signature de la présente convention.

L'ordonnateur de la dépense est le Président de la Collectivité.

Le comptable assignataire est le Trésorier Payeur de la Collectivité, soit le Centre des Finances Publiques de
Revel.

ARTICLE 6 - AUTRES ENGAGEMENTS

6.1: L'association engagera les moyens humains et financiers nécessaires & l'accueil des jeunes enfants
dans les meilleures conditions dans le respect des agréments accordés par le Conseil Départemental.
L'association transmettra & la collectivité 'organigramme et les qualifications du personnel,

6.2 . L'Association s'engage respecter les réglementations et protocoles en vigueur applicable aux
Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant. En matiére de restauration collective, il sera annexé & la présente
convention, le plan de maitrise sanitaire (annexe 4) ainsi que le protocole de préparation des repas
(annexe 5) transmis par l'association gestionnaire.

6.3: L'Association se chargera des formalités administratives afférentes aux déclarations aux
administrations et conventionnement avec les organismes sociaux (CAF, MSA..), notamment dans le cadre
du Contrat Territorial Globalisé pour le versement du Bonus Territoire.

6.4 : L'Association s'engage a tenir & jour et & présenter les documents obligatoires en cas de contrble par
les services de I'état (PMI, service sanitaire...). Elle s'engage également & transmettre les comptes rendus de
ces contrbles & la collectivité dans les meilleurs délais.

6.5 : L'Association s'engage & mettre en application les protocoles en vigueur et directives nationales (Plan
de mise en sureté Vigipirate, protocole COVID, Plan de Maitrise Sanitaire...)

6.6 : L'Association informe sans délai la collectivité de toute nouvelle déclaration enregistrée au registre
national des associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation bancaire.

6.7 : En cas d'inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la
présente convention, I'Association en informe la Collectivité sans délai par lettre recommandée avec
accusé de réception.

6.8 : L'Association s'engage, au méme titre que pour la CAF, & faire figurer de maniere lisible lidentité
visuelle de la Collectivité sur tous les supports et documents produits dans le cadre de la convention.

6.9 : L'Association s'engage & participer & la commission intercommunale d'affectation des places, & se
conformer & son réglement de fonctionnement établi en concertation dans le cadre de la relation
partenariale entre les Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) et la collectivité, & contribuer & son
évolution et a son bon fonctionnement au bénéfice des familles utilisatrices et des enfants concernés.
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La relation entre l'association et la collectivité est fondée sur la coopération autour d'enjeux éducatifs et
SOCIQUX.

La Collectivité crée un comité de pilotage associant les €lus, les représentants de I'association, les services de
la Caisse d'Allocations Familiales et les techniciens de la collectivité. Il se réunira au minimum une fois par an
avec I'ensemble des partenaires afin que I'association présente les projets et les bilans annuels.

L'Association s'engage également & participer aux comités de pilotage «intermédiaires », selon le
calendrier d'évaluation défini a l'article 8.3, qui pourront étre restreints aux techniciens.

Le chargé de coopération petite enfance de la collectivité sera chargé d'animer les comités de pilotage en
en apportant son soutien technique et assurant la circulation de l'information dans une logique de fluidité
dans les relations et de facilitation.

Dans ce cadre, la collectivité informe régulierement ses partenaires des évolutions territoriales et
contractuelles (CTG/PEDT..) qui peuvent impacter ['action éducative et sociale.

L'association de son cbté s'engage a informer dans les meilleurs délais la collectivité des bilans CAF, des
visites PMI et services de I'état de la Direction Départementale de la Protection des Populations (DDPP).

Des temps de coordination entre techniciens des associations et de la collectivité seront mis en place de
facon réguliere. Ces temps d'échange permettront d'aborder les thématiques liées au fonctionnement des
établissements d'accueil du jeune enfant : les évolutions réglementaires, la communication en direction des
familles, la mutualisation des compétences et des moyens autour des projets communs, la coopération
autour des emplois permanents et occasionnel...

Au besoin, le comité de pilotage pourra étre réuni autour d'une situation particuliére nécessitant le concours
des partenaires.

Il est précisé que chacune des parties s'engage & respecter les régles déontologiques, de discrétion
professionnelle, les circuits d'information, processus de confidentialité, CNIL, RGPD...

Les directions et présidents (présidentes) veilleront & ce qu'aucun propos public de dénigrement ne soit

formulé par les membres de I'équipe ou du Conseil d'administration & I'encontre des autres structures
d'accuell, de la collectivité ou des partenaires institutionnels.

ARTICLE 8 - EVALUATION CONCERTEE ET JUSTIFICATIFS

8.1: L'évaluation est co-construite et concertée, elle porte notamment sur la réalisation d'un projet d'intérét
général et sur son impact au regard de la politique éducative et sociale de la collectivité

8.2: L'Association s'engage a fournir, au moins trois mois avant le terme de la convention, un bilan
d'ensemble (qualitatif et quantitatif) de la mise en ceuvre du projet.

8.3: La Collectivité procede dans le cadre du comité de pilotage & la réalisation d'une évaluation
concertée avec |'Association. Cette évaluation est liée & la transmission préalable de documents selon le
calendrier suivant

> En novembre de l'année N, au plus tard le 30 octobre : présentation du bilan financier
prévisionnel et qualitatif de I'année N, des avant-projets et budgets prévisionnels de I'année N+1;
préparation de la demande de subvention.

> En début d'année civile, au plus tard le 15 mars :

oPrésentation du projet et du Budget arrétés pour I'année N et dépdt de la demande de
subvention.
oRemise du bilan financier définitif de I'année N-1. Ce document est accompagné d'un compte
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les comptes annuels et le rapport du commissaire aux comptes (SOUS reserve que I'association y
ait eu recours de facon volontaire ou par obligation Iégale) prévus par 'article L 612-4 du code
de commerce ou, le cas échéant, la référence de leur publication au Journal officiel, le rapport
d'activité présenté en assemblée générale.

> Un bilan d'étape sera réalisé avant mi-juillet sur les volets budgétaire et qualitatif.

ARTICLE 9 - CONTROLE DE LA COLLECTIVITE LIE A L'USAGE D'UNE SUBVENTION

La relation est d'abord fondée sur la lisibilité et la sincérité des documents transmis par I'Association :
o Utilisation d'une méme trame de budget prévisionnel et de budget réalisé (trame CAF),
o Vadlorisation du supplétif public et du bénévolat.

9.1: Selon les regles de droit pendant et au terme de la présente convention, un contrdle sur place peut
étre réalisé par la Collectivité.

L'Association s'engage & faciliter I'acces & toutes pieces justificatives des dépenses et toutautre document
dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contrdle.
Le refus de leur communication pourrait entrainer la suppression de la subvention

9.2 : La Collectivité contrdle annuellement et & lissue de la convention que la contribution financiere
n‘excede pas le colt de la mise en ceuvre du projet.

La Collectivité peut exiger le remboursement de la partie de la subvention supérieure aux codts éligibles du

projet augmentés d'un excédent tel que prévu par l'article 3.4 ou la déduire du montant de la nouvelle
subvention en cas de renouvellement,

ARTICLE 10 - SUSPENSION - REVERSEMENT - SUPPRESSION DU SUBVENTIONNEMENT

10.1: En cas d'inexécution ou de modification substantielle et en cas de retard significatif des conditions

d'exécution de la convention par I'Association sans accord écrit préalable, la Collectivité peut :

o Ordonner le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente
convention,

o Suspendre le versement de la subvention,

o Diminuer son montant, aprés examen des justificatifs présentés par I'Association et avoir entendu
ses représentants,

10.2: Tout refus de communication ou toute communication tardive du compte rendu financier peut
entrainer la suppression de la subvention. De méme, tout refus de communication des comptes peut
entrainer également la suppression de la subvention

10.3: La Collectivité informe l'association de ces décisions par lettre recommandée avec accusé de

réception.

ARTICLE 11 - MISE A DISPOSITION DE LOCAUX

La Communauté de Communes met gracieusement a disposition du prestataire les locaux, terrains et
équipements tels que présenté en annexe 1.

1.1 : Etats des lieux

Un état des lieux entrant contradictoire sera établi au plus tard dans le mois qui suit la date de mise &
disposition des ouvrages et équipements au gestionnaire pour la durée de la présente convention. L'état
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Si la présente convention devait étre résilier, un état des lieux sortant et l'inventaire des ouvrages et des
biens sera établi de facon contradictoire au plus tard dans un délai d'un mois & compter de la fin de la
convention.

1.2 : La collectivité

La collectivité reste propriétaire des biens mis & disposition de I'association gestionnaire. Ceux-ci sont
conformes a la réglementation en vigueur notamment en matiére de sécurité au moment de leur mise &
disposition.

A cet effet, il est précisé que la collectivité prendra en charge l'organisation et les frais liés :

> Aux opérations de vérification annuelle et de mise en conformité des installations électriques
> Aux opérations de vérification annuelle et de mise en conformité des équipements de sécurité incendie

L'association s'engage a organiser, au moins une fois I'an, dans le cadre de la prévention en cas d'incendie,
un exercice d'évacuation en concertation avec les services compétents et tenir & jour et & disposition le
reqistre de sécurité.

> Aux opérations de vérification annuelle et de mise en conformité des aires de jeux

> Aux opérations de vérification annuelle et de mise en conformité des défibrillateurs.

1.3 : L'association

L'association gestionnaire s'engage a utiliser les locaux et aménagements extérieurs conformément a leur
destination et pour l'exercice des missions qui lui sont confiées. Elle devra les maintenir en bon état de
fonctionnement et prendra en charge les réparations des dommages liés a ses activités ou causés par toutes
les personnes qui la représente.

L'association gestionnaire est tenue d'utiliser les ouvrages, biens et équipements mis & disposition,
conformément & la réglementation en vigueur présente et & venir, notamment en matiere d'hygiéne, de
sécurité et de respect de I'environnement.

La présente convention ne vaut pas autorisation de travaux, par conséquent, toute modification ou travaux
d'aménagement seront soumis & la validation préalable de la Communauté de Communes et devront se
conformer aux normes et reglements en vigueur. Cette autorisation devra étre délivrée par écrit avant tout
commencement de travaux.

Toutefois, Il est précisé que l'association a la possibilité de déployer, & ses frais, un systtme de sécurisation
contre l'intrusion pour I'ensemble des locaux si il le juge nécessaire. Le cas échéant, il informera la collectivité
de son intention avant toute mise en ceuvre de ce type de dispositif,

L'association gestionnaire étant tenue & une bonne gestion de I'équipement, elle prévoira la prise en
charge des frais liés :

> Ala souscription des contrats et au reglement des consommations de tout fluide : eau, gaz,
électricité et téléphonie,

> Alasouscription d'un contrat aupres de l'organisme en charge de la collecte des ordures
ménageéres et au réglement des redevances,

> Alasouscription d'un contrat et au reglement des prestations liées a I'entretien des équipements de
chauffage / climatisation et ventilation (dont ramonage des conduits de fumée et hotte
aspirante) avec un minimum d'l opération annuelle de vérification et de maintenance,

> Au nettoyage des locaux : frais de personnel et de produits d'entretien,

> Aux « petites » réparations courantes : la répartition des missions d'entretien entre la collectivité et
I'association sera annexé & la présente convention (annexe 2),
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I'objet d'un état précis, annexé a la présente convention (annexe 3).
L'association transmettra au service gestion du patrimoine de la collectivité, les rapports de vérification
établis par les entreprises mandatées pour mener les opérations de vérification et de maintenance, dans un
délai de 15 jours suivant leur réception.

Tout défaut constaté lors des opérations de maintenance devra étre immédiatement signalé a la collectivité
afin d'éviter la dégradation des équipements et permettre leur réparation ou leur remplacement dans les
meilleurs délais.

L'association a sous sa responsabilité les matériels dont elle propriétaire et dont l'inventaire est connu et tenu
a jour chague année. Deés lors qu'il constitue un impact financier réel, le renouvellement de ces matériels ou
son évolution font I'objet d'une concertation inter EAJE et avec les institutions partenaires.

1.4 : transmission des rapports de vérification et de contrdle

> Controle des services de I'état (PMI, DDPP..)) : I'association transmettra dans un délai maximum de 15
jours tout rapport de visite et avis recus suite & un contrdle sur site.

> Appareils de chauffage / ventilation / climatisation : rapport de vérification et de maintenance
(1/an)

> Conduit de fumée et hotte aspirante : aftestation de ramonage (1/an)

> Exercice d'évacuation : attestation de réalisation (1/an)

ARTICLE 12 - ASSURANCES

L'association devra souscrire une police d'assurance aupres de compagnies notoirement solvables, pour des
sommes suffisantes, couvrant tous les dommages pouvant résulter des activités exercées au cours de
I'utilisation des locaux objets de la convention.

Elle devra justifier chaque année et d chaque demande de la communauté de communes, de l'existence
de la police d'assurance et du réglement des primes correspondantes.

En aucun cas, la communauté de communes ne saurait étre tenue responsable de tous vols, dégradations
ou autres dommages pouvant intervenir & I'occasion de I'occupation.

L'association s'engage & étre couverte par les assurances suivantes :

e Responsabilité civile garantissant les conséquences pécuniaires de ladite responsabilité qu'il peut
encourir a raison des dommages corporels matériels et immatériels causés & des tiers.

e Risques locatifs inhérents & l'occupation du site, et notamment lincendie, dommages électriques,
explosion, dégats des eaux, vol, bris de glaces, etc.

e e recours des voisins et des tiers.

e Assurance couvrant les biens propres de I'occupant (mobilier, matériels etc.) et de son personnel ainsi que
tous agencements, embellissements et installations dont il est propriétaire et/ou dont il a la garde &
quelque titre que ce soit, & concurrence de leur valeur réelle.

L'association devra signaler immédiatement & son assureur tout fait dommageable pour lui-méme ou pour
autrui, quelle gu'en soit I'importance et méme s'il n'en résulte aucun dégdt apparent, sous peine d'étre tenu
responsable des aggravations qui pourraient résulter de son silence. Cette déclaration sera confirmée dans
les 48 heures au propriétaire.
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La communauté de communes s'engage O étre couvert par l'ensemble des assurances incombant a sa
qualité de propriétaire.

ARTICLE 13 - CONDITIONS DE RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION

La conclusion d'une nouvelle convention est subordonnée & la réalisation de I'évaluation telle que prévue
dans la présente convention.

ARTICLE 14 - MODIFICATION DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente convention ne peut étre modifiée que par voie d'avenant signé par la Collectivité et
I'Association. Les projets d'avenant seront convenus d'un accord entre les parties.

Ces avenants feront partie de la présente convention et seront soumis a I'ensemble des dispositions qui la
régisse.

ARTICLE 15 - RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par 'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente convention,
celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, sans préjudice de tous autres droits qu'elle
pourrait faire valoir, a l'expiration d'un délai de six mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec
accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée
infructueuse.

En I'absence de renouvellement de convention, l'association devra libérer les locaux et restituer I'intégralité
des biens mis & disposition (matériel, équipements techniques et mobilier), le tout en bon état d'entretien et
de propreté. Cette restitution devra faire I'objet d'un inventaire signé par les parties.

Si I'Association venait a étre dissoute, cette étape amenerait de plein droit & la résiliation anticipée de la

convention et & une concertation immédiate sur les clauses liées & la dévolution des biens et actifs liés aux
actions d'intérét général menées par l'association.

ARTICLE 16 - RECOURS

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal administratif de
Toulouse.

Fait 0 REVEL, le

Le Président de la Communauté de Communes La Présidente de |'Association,
Aux sources du canal du Midi
Laurent HOURQUET

Liste des annexes

Annexe 1: Plan des biens mis a disposition

Annexe 2 : Répartition des missions d'entretien

Annexe 3 : Répartition des missions de renouvellement des équipements
Annexe 4 : Plan de Mdaitrise Sanitaire

Annexe 5 : Protocole de préparation des repas
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@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

CONTRAT D’OBJECTIFS ET DE MOYENS 2024
AU TITRE DU FONDS D’INTERVENTION REGIONAL (FIR)

Financement de I’action Coordination du CLS de préfiguration
Aux sources du Canal du midi

ENTRE LES SOUSSIGNES

- L’Agence Régionale de Santé Occitanie
Située : 26-28 Parc Club du Millénaire - 1025, rue Henri Becquerel - CS 30001
34 067 Montpellier Cedex 2
N°SIRET 13000804800014
Représentée par son Directeur Général, Monsieur Didier JAFFRE

Désignée sous le terme « ARS »,

ET

- La Communauté de communes Aux sources du canal du midi
Située : 20, rue Jean Moulin
31250 Revel
N°SIRET 24310056700011
Représentée par son Président : Monsieur Laurent HOURQUET

Désignée en tant que bénéficiaire

Vu le code de la santé publique, notamment les articles L.1435-8 a L.1435-11; R.1435-16 a R.1435-36 ;
Vu laloi n® 2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022 ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au Fonds
d’Intervention Régional (FIR) des agences régionales de santé ;

Vu le décret en date du 20 avril 2022 portant nomination de M. Didier JAFFRE en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de 'ARS en date du 8 décembre 2021 portant fixation du budget
initial de 'ARS et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2022 ;

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de 'Agence Régionale de Santé Occitanie ;
Considérant les orientations du Projet Régional de Santé 2023-2028 ;

Considérant le Contrat Local de Santé de préfiguration Aux sources du canal du midi signé le 7 mars 2023 ;

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :
Préambule

Considérant que les actions initiées et congues par le bénéficiaire sont conformes a son objet statutaire,

Considérant l‘article L.1431-2 du Code de la santé publique qui dispose que les ARS sont chargées de mettre
en ceuvre au niveau régional la politique de santé publique et qu’a ce titre "elles définissent et financent des
actions visant a promouvoir la santé, a éduquer la population a la santé et a prévenir les maladies, les
handicaps et la perte d’autonomie, et elles veillent a leur évaluation",

1
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Considérant que les actions présentées ci-aprés par le bénéficiaire
correspondent aux priorités régionales 2024.

Article 1 : Objet du contrat

L’opération concerne le projet "Coordination du CLS de préfiguration Aux sources du canal du midi" tel
que défini en annexe 1 au présent contrat.

Le présent contrat a pour objet de définir les obligations des parties : 'ARS Occitanie et le bénéficiaire.

Le contrat formalise également le financement accordé et définit les modalités ainsi que le suivi administratif
et comptable.

Article 2 : Subvention FIR

Article 2-1 : Montant de la subvention

L’aide attribuée au titre du Fonds d’Intervention Régional a pour objet la couverture des dépenses engagées
par le bénéficiaire telles que définies en annexe 1 au présent contrat pour un montant prévisionnel en année
pleine de 30000€ (trente mille euros) pour 'année 2024.

La coordination CLS est assurée par un cofinancement a parts égales entre 'ARS et la collectivité ou les
collectivités territoriales (quand plusieurs collectivités cofinancent la coordination CLS).

Article 2-2 : Modalités de versement du financement

La subvention est imputée sur les crédits du budget annexe du fonds d’intervention régional de 'ARS Occitanie
: enveloppe intervention, compte 6576410, destination Ml 1.1.6 « contrats locaux de santé - CLS. Le reglement
sera effectué en un versement unique a la suite de la signature du contrat et selon la disponibilité budgétaire
du Fonds d’Intervention Régional pour 2024.

L’ordonnateur de la dépense est le Directeur Général de 'ARS Occitanie.

Le paiement susvisé sera effectué par 'Agent Comptable de 'ARS Occitanie a l'ordre et au compte
correspondant au RIB au format IBAN joint en annexe 2 du présent contrat.

Le versement sera effectué selon les procédures comptables en vigueur.
En cas de changement d’'organisme financier teneur du compte ou de coordonnées bancaires, le bénéficiaire

notifie a la Directrice Générale de I'ARS Occitanie, les nouvelles coordonnées bancaires et transmet
simultanément un nouveau RIB.

Article 3 : Engagements des parties

L’ARS Occitanie s'engage a :

- ordonnancer le(s) versement(s) a effectuer au titulaire du contrat en respectant I'échéancier prévu,
- réaliser le suivi de la consommation des crédits,
- s’assurer du respect de 'avancement de I'opération.

En contrepartie du financement prévu, le bénéficiaire s’engage a :

- mettre en ceuvre tous les moyens nécessaires a la réalisation de ce projet et de ses objectifs,
- utiliser la dotation conformément a son objet, dans la limite des montants attribués et dans le respect des
regles de droit (droit de la concurrence, droit du travail...), étant entendu que la responsabilité de I'organisme
financeur ne saurait étre recherchée en cas de mise en cause par un tiers,
soumettre sans délai a 'ARS Occitanie toute modification juridique ou administrative du projet ou de I'un de
ses bénéficiaires, et plus particulierement toute modification statutaire,
informer ’ARS Occitanie de tout retard pris dans I'exécution du présent contrat et de toute modification de
ses conditions d’exécution,
se tenir a jour de ses obligations et/ou cotisations sociales, fiscales, parafiscales,
autoriser 'ARS Occitanie a mettre en ligne sur son site internet des informations non confidentielles
concernant 'opération. Le titulaire du contrat dispose d’un droit d’accés, de modification, de rectification et
de suppression des données qui le concernent (art.34 Loi informatique et Libertés). Pour I'exercer, il devra
s’adresser au Directeur Général de 'ARS Occitanie.
faire figurer le logo de 'ARS Occitanie sur tous les supports de communication du projet, le logo pouvant
étre mis a la disposition du bénéficiaire sur demande.
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Article 4 : Modalités de suivi des crédits financés

Le suivi de la consommation des crédits s’effectue par 'ARS Occitanie a partir du rapport de suivi des
dépenses établi par le bénéficiaire.

A cet effet, le bénéficiaire s’engage a fournir avant le 30 avril 2025, un état récapitulatif des dépenses
engagées par le projet, et par financeur dans le cas de cofinancements, signé par son représentant légal ou
son représentant.

En effet, le bénéficiaire s’engage a tenir a jour une comptabilité comprenant au minimum :
o le bilan, le compte de résultats et annexes de I’'exercice pour I'année financée ainsi que le rapport
du commissaire aux comptes en application de l'article L 612-4 du code du commerce, a transmettre
a ’ARS Occitanie avec le rapport d’activité avant le 31 mars 2025,
o sur demande de 'ARS Occitanie, le détail des comptes de I'exercice pour I'année financée : grand
livre et balance.

Lorsque le financement recu au titre du présent contrat en année N n'a pas pu étre utilisé en totalité au cours
de I'exercice, 'engagement d'emploi pris par le bénéficiaire envers le financeur est inscrit en crédit du compte
487 "produit constaté d’avance” et en débit des comptes de la classe 7 qui ont supporté la recette. Cette
opération donne lieu a émission d’un titre de réduction ou d’annulation.

L'année suivante, les sommes inscrites sous cette rubrique sont reprises au compte de résultat au rythme de
la réalisation des engagements par le crédit des comptes de classe 7 intéressés et en débit du compte 487
"produit constaté d’avance". Cette opération donne lieu a émission d’un titre de recettes.

Le Directeur Général de I'ARS Occitanie, ou tout autre mandataire de son choix, pourra procéder ou faire
procéder a tout moment a un contrdle sur pieces et sur place et a une vérification de l'utilisation du financement
attribué, tant en ce qui concerne la destination des fonds que la réalisation des objectifs.

Article 5 : Evaluation du projet

Les finalités de I'évaluation visent a apprécier l'intérét d’un type d’action, dans des thématiques données, selon
la qualité du travail réalisé et 'adéquation aux besoins identifiés sur les territoires.

Pour 'ARS Occitanie mais aussi pour le bénéficiaire, il s’agit de savoir s’il faut maintenir, modifier, développer,
réduire ou arréter ce type d’action. L’évaluation ne doit pas simplement chercher a mesurer le degré d’atteinte
des objectifs mais elle doit aussi permettre au bénéficiaire d’améliorer I'action 'année suivante.

A cet effet, le bénéficiaire s’engage a mettre en place la méthode et les outils d’évaluation et a suivre les
indicateurs prévus a I'annexe 3 du présent contrat.

Article 6 : Reversement en cas d’inexécution partielle ou totale des engagements prévus au contrat

En cas d’'inexécution ou de modification substantielle et en cas de retard significatif des conditions d’exécution
du contrat par le bénéficiaire sans I'accord écrit de 'ARS Occitanie, celle-ci peut respectivement exiger le
reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre du présent contrat, diminuer ou suspendre le
montant de la subvention, aprés examen des justificatifs présentés par le bénéficiaire et avoir préalablement
entendu ses représentants.

L’ARS Occitanie en informe le bénéficiaire par lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 7 : Révision du contrat

Le présent contrat peut étre modifié par avenant signé par 'ARS Occitanie et le bénéficiaire.

Toute modification relative au montant de la subvention fera I'objet d’'une décision modificative et d’'un avenant
au contrat.

Toute modification sur le contenu des objectifs fera I'objet d’'un avenant au contrat.

De méme toute modification substantielle de I'environnement de la structure et des missions qui lui sont
confiées fera I'objet d’'un avenant au contrat.

Article 8 : Résiliation du contrat

En cas de non-respect par I'une des parties de 'une de ses obligations résultant du présent contrat, celui-ci
pourra étre résilié de plein droit par I'autre partie, sans préjudice de tous autres droits qu’elle pourrait faire
3
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valoir, a I'expiration d’un délai de deux mois suivant I'envoi d’'une lettn
réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contrd

En cas de résiliation, les parties s’accordent sur le fait que 'ARS Occitanie pourra réclamer et percevoir les
sommes non engagées a la date de la résiliation, au prorata de sa participation a I'opération et sera déclarée
libre de tout engagement

Article 9 : Recours

Tout litige résultant de I'exécution du présent contrat est du ressort du tribunal administratif territorialement
compétent.

Article 10 : Données a caractere personnel

L’ARS Occitanie procéde a un traitement de données personnelles ayant pour finalité la gestion du FIR (Fonds
d’Intervention régional).

Ce traitement est mis en ceuvre sur le fondement des articles L.1435-10 et R1435-26 et suivants du Code de
la Santé Publique ainsi que de l'article 6-1-C ("le traitement est nécessaire au respect d'une obligation |égale
a laquelle le responsable du traitement est soumis") du reglement (UE) 2016/679 du Parlement Européen et
du Conseil du 27 avril 2016 relatif & la protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données
a caractére personnel et a la libre circulation de ces données (Réglement Général sur la Protection des
Données ou RGPD).

Les données a caractére personnel vous concernant seront conservées I'année en cours et les 4 ans suivant
la date de signature du présent contrat ; elles ne peuvent étre communiquées qu’aux agents de 'ARS
Occitanie en charge de la gestion de ce contrat FIR.

Conformément au RGPD et a la loi n°78 du 6 janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et
aux libertés (Loi Informatique et Libertés), le bénéficiaire dispose d'un droit d'acces, de rectification, de
limitation de traitement de ses données.

Vous pouvez exercer ces droits, en vous adressant a la Déléguée a la Protection des Données de 'ARS
Occitanie, a I'adresse suivante :

Par mail & I'adresse : ARS-OC-DPO@ars.sante.fr
Ou

Par voie postale :

Agence Régionale de Santé Occitanie

Déléguée a la Protection des Données

26-28 Parc du Millénaire

1025, rue Henri Becquerel

CS 30001

34067 Montpellier Cedex 2

Vous disposez, par ailleurs, d'un droit d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contrdle, en
particulier auprés de la Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés (CNIL), si vous considérez que
le traitement de données & caractére personnel vous concernant constitue une violation du Réglement Général
sur la Protection des Données et de la Loi Informatique et Libertés.

Article 10 : Durée du contrat

Le présent contrat couvre la période suivante : du 1°" janvier 2024 jusqu’au 31 décembre 2024

Fait & Montpellier, en deux exemplaires, le

Pour le Directeur Général Le Président de la communauté de communes
de I'ARS Occitanie Aux sources du canal du midi
Isabelle REDINI Laurent HOURQUET
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FICHE ACTION

Financement de I’action Coordination du CLS de préfiguration Aux sources du canal du
midi

30 000€ pour 2024

[ meserscton |
[ s aeeoee |

Coordination et animation du CLS de préfiguration

Objectifs de I’action

Construire la méthodologie des travaux relatifs a I'élaboration et la signature du CLS

Accompagner le déploiement de la démarche a partir du diagnostic afin de disposer :
- D’instances de pilotage installées,

- De fiches actions en lien avec les priorités définies par les signataires et les remontées
de terrain ;
- D’outils de suivi de ces actions.

Construire le cadre de mobilisation des ressources des partenaires identifiés pour engager les
travaux du CLS définitif.

Description

La méthode d’élaboration du Contrat Local de Santé comprend :

- Une phase de diagnostic partagé prévoyant la prise en compte des données de santé,
les problématiques du territoire, les besoins et attentes des acteurs (professionnels,
élus, usagers)

- Une phase d’identification des axes prioritaires, objectifs stratégiques et opérationnels
et rédaction des fiches d’actions.

Le coordonnateur du Contrat Local de Santé aura pour mission de :

- Animer et finaliser 'ensemble des travaux de diagnostic du CLS en y associant
largement les acteurs du territoire (élus, professionnels de santé, partenaires
institutionnels, associations, etc.)

- Mener une phase de concertation et de rédaction de fiches actions en fonction des
axes prioritaires retenus

- Mettre en place une gouvernance partagée par la création d’espace décisionnel, de
coordination technique et d’animation.

A l'issue de la phase de préfiguration, un contrat définitif de CLS sera signé pour une durée de
5 ans. Ce contrat sera suivi et évalué tout au long de sa phase de mise en ceuvre (les modalités
de suivi et d’évaluation seront mentionnées dans le contrat définitif a I'issue de la phase de
préfiguration).

Un Conseil Local en Santé Mentale (CLSM) peut étre mis en place en tant qu’'action du CLS.
La gouvernance du CLSM et du CLS sont par principe les mémes.

Calendrier prévisionnel

Janvier 2024 — Décembre 2024

Lieu d’intervention

Communauté de communes Aux sources du canal du midi

Territoire géographique
d’intervention

Communauté de communes Aux sources du canal du midi
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Publics cibles Tout public

Précisions concernant
Iutilisation de la subvention
Obligatoire = contrepartie |1 ETP de coordination
de la subvention allouée Matériel informatique, bureautique, téléphone
(détail des ETP financés, Frais de déplacement
matériel, déplacements,
charges indirectes ...)

Fait a Montpellier, en deux exemplaires, le

Pour le Directeur Général de I'ARS Occitanie Le Président de la Communauté de communes

Isabelle REDINI Laurent HOURQUET
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RIB

Banque de France
1, Rue la Vrilliére

75001 PARIS
TRESORERIE REVEL

2 BD GAMBETTA
31250 REVEL

Relevé d'Identité Bancaire (RIB) 053

Communauté de Communes
Lauragais Revel et Sorezois

RIB: 30001 00833 E3110000000 88 20 ruie Jean Moulin

e de G BB i 2 PN
IBAN : FR75 3000 1008 33E3 1100 0000 088 0, 5 el
& ¢
BIC: BDFEFRPPCCT c? 20 ....3;:32 LMuulm ‘3”
T 31250 &"3"
R &
O‘q/s -~ \‘5
ReveL
Fait a Montpellier, en deux exemplaires, le
Pour le Directeur Général de I'ARS Occitanie Le Président de la Communauté de communes
Isabelle REDINI Laurent HOURQUET
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ANNEXE'S

AU CONTRAT D’OBJECTIFS ET DE MOYENS

EVALUATION DU PROJET

Article 1 : Méthode et outils d’évaluation

Le bénéficiaire s’engage a mettre en place la méthode d’évaluation suivante : groupes de travail, comptes-rendus des instances
de gouvernance, fiches-action, comptes-rendus de réunions, questionnaires de satisfaction des publics bénéficiaires des actions

Article 2 : Calendrier de I’évaluation

L’évaluation des actions programmées en 2024 sera réalisée avant le 31 mars 2025 au moyen d’un rapport adressé par le
bénéficiaire a 'ARS Occitanie qui s’appuiera sur les indicateurs d’évaluation détaillés a I'article 3.

Ce rapport d’évaluation est a distinguer d’'un simple bilan d’activité, que chaque bénéficiaire peut réaliser pour son propre usage
ou encore pour d’autres financeurs.

Article 3 : Indicateurs d’évaluation

Le bénéficiaire s’engage a suivre, pour chaque type d’action, les indicateurs de processus, d’activité et de résultats suivants :

Indicateurs de processus Valeurs cibles Outils d’évaluation

CR des instances
Instances de gouvernance : nombre

d’instances, typologie 1 COPIL par an

ARS, Communauté de communes Aux

Structures impliquées .
piq sources du canal du midi

ARS, Communauté de communes Aux
sources du canal du midi, partenaires
identifiés dans le cadre de la démarche
d’élaboration du CLS définitif

Partenaires impliqués

Indicateurs d’activité Valeurs cibles Outils d’évaluation

Nombre d’acteurs impliqués dans la
finalisation du diagnostic et A titre indicatif Tableau de bord
I'élaboration du CLS définitif

Ratio nombre de compte-
rendu/nombre de réunions et/ou 100% CR réunion-bilan
rencontres organisées

Conduite des travaux relatifs au

" i Effectif
diagnostic
Conduite des travaux relatifs au fiches .

. Effectif
actions
Animation de fiches actions Effective nombre de groupes de travail,....
Indicateurs de résultats Valeurs cibles Outils d’évaluation

Nombre d’échanges techniques DD . . .
ARS/coordination 1*/mois Reporting
Signature du CLS 1¢" semestre 2024 Contrat signé
Dynamique territoriale Satisfaisante Retours des partenaires et des élus

Fait & Montpellier, en deux exemplaires, le

Pour le Directeur Général de I'ARS Occitanie Le Président de la Communauté de communes

Isabelle REDINI Laurent HOURQUET



CONVENTION D’OBJECTIES
ET DE FINANCEMENT

.o
) ON 4
Nop X
Y*Y
ALLOCATIONS

FAMILIALES Aven a nt

Prestation de service
Relais assistants maternels (Ram)
Bonus « territoire Ctg »



Envoyé en préfecture le 20/12/2023
Recu en préfecture le 20/12/2023
Publié le

BeCREn

ID : 031-243100567-20231212-1712023-DE

Entre :

La communauté de communes Aux sources du canal du midi
Dont le siege est situé 20 rue Jean Moulin 31250 REVEL
Représentée par Laurent HOURQUET, son Président

Ci-apreés désigné(e) « le gestionnaire »

Et:

La caisse d’Allocations familiales de Haute-Garonne,
Dont le siege est situé 24, rue Riquet — 31024 Toulouse Cedex 9,
Représentée par Monsieur Jean-Charles PITEAU, son Directeur

Ci-apreés désignée « la Caf ».

Préambule

Comme inscrit dans la Convention d’objectifs et de gestion (Cog) 2018-2022 signée entre la
branche Famille et I’Etat, le financement des Relais assistants maternels (Ram) évolue. Il comporte
toujours un financement de base, la Prestation de service Ram, et un bonus additionnel lié a la
réalisation d’une mission renforcée. Ces éléments sont complétés progressivement par le bonus
« territoire Ctg », au fur et a mesure de l'arrivée a échéance des Contrats enfance et jeunesse (Cej).
Celui-ci est attribué aux équipements soutenus financiérement par des collectivités locales
signataires avec la Caf d’'une Convention territoriale globale (Ctg).

Il est convenu que la Convention d’objectifs et de financement Relais assistants maternels (Ram)
pour la période 2023/2026 intégre les articles suivants.
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Article 1 : L’objet de I’avenant

Les articles suivants intégrent la convention initiale :

1.1 Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service « Ram » versée aux
structures soutenues financiérement par une collectivité locale engagée auprés de la Caf dans un
projet de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d’une
Convention territoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment au titre du
contrat enfance et jeunesse, cette subvention de fonctionnement vise a maintenir un systéme
favorable au développement des Ram pour améliorer leur maillage territorial, renforcer leur role
d’animation, et permettre une meilleure solvabilisation des Ram existants les moins financés par
la branche.

1.2 L’éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est attribué a un équipement remplissant les conditions suivantes :

- étre éligible a la Pso Ram ;

- étre soutenu financiérement par la collectivité territoriale détentrice de cette compétence ;

- @tre situé sur un territoire sur lequel une convention territoriale globale (Ctg) a été signée
entre la Caf et la collectivité locale.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :

- Sous forme monétaire (subvention d’équilibre, délégation de service public...) ;
- En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide).

1.3 -Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

Offre existante :

Le financement du bonus territoire Ctg est accordé dans la limite de I’offre existante qui s’éléve
pour I'année de référence de la présente convention a : 0,8 Etp d’animateurs.

Le montant forfaitaire' du bonus territoire Ctg par Etp d’animateurs : 16 638,76€

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total de la Psej* de N-1 au titre du
Cej (Ram) /Nombre d’Etp du poste d’animateur soutenus par la collectivité et bénéficiant de la Ps
Ram et Psej (Ram) sur le territoire de compétence donné.

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des subventions de
fonctionnement sur fonds nationaux (Pso , missions supplémentaires, bonus territoire Ctg et fonds
publics et territoires) ne dépasse pas 80% des charges du Ram. En cas de dépassement,
|’écrétement se fera sur le montant du bonus territoire Ctg.

! Un financement minimum est garanti. Pour 2020, il est de 1000 €
2 Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniére année du Cej
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Offre nouvelle :

Le montant forfaitaire national pour tout nouveau Etp d’animateur développé au-dela de |'offre
existante dans un Ram reléve d’un baréme national® publié annuellement par la Cnaf.

Le financement du bonus territoire Ctg est accordé dans la limite de I'offre nouvelle qui s’éléve
pour I’année de référence de la présente convention a : 0,2 Etp d’animateurs.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre d’et
déclaré par Ig Montant
b forfaitaire / Etp Nombre de Bareme nouvel etp
partenaire X , X
- de |'offre Nouveaux etp ram
plafonné a .
, . existante
I’existant

Détail du calcul du bonus territoire qui n’apparaitra pas dans I’avenant dans la mesure ou le bareme de
I’offre nationale est susceptible d’évoluer chaque année :

Estimation du Bonus territoire sur une année pleine = (0,8 x 16 638,76) +(0,2 x 12 500*) = 15811€
*Bareme 2023

A cela s’ajoute bien siir la PSo socle dont les modalités de calcul et de versement sont précisés dans la
convention initiale.

Le bonus territoire Ctg est calculé sur la base d’Etp réel du poste d’animateur.

1.4 Le versement du bonus territoire Ctg

Le versement d’un acompte en cours d’année sur le bonus est possible, limité a 70 % maximum
du droit prévisionnel.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la prestation
de service Ram a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre versé qu’une fois les données d’activité transmises par le gestionnaire et
validées par la Caf. Il reste conditionné au maintien du cofinancement de la collectivité locale
compétente signataire de la Ctg, vérifié a partir des données du compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus territoire

Ctg sera adressée au gestionnaire et une notification d’information a la collectivité compétente
par la Caf permettant la lisibilité et la visibilité de I'intervention des Caf sur le territoire concerné.

Article 2 — Incidences de I’avenant sur la convention

% Tel que défini par la Cnaf
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inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations
contenues dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de I’avenant

Le présent avenant, prend effet a compter du 01/12/2023 et jusqu’au 31/12/2026.
Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait a Toulouse, le 31 mars 2021 Faita ....ooooeeiiie Je

Le Directeur de la caisse d’Allocations Le Président de la communauté de communes,
familiales de Haute-Garonne

Jean-Charles PITEAU Laurent HOURQUET
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PREAMBULE

Lz branche Famille ot sos partenalres, considérant qus Plignorancs
da I'autra, las Injustices soclales ot Soonomiquas of lo nomrrespact

da la dignits da la personne sont ls tarmeaw das tenslons at replis
Mantitaires, s'engagent par la prasento charts 3 respsctor ke principes
da la lakcita tels qulls résuftent da Phistolre ot des lols de la Républiqus.

A kndemain des gueares da religlon, 3 13 sulte des Lumisnes
&t da |3 Revolution francalss, aved 193 ok soolalres da 13 fin du X siecla,
avac 1a lol du 9 décambre 1905 da « Saparation des Egllses

ot o PERat =, 12 lakcitd qaranttt tout diabard 13 Ibertd da consclancs,
dond ke ot manitestations socales sont encadrdes par Mondre
Public. Elle wisa & concliar liberts, ¢galta ot fratamita on voo do

I3 concords entra les citoyens. Elle particips du princips dunivarsalits
quil fonde sussl ks Securits soclale ot 5 acquis, avec o praambuls da 1046,
waleur constitutionnalle. L'artics 1 de & Constiution du 4 octobra 1958

disposa diallisurs qua « La France 5t une Rapubdiqua indivisibls, Biqua,
democratigus of soclale. Elle aszurg I'egalits devant 1 lol de tous

ks CRoyons sans distnction diorging, do mcs ou da religlon. Ells respacts
bowtas |95 Croyancas u.

Liddal da pale chile qucll Poursul na sors réallss qus | oondison
da s'en donner ks ressounces, humaines, |uridiquas of finencidres, tant pour
ke familles, quisntra ke qandrasons, ou dans los instihubions. & cot dgard,

Iai branchs: Familie ot ses partenaires S'engaqent 5 5o dotar das moyens
N BS52NGS 3 NG Misa &N EarTe: blarn & abtmerrtioenineg da la |,
Cipdai 53 e aved gt poar koS famillles of las personines wivant sur ke sol

da & Fepubliqus qualas qua solont leur origins, lsur nationalitd, kr croyanca,
Deipuis s-ndwanite-din are, & Seourtte Soclalo Incama suss] oes valaurs
dunivorsaliia, de solldarks of d'égalltd. La branchs: Familla of s partonalres
Hennant par la présants charte 5 réaffimer ks prindpa do Bidesd

an demSUrEnE attentits aux pratiquas de termain, Bn YUG 0o promouvoir

una laldbe blen comprisa ot blen attantonnée. Elaboris avec Qur,

cetie chame sAdresss aux paronalrss, mals oot autant aux alivcatzires
qu'aa salafes de la brencha Famili.

ARTHLE

L& LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
Lai lafc S 25t Una refenencs Comimung

& la brancha Famila at sox partarsines. 11 5 7agit
da promousolr oes lans familaus ot sooaus
apsises ot de developoar das melations

da sobcsrits entre at aw sen dos generations

ARTIOLE 2

L& LAICITE EST LE SOCLE DE LA OITOYENMETE
L3 lafc i est e 2ocik de k& cioyannats
rapubliczing, gui promeut B oohegion sodaks

ot & sokdarfia dans la respact du pluslsme

das comichions ot de la dhversis des culhusas
Elo a pour vwoostion Nmondt genoml

ARTICLE

L& LAICITE EST GARAMTE DE LA LIBERTE
DE COMECIENCE

Lai Gkcibe 3 pour princips & libars da conscienca
50N exercios Bt Sa Manifeststion sont loves dans
i respect oe liordre pubic stabil par & ol

ARTICLE 4

L& LAICITE CONTEHBUE A L& DIGMITE

DE LA PERSOMNE ET & L'EGALITE DACCES
AL DROITS

L3 lafiche oontribue 3 & dignita das personnes,
= [dgalita amtne les fommas at kas hommses

& I'aocés aun drofts ek a0 traitamant egal

da toutas at da tous Blla recannalt L libaria
da crofe at da ne pas ool La lakciba impligue
i rat do toube vickance @t da fouts discrimination
racizic, cultulic socike at rclighausc

ARTICLES

L& LAICITE GARAMTIT LE LIBRE AREITRE

ET PROTEGE DU PROGELYTISME

La icia offme 3 cecung at & chaoun

k= conditions d'esercios da som liom arofine

et da & ciioyermats. Ele praboge da touta forme
e prosaiytisma qui empécheralt chacune

gt charun de feie ses propmes choix

ARTICLE &

L& ERANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLEGATION
DE HEUTRALITE ES SERVICES PUBLICS

La kicha impligua pour es colEbosiers

&t sdministrataurs da k& branche Famille,

&N =Nt Que participant & la gastion du serica
puiziic, una stricta abligation de neutralite sinsi
gue dimpertiaita Las silarkes na dohwent pes
maEnifestar kaurs comictions phicsophiques
polbgues at religiasas. Mul siang na peut
notamiment 5@ praaEior de ses conyictions pour
refuser daccomplir une Rche. Par ailleurs

nul usager na paut St @iy de Faomas

au senioa public en raison da ses convictions

gt da leur axpression, dés kors qull ne perhurbe
pas ke bon fonchonnement du service

el respachs Mordra public ofatill paer & kol

ARTICLE T
LES PARTEMAIRES OE LA ERANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LATCITE

Les rogles do vie at l'onganisation dos espacas
et famps dactivibes des parteraires sont
respactuaus du prindipe do Eicbe en tant quil
mefEntit & Iboric de consdonoa

Fibvrad - Bywiad « Foasora b
EEFIRLMUE FRARTAIET

Il N ETIRL
DL AFPATLET 1TFTALEL
DR LA 2aNTE
FTFH OETE FHA s

T ragies porvent o prociscos dans

ke negigmant interiour. Four ks saiares

at bongvaios, tout prosalytisme ast peoscnt

al ks restrictions au part de signas, ou beruos
manfestant une aopariarenca rmbgleesa sont
possibios 51 alkes sont justifices par |2 rebaes
de ks Eche 2 aocompir, ot proporiionnees

2. [out rechercha

ARTICLE E

AGIR POUR UME LAICITE BIEM ATTEMTIONMEE
La Sfote sSpprand o sa vitsur ks iarmboines sxhan
le= nealites de toimsin, par des attibudes of mankres
dira ke uns avec les autres. Cos shiftudes
partagees ot A encoumgar sont © lsocusi, Mooute
& biemveilanos, & dlogue, B respect mubiel

& coopamtion et & oorsiddration. Alnsl, Feac ot pour
los familles, @ Bicko est o tormeau d'una sockiia
phus justa ot phe fatcrmele, portouss do sons
pour ks ganarsbions futwres

ARTICLE @

AGIR POUR UME LAKITE BIEM PARTAGEE
La comprefension et Fapprooniation da & Sicte
sont permises par & mise an st da bamps
dinformation, da fonrations, la création dowtis
ot de kaux adaptas. Blio ast priscan compba
dans les reisbons antre & bencha Famille ot

sos partenaiees. Ls Gicte, on tant guisla garartk
Mimpartiaiia vis--eis das usgers of laooucl

do tous mins aucuna decrimirabion, st prise on
Corsidemtion dares Fensambe des relisbons oo
ki branche Famille s ms pariareirs. Els fait
loiat diun suivi et dfun accompeonamiant aonkinks

-

SEcurite socale
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Avenant

Pilotage du projet de territoire
« Financement de nouveaux Etp de chargé de
coopération Ctg»



Envoyé en préfecture le 20/12/2023
Recu en préfecture le 20/12/2023

erger

ID : 031-243100567-20231212-172A2023-DE

Entre :

La communauté de communes Aux sources du canal du midi,
Dont le siege est situé 20 rue Jean Moulin 31250 REVEL,
Représentée par Laurent HOURQUET, Président

Ci-apreés désigné(e) « la collectivité »

Et:

La caisse d’Allocations familiales de la Haute-Garonne,
Dont le siege est situé 24, rue Riquet — 31024 Toulouse Cedex 9
Représentée par Monsieur Jean-Charles PITEAU, son Directeur,

Ci-apreés désignée « la Caf ».

Préambule

Afin de répondre a un renforcement des actions liées aux thématiques prioritaires de la
Convention d’objectifs et de gestion (Cog) signée entre |’Etat et la branche famille et a I'atteinte
des objectifs fixés dans la Ctg, une évolution du nombre de chargés de coopération doit étre
opérée contribuant a une évolution de |'offre de services aux familles sur le territoire concerné.
Il est convenu que la convention d’objectifs et de financement « Pilotage du projet de territoire —
Chargé de coopération Ctg » en cours est modifiée selon I'article suivant.
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Article 1 : L’objet de I’avenant

L’article suivant modifie la convention initiale :

1.1 - Les modalités de calcul de la subvention dite « pilotage du projet de territoire »

La coordination par les « chargé de coopération Ctg »

L’unité d’ceuvre pour calculer le financement des chargés de coopération est I'Equivalent temps plein (Etp).
Le financement est calculé a I’échelle du territoire concerné.

Montant forfaitaire par Etp existant

Celui-ci est calculé a partir :

- du montant de Psej da par la Caf au 31/12/N-1" au titre des actions de coordination financé par le Cej
- nombre d’ETP de chargé de coopération ctg soutenus en N-1.

Selon la formule suivante :

montant de Psej d(i par la Caf au titre des actions de coordination

nombre d’ETP de chargé de coopération ctg soutenus en N-1

Le financement des postes de chargés de coopération Ctg s’éléve pour I'année de référence de la présente
convention a :

23307,63€ / Etp de chargés de coopération Ctg thématique petite enfance/enfance

En cas d’absence du professionnel identifié sur cette fonction, le financement n’est pas di par la Caf. En
cas de remplacement d’un professionnel par un autre, le forfait de financement appliqué reste celui prévu
pour un Etp existant.

v' Le financement de nouveaux Etp

Les Etp de chargés de coopération Ctg nouveaux sont ceux qui sont développés sur la durée d’une Ctg, en
lien avec des objectifs de développement des services aux familles. Leur soutien financier par la Caf est
conditionné au fait que cette extension du nombre d’Etp pris en compte ait été formalisée dans la présente
convention :

Soutien de 0,3 Etp de poste de chargé de coopération Ctg global a compter du 01/10/2023, ce qui
portera le nombre d’Etp soutenu a 1,3.

Le montant forfaitaire national annuel pour tout nouveau poste de coordonnateurs développés sur la durée
de la Ct reléve d’un baréeme national annuel défini et publié par la Cnaf.

Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniére année du Cej
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Le montant de la subvention dite « Pilotage du projet de territére——crarge—oc—vopcratmonr—cig—

s’établit donc ainsi :

Nombre d’Etp pris

en compte par la Caf Montant :I(;)lj?/ggijit Baréme nouvel Etp
plafonné a I'existant X forfaitaire /Etp  + coutenus arpla X chargé(e) de
dans le(s) déja soutenu b coopération Ctg

Caf

précédent(s) Cej

Pour le territoire détail du calcul qui n’apparaitra pas dans I’avenant final sur année pleine :
(1x23307,63) + (0,3 x 24 000) = 30507,63€

Article 2 — Incidences de I’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations contenues
dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de I’avenant

Le présent avenant prend effet a compter du 01/10/2023 et jusqu’au 31/12/2026.
Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

en 2 exemplaires originaux

Fait a Toulouse, le ....... ,

Le Directeur de la caisse d’Allocations Le XXXXXXX,
familiales de la Haute-Garonne,

Jean-Charles PITEAU
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PREAMBULE

La brancha Famills ot $os partenaires, considérant qus Fignorancs
da I'sutre, los Injustices sociales ot soonomiquas of la

dola dignité do la personng sont s torreau das tensions ot raplls
antialres, 'sngagant par la prasenta charte 3 respecier ke princlpes
dao la lalcite teds guills résultent de Mhistolre @t des lols do la Repubilique.

Ay kndomaln dos gueres de rellglon; 3 ks sulto des Lumisnes
wt e la Revolution fancake, aved les lok soolalres da la fin du X0 skicla,
awec [ lol du 9 décembrs 1905 de « Séparation des Egllsss

wt dig I"EXat =, 13 lakcitd gaantit out d"abord 12 libertd de consclenca,
dont ks &t manitestations ssoiakes sont encadreas par Nordrg
public. Elle viss & concliler liberts, sgallta ot fratemits an voe de

& concorda entra les citoyens. Ells particips du princlps d'universallts
qui fonda sussl s Scurts soctale ot 3 acquils, aved ko préambals de 1046,
waleur comstitutionnalk. L'articks 1= de la Constiution du 4 octobra 1958
dispose diallieurs que « La France est una Bépubdiqua indivisibls, siqua,
damocratiqus of soclale. Elle assurs I'egalité devant [a 1ol da tous

ks CRoyons sans distinction dioriging, do Ros ou da rellglon. Elle respacts
boutes les croyances w.

Lidaal da palx dhvile guislle poursul re som reallss gu'a ks oondfon

da son donner s Pessountes, humaines, |uridiquas o Ninsmncéeee, tant pour
ks famillas, quienir les géndramons, ou dans ke instutions. & cot Sgard,

kai brancha Famills of $65 partenaires s'engagent 5 sa dober das moyens
NECeRsaings & une miss on muvTe bien comprise of attentionnds da ka lakcs.
Cala o Tora avec ot pour kes familles ot les porsonnes vivant sur ks sol

da I3 Bepubiliqus quolcs QU Solant Kar origing, leur nationalits, ke croysnce.
Dapuits solcante-di ans, |a SSourits Sodalo Incama suss] oas valours
drunivorsalits, de solldar®s ot dégalitd. La branchs Famillla <& ses partonalnes
Hennent par la présants charto & réaffimeer ks prindpa de Gidts

on demgurant attentlis aux pratigues de termin, on vue da promouwoir

uni lcibd blan comprise ot bien attentonnés. Elabonis aves s,

oetia charko sadresss aux partenalres, mals tout autant aux sllocaiGias
qu'ax salariss diela brancha Famila.

ARTICLET

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La lafc e g5t una refenencs Comimung

& la brancha Famila ot ses partarcines. 1| 57 agit
da promaousoir des llans familaus ot socaus
apsises et dedeveloppar das miations

da solbdsrite entre at aw sein des generations

ARTIOLE 2

L& LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYEMMETE
La lafc e est e sock de & citoyannats
rapubiiczing, QU promeut ki oohésion sodak

et k= sakdarna dans ka respect du plurslsme

da= comeictions of de la diversie des cuthasas
Elle a pour woostion Minterdt genenl

ARTILE T

L& LATCITE EST GARAMTE DE L& LIBEATE
DE COMSCIENCE

La kicité a pour principa & barta da conscienaa
Sion eoercio et 53 manifesiztion =ont lires dans
i respect de londne public etabil par kol

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGHITE

DE LA PERSOMME ET A L'EGALITE DACCES
AUE DROITS

La lafcis contribue 2 & digniba das personnes,
& Idgaiba ervtre les fomemaes at ks hommes

= 'aocis au drofis of au traitamant Sogel

da toutas at da tous. Blla reconnait & libaria
da crobw at da ne pas oroie. La aicte implique
i rat o toute: vickonco ot da touts discrimination
reciake, culturclic soc@lke ot rclighauss

ARTICLE S

L& LAJCITE GARAMNTIT LE LIBRE AREITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La kicta offe 3 dwcune at & chaoun

bz conditions desercios da son liome anoiin

et da ki clioyennets. Ele probioe da touta forme:
oe prosalytisma qui empécherait Chaone

gt crerun de feine ses propms chold

ARTICLE &

L& ERANCHE FAMILLE RESPECTE L'OELIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La kéciia impigua pour kbs colkbociours

et sdministrataurs da ks branche Familke,

en St gue perticipant 3 la gastion du serdca
puiniic, une stricta abligation de noutrakte: sinsi
gus dimperiakta Las siarkes na dotvent pes
manifestar laurs comeictions philosophiques
paltigues at religiausas. Mul idang na pout
notamment s& prvalor do ses convictions pour
reduser dacoomplie une Bche. Par allaurs,

nul usager na peut Stre escly de Famas

au senvica public en raizon da ses convickions

et da leur axpression, dés lors gu'l ne perburbe
s le bon foncionnamsnt du sorvics

et respoche l'ordea pubilc okall par i ol

ARTICLET

LES PARTEMAIRES DE LA ERANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les ragles do vie at l'onganisabion des especes
el famps dacthiles des partonaires sont
respactua ou prinoipe de kdbe en tenk quil
Cerentit & iberis do consdonoe

Bibvrnd « Ky = Frasaali
LA TR ELT ST

FT PR PEOCTE FHA PRy

Cias ragles pauvent ire précisées dans

ke reglement intericur. Pour ke sianes

at bondwaies, fout prosclytisme ast peoscit

at ke restrictions au part de signaes, ou bonues,
mankesiant une aopariarenca rabglausa sant
poesibies si alles sont jusbiices par la nebus
de & Eche a aocomgir, et propartionnecs

2. but rechecha

ARTICLEE

AGIR POUR UNE LAICITE BIEM ATTENTIONNEE
La laiche sapprand of sa vit sur ks tarmboies ssion
les realites de temsin, par des athbudes o menkees
d'etra ks une aved les autnes. Cos sitfudes
partagees ot 3 encoumgar sonk - lsocuc, Roouts
& biemnsilanc, k& dlogue, kb respect mubuel

& cooparation et & consicdration. Alns, avec at pour
s familles, ka Eicks ast i tarmeau d una socking
phus |ushe ot plus falemele, portsusa de sens
pour ks ganersbions fubures

ARTICLE @

AGIR POUR UNE LAICITE BIEM PARTAGEE
La comprenension ot Fappronristion o B Skt
SONE PErMISES Far & miss an e da bamps
dinformation, da formations, la craation dioutis
at de kaux adaptis. Elio ast prise an compha
dans les esbons anine & benche Famills of

ses partenares. Ls Skoite, on tant quisla garantt
Mgz vis-a-wis des ussoers of Maoruc

de tous mins aucuna decrimination, est prise on
oormdenmtion dans lensambie des relbions do
& brenche Famille Jéc ms pariareiszs. Elie fit
Tzt dfuns suivi @t dfun acompegnamant conjainks

Sacurité soosle
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DU CANAL DU MIDI

ASSOCIATION DES MAIRES B § Lac de Saint-Ferréol Q
ET DES ELUS LOCAUX DU TARN

AVENANT N°1 AU CONTRAT DE PRESTATION DE SERVICE

RGPD & DELEGUE A LA PROTECTION DES DONNEES

Le présent avenant est conclu entre :

L’ASSOCIATION DES MAIRES ET DES ELUS LOCAUX DU TARN, représentée par son
Président, Monsieur Jean-Marc BALARAN,

ET
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES AUX SOURCES DU CANAL DU MIDI représentée par

son Président, Laurent HOURQUET ddment habilité par une délibération du .......................

ARTICLE 1 : Objet du présent avenant

Ce présent avenant permet de modifier le responsable de traitement et/ou le correspondant
désignés lors de la mise en place du contrat de prestation de service RGPD /Suivi.

ARTICLE 2 : Modification du contrat de service

L'article 4 du contrat initial, concernant les échanges entre le délégué et la collectivité, est
modifié.
Il est ainsi rédigé :

ARTICLE 4 : Echanges entre le délégué a la protection des données et la collectivité

Afin de faciliter les échanges lors de I'exécution de la prestation, les interlocuteurs seront
désignés dans le présent contrat. En cas de changement d’interlocuteur, il conviendra d’en
informer le service RGPD dans les meilleurs délais.

L'ADM 81 désigne comme interlocuteur principal de la collectivité concernant le RGPD les
membres du Pbéle Numérique. Elle garantit en outre que le délégué a la protection des
données reste joignable.
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Ainsi, votre délégué a la protection des données est joignable par téléphone au:
05.63.60.16.49, ou par mail a I'adresse dédiée suivante : dpd@maires81.asso.fr.

L’Association des Maires et des Elus locaux du Tarn s’engage a communiquer avec :
- le responsable de traitement : laurent HOURQUET, Président

ET

- un correspondant désigné au sein de la collectivité : MONSIEUR JEAN-LUC DITTA service
informatique/téléphonie/ site internet au sein de la Communauté de Communes .

ARTICLE 3 : Incidences financiéres

Le présent avenant n’a aucune incidence financiere.

Les autres clauses du contrat initial restent inchangées.

A Albi, Le

Pour la collectivité, Pour I’Association des Maires et des Elus
Locaux du Tarn,

Le Président, Le Président

Laurent HOURQUET Jean-Marc BALARAN
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